KO ntra kt wersja tatwa do czytania i zrozumienia

Kontrakt wspoétpracy

To jest kontrakt wspotpracy miedzy tobg
i agencja zatrudnienia wspomaganego.
Kontrakt to umowa.

Musisz podpisac kontrakt, zeby dosta¢ wsparcie agencji.

Kiedy podpiszesz kontrakt bedziesz klientem agencji.

W tym kontrakcie przeczytasz:
e jakie masz prawa i obowigzki, KONTR%KT

e jakie prawa i obowigzki ma agencja.

Przeczytaj kontrakt.

Czegos nie rozumiesz?

Popros pracownika agencji, zeby ci wyjasnit.
Podpisz kontrakt.

Miejsce na podpis jest na koricu kontraktu.

Jesli jestes osoba ubezwtasnowolniong,

kontrakt musi tez podpisac twadj opiekun prawny

lub przedstawiciel ustawowy.



Te strone wypetnia pracownik agencji zatrudnienia.
Pracownik agencji wpisuje tu

wazne informacje o kontrakcie.

Kontrakt wspétpracy

POAPISANY W ...eeeeereecrreecrreecerreenee

pomiedzy:

(nazwa agencji zatrudnienia wspomaganego)

reprezentowang przez:

(imie i nazwisko pracownika

agencji zatrudnienia wspomaganego)

(imie i nazwisko Klienta)



O czym jest ten kontrakt?

Agencja zatrudnienia wspomaganego pomoze ci:

e znalez¢ prace,

e utrzymac prace, zebys mogt tam dtugo pracowac.
Pracownicy agencji beda cie wspiera¢ wedtug zasad

ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Agencja pomoze ci znalez¢ prace na otwartym rynku pracy.

W pracy:

e bedziesz robic to, co lubisz i co umiesz,

e za swoja prace dostaniesz wynagrodzenie
e bedziesz miec takie same prawa

i obowiazki jaki inni pracownicy.

Twoja praca bedzie bezpieczna.

Wszystko bedzie zgodne z prawem.
Dostaniesz umowe.

WezZmiesz udziat w odpowiednich szkoleniach.
Na przyktad w szkoleniu z bezpieczenstwa

i higieny pracy.




Twoje prawa i obowiazki we wspoétpracy z agencjg zatrudnienia
wspomaganego

1. Twoje prawa

a) Dostaniesz wsparcie agencji za darmo.

Nie musisz ptaci¢ za wsparcie pracownikéw agencji.

b) Pracownicy agencji dostosujg wsparcie

do twoich potrzeb.

c) Ty decydujesz o swojej pracy.
Razem z trenerem pracy wybierasz, co chcesz robié.

Czego chcesz sie nauczyd.
d) Mozesz powiedzieé, co myslisz.
Jesli cos ci sie nie podoba, mozesz o tym powiedziec

pracownikom agencji.

e) W kazdej chwili mozesz zrezygnowac

ze wsparcia pracownikow agencji.



2.  Twoje obowigzki

a) Musisz pokazac¢ pracownikom agencji dokumenty,
o ktére prosza. Na przyktad orzeczenie

o niepetnosprawnosci i dowdd osobisty.

b) Wspdtpracujesz z pracownikami agencji.
Przychodzisz na spotkania.
Bierzesz udziat w aktywnosciach, ktore proponuje

ci agencja. Na przyktad w praktykach zawodowych.

c) Méwisz o zmianach w swoim zyciu.

Na przyktad, jesli zmienisz numer telefonu
lub twoje orzeczenie o niepetnosprawnosci

straci waznosé.

d) Po kazdym spotkaniu w agencji podpisujesz listy obecnosci.
Podpisujesz tez listy obecnosci w czasie kazdego dziatania,

na przyktad na praktykach zawodowych.

e) Nie mozesz przyj$s¢ na umowione spotkanie?

Zadzwon i powiedz to pracownikom agencji.

ANKIETA

f) Napisz, jesli chcesz zrezygnowac ze wsparcia
pracownikéw agencji.

Informacje zanies$ lub wyslij do agencji.

g) WezZmiesz udziat w rozmowach o tym,
czy pomoc agencji byta dobra.

Wypetnisz ankiety.



Prawa i obowiazki agencji zatrudnienia wspomaganego

1. Prawa agencji

Agencja sprawdzi twoje dokumenty.

Na przyktad czy twoje orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci jest wazne.

Agencja moze skonczy¢ wspbtprace z toba, jesli:
¢ nie bedziesz przychodzi¢ na spotkania,

e nie bedziesz robic tego, co jest w kontrakcie.

2.  Obowiazki agencji

a) Pracownicy agencji wspierajg cie

zebys znalazt i utrzymat prace.

b) Pracownicy agencji dostosujg wsparcie

do twoich potrzeb.

c) Biuro agencji jest dostepne dla wszystkich oséb

Z niepetnosprawnosciami.
Organizuje dziatania w dostepnych miejscach.

Na przyktad z windg, bez schodéw.



Inne obowiazki agenciji:

a)

Pracownicy agencji dostosowujg porozumiewanie sie

do potrzeb osoby.

W

£y

Na przyktad w rozmowie z osobg Gtuchg

pracownikéw wspiera ttumacz Polskiego

Jezyka Migowego.

b) Agencja szanuje twoje tajemnice.

c)

Pracownicy agencji nie méwia o twoich

prywatnych sprawach bez twojej zgody.

Agencja przygotuje dla ciebie rozne
zaswiadczenia i opinie.
W tych dokumentach bedzie informacja Zﬁﬁl'\l\ ADClENl‘E

w jakich zajeciach wziates udziat.

Jak sobie radzites.

Mozesz poprosic¢ agencje o takie zaswiadczenie.




Zasady zakonczenia umowy

KONTRAKT

Ta umowa zaczyna dziatac dzisiaj.

Umowa jest wazna tak dtugo, jak dtugo
bierzesz udziat w ustudze zatrudnienia wspomaganego.

Jesli zakonczysz swoj udziat, umowa przestanie dziatac.

Mamy 2 takie same umowy.
1 umowa jest dla ciebie.

1 umowa jest dla agenciji.

Podpis pracownika agencji

podpisz sie tutaj

Podpis klienta

Podpis opiekuna prawnego/przedstawiciela ustawowego

(w przypadku osoby ubezwtasnowolnionej)
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