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Zatacznik nr 1.7 do Standardu wsparcia

Porozumienie o wspoétpracy pomiedzy agencja zatrudnienia

wspomaganego a Pracodawca

§ 1. Strony porozumienia

Agencja zatrudnienia wspomaganego (dalej: ,AZW”")
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Pracodawca (dalej: ,Pracodawca” lub ,Zaktad Pracy”)
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§ 2. Cel porozumienia

1. Celem Porozumienia jest okreslenie zasad wspotpracy Stron w zakresie realizacji
ustugi zatrudnienia wspomaganego (ZW) oséb z niepetnosprawnosciami,

w szczegoblnosci:

a) organizacji praktycznych dziatan majgcych na celu nabywanie wiedzy
i doswiadczenia kandydatéw do zatrudnienia w rzeczywistych warunkach

w Zaktadzie Pracy podczas préb pracy, warsztatéw praktycznych czy stazy,

b) wsparcia po zatrudnieniu, w tym szkolenia stanowiskowego, interwencyjnego

lub uzupetniajgcego, adaptacji oraz monitoringu zatrudnienia,

c) zapewnienia dostepnych i bezpiecznych warunkéw pracy zgodnych
Z przepisami prawa, standardem jakosci ZW oraz zasadami dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej dla oséb ze

szczegblnymi potrzebami.

2. Wspotpraca prowadzona jest w duchu: réwnosci szans, partnerstwa, elastycznosci,

dostepnosci i poszanowania réznorodnosci.

§ 3. Wsparcie przed zatrudnieniem

1. Proby pracy, warsztaty praktyczne i staze sg formami aktywizacji i nie stanowia
zatrudnienia w rozumieniu Kodeksu pracy, ani przyrzeczenia zatrudnienia, chyba ze

Strony postanowig inaczej w odrebnej umowie.
2. AZW zobowiazuje sie do:

a) uzgodnienia z Pracodawcg analizy stanowiska pracy,
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b) przygotowania kandydata do rozmowy wstepne;j,

c) ustalenia harmonogramu i czasu trwania formy aktywizacji,

d) obecnosci trenera pracy podczas wdrozenia i biezacego wsparcia,
e) przekazywania informacji o postepach,

f) przedstawienia propozycji racjonalnych usprawnien miejsca i srodowiska

pracy.
3. Pracodawca zobowiazuje sie do:

a) zapewnienia miejsca i warunkéw pracy lub nabywania doswiadczen, w tym

dostepnosci architektonicznej, organizacyjnej i informacyjno-komunikacyjnej,
b) informowania z wyprzedzeniem o zmianach harmonogramu,
c) wspotpracy z trenerem pracy,
d) zapewnienia narzedzi, materiatow i srodkéw ochrony indywidualnej,

e) rozwazenia zatrudnienia osoby po zakonczeniu formy wsparcia.

§ 4. Wsparcie po zatrudnieniu

1. Po zatrudnieniu osoby z niepetnosprawnoscia AZW, w uzgodnieniu z Pracodawcg
i zgodnie z potrzebami zatrudnionego pracownika, prowadzi szkolenie stanowiskowe,
adaptacje w srodowisku pracy oraz monitoring zatrudnienia, a w razie potrzeby

réwniez szkolenia uzupetniajace.

2. AZW zapewnia:

a) szkolenie stanowiskowe (z wytaczeniem szkolenn BHP, ktore zapewnia

Pracodawca) w celu osiggniecia samodzielnosci pracownika
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b) wsparcie adaptacyjne w zespole,

c) opracowanie z Pracodawcy lub bezposrednim przetozonym i pracownikiem

planu wsparcia w miejscu pracy,

d) monitorowanie postepoéw i biezgce reagowanie na potrzeby, nie rzadziej niz

raz w miesigcu w pierwszym roku zatrudnienia,

e) szkolenia uzupetniajgce w razie potrzeb lub zmian w pracy

3. Pracodawca zapewnia:
a) dostep trenera pracy do pracownika i stanowiska,
b) zapoznanie trenera pracy z zasadami BHP i regulaminami,
c) udziat w spotkaniach ewaluacyjnych,

d) wdrozenie uzgodnionych racjonalnych usprawnien,

e) wyznaczenie osoby do kontaktu (opiekuna stanowiska) do wspodtpracy

Z trenerem pracy,

f) umozliwienie realizacji dziatan trenerskich z poszanowaniem zasad

bezpieczenstwa, ochrony informacji i organizacji pracy.

§ 5. Bezpieczenstwo i poufnosc

1. Strony zachowuja poufnos¢ wszystkich informacji uzyskanych w zwiazku z realizacja
Porozumienia, w tym danych osobowych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa

Pracodawcy.

2. Pracownicy AZW przestrzegaja przepisow RODO, zasad BHP oraz procedur

bezpieczenstwa obowigzujacych w Zaktadzie Pracy.
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. AZW zapewnia swoim pracownikom wazne ubezpieczenie OC oraz NNW przez caty
okres wspotpracy, obejmujace wszystkie dziatania realizowane w zwiazku z jej
wykonaniem, zaréwno na terenie Zaktadu Pracy, jak i w innych miejscach realizacji

zadan.

. AZW zapewnia uczestnikom wazne ubezpieczenie NNW na czas realizacji dziatan
w Zaktadzie Pracy do momentu ich zatrudnienia przez Pracodawce, po czym

obowiazek ubezpieczenia przechodzi na Pracodawce zgodnie z przepisami prawa

pracy.

. Trener pracy dziata w Zaktadzie Pracy jako specjalista wspierajacy i nie jest
pracownikiem Pracodawcy - zakres jego lub jej dziatan jest kazdorazowo uzgadniany

przez Strony.

. Kazda ze Stron przetwarza dane osobowe jako odrebny administrator wytacznie
w zakresie niezbednym do realizacji Porozumienia (zasada minimalizacji). W razie
potrzeby powierzenia przetwarzania danych Strony zawrg odrebng umowe

powierzenia.

§ 6. Ewaluacja wspétpracy

. Strony oceniajg wspoétprace, uwzgledniajac efekty wsparcia i adaptacji pracownika.

. Ewaluacja moze obejmowac: spotkania, ankiety satysfakcji, raporty i moze byc¢

przeprowadzona takze na wniosek jednej ze Stron w dowolnym momencie.

. Po maksymalnie 12 miesigcach od rozpoczecia zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnoscig AZW przeprowadza obowigzkowa ewaluacje, ktorej wyniki
mogg by¢ podstawa do kontynuacji wsparcia w miejscu pracy lub jego zakonczenia.
Ewaluacja dla zatrudnionego pracownika moze by¢ przeprowadzona wczesniej, jesli

ocena okresowa wykaze osiggniecie samodzielnosci na stanowisku pracy.
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§ 7. Postanowienia koncowe

1. POrozumi€nie ZAWArte NA CZAS ......ccceeeererreerenrenrenrenresrestessessessessessessessessessessessessessessessens
z mozliwoscig przedtuzenia.

2. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.

3. ROZWIGZANIE MOZIIWE Z...ueeeeeeeeeeeeeeeecteeeeceete ettt ettt e esae e b seebeessesseenean
dniowym wypowiedzeniem.

4. Spory wynikte na tle realizacji Porozumienia Strony beda w pierwszej kolejnosci

rozwigzywac polubownie; w razie braku porozumienia wtasciwy jest sad powszechny

witasciwy dla siedziby Pracodawcy.

5. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne

witasciwe przepisy prawa.

6. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

(podpis przedstawiciela Pracodawcy) (podpis przedstawiciela AZW)
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