Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Zatacznik nrll.7.
do Standardu organizacyjnego AZW (Modut Il. AZW)

Program szkolenia integracyjnego dla kadry Agencji

Zatrudnienia Wspomaganego

1. Rolai znaczenie szkolenia integracyjnego

Szkolenie integracyjne stanowi fundament budowania tozsamosci zespotowej AZW.
Jest to punkt wyijscia dla catej kadry, stuzacy ujednoliceniu fundamentu wartosci,

postaw i wiedzy merytorycznej.

Zasadniczym celem szkolenia jest przygotowanie catego zespotu - od osoby

zarzadzajacej AZW po specjalistéw - do spdjnej realizacji UZW poprzez:

e zintegrowanie réznorodnych kompetencji specjalistow pracujacych w ramach

jednej agencji,

e wypracowanie wspolnego jezyka komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

opartego na podmiotowosci i prawach oséb z niepetnosprawnosciami.

e zrozumienie UZW jako wspodlnej ramy ochronnej dla klienta, pracodawcy

i pracownika AZW.

e Budowanie postaw proaktywnych, opartych na podmiotowosci i prawach oséb

Z niepetnosprawnosciami.

e Identyfikacja wptywu stereotypdw i ableizmu na procesy rekrutacyjne na

otwartym rynku pracy.

Szkolenie ma charakter warsztatowy i wspélnotowy. Skupia sie na przejsciu od modelu
medycznego do spotecznego postrzegania niepetnosprawnosci, co jest kluczowe

dla efektywnej wspotpracy w zespole AZW.

- Ministerstwo Rodziny, o W rousireoeracy @ EOItSk?i Unia
: i Polityki i ZATRUDMIENIA atrudnienia
Pracy i Polityki Spotecznej ‘ WSPOMAGANEGO Wspomaganego 1



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :' *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *

* ¥

L

,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

1. Cele szkolenia

Cele ogélne:

e Integracja zespotu specjalistow oraz poznanie indywidualnych styléw

funkcjonowania i komunikacji.

e Budowanie proaktywnych i innowacyjnych postaw w zakresie wspierania osob

Z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

Cele szczegdtowe (po zakonczeniu szkolenia uczestnik):

e Rozumie wspodtczesne modele niepetnosprawnosci i ich wptyw na proces

zatrudnienia.

Rozumie role i zadnia poszczegdlnych pracownikow AZW (trener pracy,
psycholog, doradca zawodowy, osoba zarzadzajaca) i potrafi wspotpracowac

w zespole.

Zna podstawowe narzedzia pracy w ramach 5 etapowej UZW.

Potrafi identyfikowac wptyw stereotypow i ableizmu na proces rekrutacji.

Buduje relacje wewnatrz zespotu oparte na autonomii i wzajemnym zaufaniu.
2. Adresaci i warunki uczestnictwa

Szkolenie adresowane jest do kadry AZW: osoby zarzadzajacej, trenerdéw pracy,

mentoréw oraz innych specjalistéw zatrudnionych w AZW.
Warunkiem uczestnictwa jest:

e formalne witaczenie do zespotu agencji,

e gotowosc¢ do aktywnego udziatu w éwiczeniach integracyjnych, symulacjach

oraz krytycznej analizie postaw wobec niepetnosprawnosci.
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3. Struktura i organizacja szkolenia

Forma organizacyjna:

e (Czas trwania: 2 dni/ 16 godzin dydaktycznych.

e Liczba uczestnikow: caty zespot AZW.

e Miejsce: szkolenie stacjonarne.

Materiaty: Karty éwiczen integracyjnych, analizy przypadkéw, Konwencja ONZ

o prawach o0séb z niepetnosprawnosciami.

Tabela 1. Struktura programu

Dzien Blok tematyczny Tresci i metody

1. Dzien - Fundamenty wspétpracy Cwiczenia integracyjne, style funkcjonowania,
Integracja i nowe spojrzenie model spoteczny vs medyczny, ableizm, rola

i Tozsamos¢ na niepetnosprawnos¢ AZW w promowaniu niezaleznosci.

2. Dzien - Proces

i Wspoétpraca

Standard 5 etapéw UZW

w praktyce zespotowej

Warsztaty z etapdw wsparcia, zarzadzanie

trudnymi sytuacjami, dokumentacja relacyjna.

Zrédto: opracowanie wiasne.

4. Tresci kluczowe szkolenia

Blok 1 - Poznajmy sie w dziataniu: Budowanie relacji, komunikacja interpersonalnai

elementy asertywnosci w zespole.

Blok 2 - Od modelu medycznego do praw cztowieka: Zrozumienie wspdtczesnych

paradygmatow i przeciwdziatanie stereotypom.

Blok 3 - Fundamenty UZW: Logika i cele 5-etapowego procesu jako ramy ochrony

jakosci pracy agencji.

Blok 4 - Rozwigzywanie konfliktéw. Narzedzia i metody dydaktyczne
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Szkolenie taczy integracje z wdrozeniem tresci merytorycznych, wykorzystujac

zréznicowane metody pracy z grupa.

Tabela 2. Kluczowe tresci szkolenia

Kategoria Metody Efekt dydaktyczny
. . . Zbudowanie zaufania
Gry symulacyjne, ¢wiczenia stylow
Integracja i wspdlnego jezyka w zespole

komunikacji

specjalistow.

Doswiadczenie

Warsztaty budowania empatii, analiza

przekazéw medialnych

Przetamanie barier mentalnych i

stereotypow (ableizm).

Praktyka UZW

Case study (analiza przypadkow)

Opanowanie narzedzi

diagnostycznych i serwisowych.

Refleksja

Dyskusje panelowe z ekspertami przez

doswiadczenie

Zrozumienie perspektywy
klienta i znaczenia

podmiotowosci.

Zrodto: opracowanie wiasne.

5. Tabela efektow uczenia sie - szkolenie integracyjne

Tabela 3. Efekty uczenia sie szkolenia integracyjnego

Obszar o . . o
Efekty uczenia sie (uczestnik potrafi...) Weryfikacja
kompetencji
Opisac logike 5-etapowej UZW; wyjasnié
przejscie od modelu medycznego ) )
Pre-test i post-test, dyskusja
Wiedza do spotecznego; zna¢ prawa osoby

z niepetnosprawnoscig w kontekscie

zatrudnienia.

moderowana.

Umiejetnosci

Budowacé relacje oparte na autonomii;
komunikowac sie w zespole, stosowac

techniki pogtebionej rozmowy;

Obserwacja symulacji,

analiza kart ¢éwiczen.
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Obszar
Efekty uczenia sie (uczestnik potrafi...) Weryfikacja
kompetencji
Respektowac sprawczos¢ klienta; brac¢
Autoewaluacja, informacje
Postawy odpowiedzialnosc¢ za granice swojej roli;
zwrotng od zespotu.
reagowac z elastycznoscig na trudnosci.

Zroédto: opracowanie wiasne.

6. Efekt formacyjny szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia zespét AZW:

e funkcjonuje jako spdjna grupa specjalistow o wspdlnym fundamencie etycznym

merytorycznym,

e rozumie sens zatrudnienia wspomaganego jako procesu promowania

niezaleznosci i podmiotowosci,

e posiada gotowos¢ do wdrazania innowacyjnych metod pracy z pracodawca

i klientem.
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