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Zatacznik nr1.11 do Standardu wsparcia

Karta analizy stanowiska pracy

Instrukcja

Karta stuzy zebraniu informacji niezbednych do oceny, czy dane stanowisko pracy moze by¢
dostepne i odpowiednie dla osoby z okreslonymi potrzebami wynikajacymi z
niepetnosprawnosci (np. ruchowej, sensorycznej, intelektualnej, psychiczne;j).

Woypetnia jg trener pracy lub inna osoba dokonujaca analizy.

Uzupetnij wszystkie sekcje mozliwie szczegdétowo. W przypadku braku danych lub gdy dany

punkt nie ma zastosowania, wpisz ,nie dotyczy” lub pozostaw pole puste.

Dane ogdlne

Stanowisko:

Brangaltyp dalafalnosal)y
Nazwafitmy:
Adressiedziby:

Miejsce i adres wykonywania pracy

(lokalizacja):
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Osoba do kontaktu:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Telefon:

Eomails

Osoba lub osoby przeprowadzajace analize stanowiska pracy:

Imie i nazwisko:

Organizacja pracy

Forma zatrudnienia

(umowa o prace, umowa zlecenie, inna - jaka?):

Godziny pracy od:

Godziny pracy do:

Tygodniowy wymiar godzin pracy (minimalna

liczba godzin okreslona przez pracodawce):

Przerwy w pracy (czas, liczba, diugoge) I

Godziny pracy (zazmacz odpowedniel, T ————
stale 0 zmienne O

Dni pracy (zaznacz odpowiednie):

poniedziatekd wtorekd srodald czwartekd pigtekd sobotald niedzielad

/% Ministerstwo Rodziny, ™% ™ Polska Unia

/77 Pracy i Polityki Spofecznej '*“,v’ O El?st;ﬁzl’:eg?ci:%egn




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez by e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska * ot

,<Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”

Otoczenie i dostepnos¢ miejsca pracy

a) Komunikacja - dostepnosc transportu

Zaznacz dostepnosé poszczegdlnych srodkow transportu. W przypadku srodka innego niz

publiczny - podaj szczegoty.

Rodzaj transportu Dostepny | Numer linii Strefa
(tak / nie)

Autobus

Tramwaj

Metro

Pociag
Inny (jaki?)

(np. firmowy bus, przewoéz

zorganizowany przez pracodawce,
dojazd z innym pracownikiem)
Kliknij lub naciénij tutaj, aby

wprowadzi¢ tekst.
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b) Dostepnos¢ architektoniczna i technologiczna

Zaznacz, czy dany element jest dostepny, a jesli nie - czy mozliwe jest jego dostosowanie.
,Czesciowo” oznacza, ze istniejg bariery mozliwe do usuniecia (np. wysoki prog przy wejsciu,

brak oznaczen wizualnych, niewielka modyfikacja toalety).

Czynnik dostepnosci Dostepne | Mozliwosc¢
(tak / nie) | dostosowania

(tak, nie, czesciowo)

Dojazd komunikacja publiczng do miejsca pracy
(czy mozliwy jest dojazd réznymi srodkami
transportu bez wielu przesiadek i dtugiego

spaceru?)

Bliskos¢ przystanku komunikacji publicznej
(czy w promieniu do 300 m znajduje sie
przystanek autobusowy, tramwajowy lub stacja

metra?)

Bezptatny parking
(czy pracownicy majg dostep do bezptatnych

miejsc parkingowych?)

Miejsce parkingowe dla osoby z
niepetnosprawnoscia
(czy miejsce jest wyznaczone, oznakowane i

dostepne?)

Mozliwos¢ wprowadzenia psa asystujacego
(czy osoba z psem asystujagcym moze swobodnie

wejsc i poruszac sie po budynku?)

Wejscie do budynku

Polska Unia
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Czynnik dostepnosci

Dostepne
(tak / nie)

Mozliwos¢é
dostosowania

(tak, nie, czesciowo)

(czy jest pozbawione barier - brak schoddw,

obecno$¢ pochylni, platformy lub windy?)

Winda
(czy budynek wielokondygnacyjny posiada winde?)

Szerokos¢ drzwi i przejsé

(czy wszystkie wynoszg co najmniej 90 cm?)

Toalety przystosowane
(czy toaleta ma uchwyty, przestrzen manewrowg

min. 150x150 cm i sygnalizacje awaryjna?)

Dostepnosé dla osoby poruszajacej sie na wézku
(czy biurka, urzadzenia i sprzety s dostepne z

pozycji siedzacej?)

Oznaczenia wizualne i dotykowe lub gtosowe
(czy s oznaczenia w alfabecie Braille’a,

kontrastowe znaki, komunikaty dzwiekowe?)

Komunikacja alternatywna
(czy mozliwa jest komunikacja np. za pomocg
jezyka migowego, napiséw, komunikacji pisemnej

lub piktograméw?)

Technologie wspomagajace
(czy stosowane technologie posiadaja funkcje
utatwiajace dostepnosé, np. czytnik ekranu, lupa,

wysoki kontrast, syntezator mowy?)

Inne (jakie?)
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Czynnik dostepnosci Dostepne | Mozliwosc¢
(tak / nie) | dostosowania

(tak, nie, czesciowo)

(np. aplikacje mobilne, audiodeskrypcja, ttumacz

online)

Warunki srodowiskowe

Zaznacz, czy dany czynnik wystepuje w miejscu pracy. W kolumnie ,Uwagi” podaj szczegoty

- np. jakie, gdzie, jak czesto.

Czynnik Wystepuje Uwagi
(tak / nie)

Hatas

Zapachy

Praca mobilna (w réznych miejscach)

Temperatura pomieszczenia (niska, wysoka,

zmienna, stata)

Obecnos¢ klimatyzacji

Oswietlenie (dzienne, sztuczne, zmienne)

Obecnos¢ substancji alergennych (jakich?)

Specjalne srodki BHP (np. odziez, obuwie,
kask)

Praca na wysokosci

Narzedzia lub maszyny (jakie?)

Inne cechy srodowiska (jakie? - np. poziom

wilgotnosci, klimat pomieszczenia)
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Wymagania na stanowisku pracy

Zaznacz poziom wymagan w kazdej kategorii. Uzyj skali: mate - wymagania sporadyczne lub
nieistotne, srednie - istotne, ale mozliwe do wsparcia lub podziatu; wysokie - kluczowe,

niezbedne do samodzielnej pracy.

Wymagania formalne (dokumenty i uprawnienia)

tak / nie Jakie?
Wymagane

Badania lekarskie

(np. sanepid, szczepienie przeciw WZW)

Uprawnienia
(np. prawo jazdy, SEP, kurs obstugi wézka
widtowego, itp.)

Zaswiadczenie o niekaralnosci
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Wymagania spoteczne (wspoétpraca i kontakt z ludzmi)

wymagania

mate

srednie

wysokie

Praca w odosobnieniu
(czy praca wymaga koncentracji w

samotnosci?)

Praca w grupie
(czy wymaga statej wspotpracy z

zespotem?)

Kontakt z klientem

(czy wymagana jest komunikacja z odbiorcq

lub ustugobiorcq?)

Wymagania fizyczne (pozycja ciata, sita, precyzja)

Czynnos¢

mate

srednie

wysokie

Stanie

Siedzenie

Chodzenie

Podnoszenie lub przenoszenie

Motoryka mata (np. precyzyjne czynnosci

manualne, obstuga drobnych narzedzi)
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Wymagania sensoryczne (obcigzenie zmystow)

mate srednie wysokie
Zmyst

Wzrok

Stuch

Wech

Wymagania zwigzane z tempem i stresem

mate srednie wysokie
Czynnik

Tempo pracy

Praca pod presja czasu

Odpornosc na stres

Polska Unia
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Wymagania poznawcze i edukacyjne (myslenie, nauka, praca z

informacja)

mate srednie wysokie
Umiejetnosé

Komunikacja werbalna

Czytanie i pisanie

Liczenie

Spostrzegawczos¢

Orientacja w czasie

Orientacja w przestrzeni

Praca z komputerem

Tempo uczenia sie

Korzystanie z instrukgji

Decyzyjnosé¢ i samokontrola

Opis stanowiska pracy (czynnosci)

Opisz krok po kroku, jak wyglada typowy dzien pracy na tym stanowisku - tak, aby osoba

nieznajgca tego miejsca mogta sobie to wyobrazi¢. Uwzglednij ponizsze aspekty:

e Jakie czynnosci sg wykonywane? W jakiej kolejnosci?

e Jakie narzedzia, maszyny lub materiaty sg uzywane? Jak wyglada ich obstuga?

e Czy czynnosci sg powtarzalne czy zmienne? Jak to sie rozktada w ciggu dnia lub
tygodnia?

e Jak wyglada wspétpraca z innymi? (np. z zespotem, przetozonym, klientami)

-7 Ministerstwo Rodziny, / .“ - - EoltSk?i Unia
i itvki i Ry 0 Zatrudnienia
£ Pracy i Polityki Spotecznej ‘ F znoso Wspomaganego




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez by e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska * ot

,<Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”

Gdzie odbywa sie praca? (np. biuro, hala, magazyn, teren, rézne lokalizacje)

o Zatrudnienia
Wspomaganego
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Mozliwe dostosowania i usprawnienia

Obszar mozliwych dostosowan

tak / nie Jakie?

Organizacja czasu pracy

(np. elastyczne godziny, przerwy)

Zakres obowigzkow
(np. ograniczenie zadan, zmiana rodzaju

CZyNnnosci)

Sposéb komunikacji
(np. ustna, pisemna, graficzna, z uzyciem

piktogramoéw)

Narzedzia pracy
(np. zmodyfikowane przybory, ergonomiczne

wyposazenie)

Technologie wspomagajace

(np. czytnik ekranu, lupa, syntezator mowy)

Przestrzen fizyczna
(np. zmiana ustawienia mebli, dostepnosc

przestrzeni manewrowe;j)
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