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Zatacznik nr .17 do Standardu wsparcia

Karta oceny okresowej w miejscu pracy
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Instrukcja:

Ocena okresowa przeprowadzana jest przez trenera pracy na podstawie wtasnych
obserwacji, rozmoéw z bezposrednimi przetozonymi, wspdétpracownikami i

pracownikiem. Zaleca sie przeprowadzanie oceny raz na kwartat.

Dokonaj oceny poprzez wskazanie odpowiedniej wartosci, zgodnie z podang

trzystopniowa skala:

-2 Ministerstwo Rodziny, I"' ; - O"* Fz*t.‘:rltshn"‘zl:| Unia
Pyt ; ' J cousea Fenen atrudnienia
28 Pracy i Polityki Spotecznej B TS ot Wspomaganego




Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

,2Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Dofinansowane przez
Unie Europejska

* X %
*

* gk

e 0O - brak lub bardzo niski poziom umiejetnosci, koniecznos¢ statego lub bardzo

intensywnego wsparcia.

e 1 - umiarkowany poziom umiejetnosci, konieczno$¢ czeSciowego wsparcia, w

pewnym zakresie podejmowanych zadan.

e 2 - bardzo wysoki lub wysoki poziom umiejetnosci, brak potrzeby wsparcia lub

nieistotna potrzeba wsparcia

Obszar 1 - Funkcjonowanie w miejscu pracy

Tabela 1 Funkcjonowanie w miejscu pracy

Obszar

Brak

umiejetnosci

Umiarkowany

poziom

Wysoki

poziom

Uwagi

Punktualnos$¢

i obowigzkowosé

0

2

Znajomosc¢ zadan
i obowigzkow

zawodowych

Wykonywanie
zadan zgodnie
z poleceniami,

instrukcja

Wykonywanie
pracy w
odpowiednim

tempie

Rozpoczynanie

czynnosci
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Brak Umiarkowany Wysoki )
Obszar . ) ) ) Uwagi
umiejetnosci poziom poziom

zawodowych
i doprowadzanie

ich do konica

Umiejetnos¢
samodzielnego
rozwigzywania
probleméw 0 1 2
i zatatwiania
spraw

pracowniczych

Obszar 2 - Kompetencje spoteczne i adaptacyjne

Tabela 2 Kompetencje spoteczne i adaptacyjne

Brak Umiarkowany Wysoki )
Obszar . ) ) ) Uwagi
umiejetnosci poziom poziom
Komunikacja
) ) 0 1 2
Z przetozonymi
Komunikacja ze
’ . . O 1 2
wspotpracownikami
Reagowanie na
krytyke i informacje 0 1 2
zwrotne
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Obszar

Brak

umiejetnosci

Umiarkowany

poziom

Wysoki

poziom

Uwagi

Przestrzeganie zasad

i norm panujacych

W miejscu pracy

Elastycznosé
i gotowos¢ do
zmiany (np. nowe

zadania)

Wspétdziatanie

Z innymi osobami
W miejscu pracy.
(np. wspadlne
wykonywanie

zadan)

Obszar 3 - Czynniki indywidualne (osobowe)

Wskaz ocene poprzez zaznaczenie ,X” w odpowiednie]j rubryce, zgodnie z podang

skala:

e Zasob (Z) - czynnik oddziatuje pozytywnie i wspiera proces adaptacji w miejscu

pracy i wykonywanie pracy

e Bariera (B) - czynnik oddziatuje negatywnie i utrudnia proces adaptacji w

miejscu pracy i wykonywanie pracy

e Neutralny (N) - czynnik aktualnie lub w dtuzszej perspektywie nie ma

znaczacego wptywu na proces adaptacji w miejscu pracy i wykonywanie pracy
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Tabela 3 Czynniki indywidualne (osobowe)

Czynnik

Wptyw
Z

Wptyw

Wptyw

Uwagi

Motywacja do pracy
Gotowos¢ do pracy i aktywne
Zaangazowanie w proces

zatrudnienia.

Postawa wobec wykonywanej
pracy i miejsca pracy
Satysfakcja z pracy, chec jej
kontynuowania i pozytywna

ocena miejsca zatrudnienia.

Gotowos¢ do uczenia sie

i zdobywania nowych
umiejetnosci zawodowych
Chec rozwijania i zdobywania
nowych umiejetnosci
zawodowych oraz podnoszenia

kwalifikacji.

Otwartos¢ na wspoétprace
Chec¢ wspotpracy z przetozonymi i
innymi osobami w miejscu pracy,

wspotpraca z personelem AZW.
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Podsumowanie oceny okresowej:

Mocne strony pracownika

(data i podpis osoby sporzadzajacej ocene)
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