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„Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”
Załącznik nr II.14
do Standardu organizacyjnego AZW (Moduł II. AZW)
Lista kontrolna zasobów lokalowych AZW
Instrukcja: Zaznacz właściwe, według poniższej legendy:
Stopień spełnienia wymagań:
[T]	Tak (spełnione)
[N]	Nie (niespełnione)
[CZ]	Częściowo (częściowo spełnione)
[ND]	Nie dotyczy (rozwiązanie nie istnieje lub inne warunki)
Kryteria/wymagania
1. Poczekalnia
a) [bookmark: _heading=h.jw63ms45ftqc]powierzchnia zapewniająca miejsce dla co najmniej 5 osób, wózków, psów asystujących
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
b) [bookmark: _heading=h.v6slansgpm3i]co najmniej 5 krzeseł/foteli, w tym co najmniej 2 dostosowane dla osób z ograniczeniami ruchowymi
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
c) [bookmark: _heading=h.jgb6ibd5zguf]co najmniej 1 stolik (dostępny dla osób na wózkach) do wypełnienia dokumentacji itp.
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
d) co najmniej 1 stojak na ulotki lub materiały informacyjne w dostępnym formacie
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
e) [bookmark: _heading=h.9zgwubenub46]rozwiązanie wspierające komunikację z osobami z niepełnosprawnością słuchu,
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
f) tablica informacyjna w dostępnym formacie
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
g) strefa dla psów asystujących
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
h) napoje (np. dystrybutor wody lub czajnik, woda, kawa, herbata, cukier/słodzik) - w miarę możliwości
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]

2. Punkt recepcyjny/informacja
a) [bookmark: _heading=h.u55p14i6i49t]zgodność z minimalnymi wymaganiami dostępności AZW
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
b) punkt zlokalizowany w pobliżu wejściu do siedziby AZW, dostępnie oznaczony i łatwy do zidentyfikowania
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
c) co najmniej 1 stanowisko umożliwiające obsługę 1 osoby z niepełnosprawnością (której może towarzyszyć 1 osoba wspierająca) oraz – jeśli zajdzie taka potrzeba – udział Tłumacza języka migowego
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
d) blat, lada lub biurko recepcyjne umożliwiające obsługę osób na wózku lub osobę z psem asystującym
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
e) 2 krzesła/fotele dla klientów, w tym co najmniej jedno dostosowane dla osób z ograniczeniami ruchowymi
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
f) zamykane szafki/kontenery na dokumenty z danymi osobowymi
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
g) [bookmark: _heading=h.iiulm9qbpxx2]dokumentacja usługi oraz materiały informacyjne o AZW dostępne dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]

3. Pomieszczenia dla specjalistów AZW
a) [bookmark: _heading=h.rno0xiqejg2l]zgodność z minimalnymi wymaganiami dostępności AZW
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
b) biurka w liczbie pozwalającej zapewnić optymalną organizację pracy
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
c) krzesła biurowe w liczbie pozwalającej zapewnić optymalną organizację pracy
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
d) co najmniej 1 zamykana szafa lub sejf na dokumenty z danymi osobowymi, gwarantujące ochronę tych danych
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
e) materiały biurowe (np. drukarki, skanery, urządzenia wielofunkcyjne, notatniki/kartki, długopisy, tablice białe/magnetyczne do planowania)
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
f) dostęp do telefonu służbowego
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]

4. [bookmark: _heading=h.3evu3ge2pz90]Pokoje do konsultacji indywidualnych
a) [bookmark: _heading=h.fa4d8vs4v34n]zgodność z minimalnymi wymaganiami dostępności AZW
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
b) co najmniej 2 pokoje do pracy indywidualnej
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
c) powierzchnia pokoju zapewniająca swobodę ruchu dla osób na wózkach i przestrzeń dla co najmniej 4 osób (na wypadek sytuacji, gdy OzN ma potrzebę wsparcia przez inną osobę lub gdy niezbędny będzie udział Tłumacza migowego)
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
d) biurko i krzesło dla specjalisty/specjalistów AZW prowadzącego/prowadzących  konsultację
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
e) krzesła/fotele uczestników konsultacji, w tym co najmniej 1 dostosowany dla osób z ograniczeniami ruchowymi - w liczbie odpowiadającej liczbie uczestników spotkania
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
f) co najmniej 1 stolik (dostępny dla osób na wózkach) do wypełnienia dokumentacji itp.
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
g) dokumentacja usługi oraz materiały informacyjne o AZW dostępne dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
h) zamykane szafki na dokumenty zgodnie z wymaganiami związanymi z ochroną danych osobowych (o ile w takim pokoju przechowuje się dokumentację)
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
i) niezbędne materiały biurowe: notatniki/kartki, długopisy, markery itp. - dostosowane do potrzeb osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
j) zapewnienie ciszy i poufności rozmów
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]

5. Sala do pracy grupowej
a) zgodność z minimalnymi wymaganiami dostępności AZW
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
b) co najmniej 1 sala do pracy grupowej dla co najmniej 10 osób z niezbędnym wyposażeniem (stoły, krzesła, sprzęt dydaktyczny, projektor lub ekran do prezentacji materiałów szkoleniowych itp.)
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
c) powierzchnia zapewniająca swobodę ruchu, szczególnie dla osób z niepełnosprawnością ruchową
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
d) możliwość przestawiania mebli, aby dostosować przestrzeń do różnych form zajęć (np. warsztaty, prezentacje, wykłady)
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
e) miejsce (krzesło, stolik/biurko) dla osoby prowadzącej zajęcia/spotkanie
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
f) wyposażenie niezbędne do realizacji zajęć relaksacyjnych itp. (np. fotel, puf, materace itp.)
☐[T]
☐[N]
☐[CZ]
☐[ND]
[image: Logo trzech instytucji: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego, Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego.]3
image1.png
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska





image2.png
Ministerstwo Rodziny, r S Polska Unia
Pracy i Polityki Spotecznej O rouEin O zatrudnienia
WSPOMAGANEGO Wspomngnego




