Załącznik nr II. 23
do Standardu organizacyjnego AZW (Moduł II. AZW)
Wniosek o przeprowadzenie audytu zewnętrznego (certyfikacji)
Instrukcja: Uzupełnij dane po dwukropkach.
Dane AZW
Nazwa AZW: 	
Nr wpisu do KRAZ[footnoteRef:1]:	 [1:  	KRAZ – Rejestr Agencji Zatrudnienia] 

Adres AZW:	
Adres strony internetowej AZW:	
Nr telefonu AZW:	
E-mail AZW:	
Imię i nazwisko osoby składającej wniosek:	
Stanowisko / funkcja osoby składającej wniosek:	
Nr telefonu:	
E-mail:	
Wniosek dotyczy:
☐certyfikacji[footnoteRef:2] [2:  	uzyskanie certyfikatu po raz pierwszy] 

☐recertyfikacji[footnoteRef:3] [3:  	kolejna certyfikacja po upływie ważności obecnego/poprzedniego certyfikatu] 

Data wypełnienia wniosku: 	
Data wpływu wniosku do podmiotu certyfikującego AZW:	
[image: Logo Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego, logo Rzeczpospolita Polska, logo dofinansowane przez Unię Europejską.]
„Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

[image: Logo trzech instytucji: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego, Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego.]1
Wniosek o przeprowadzenie audytu zewnętrznego
Zwracam się z prośbą o przeprowadzenie audytu zewnętrznego, realizowanego w ramach procesu certyfikacji Agencji Zatrudnienia Wspomaganego (AZW).
Oświadczenia:
☐oświadczam, że przystępując do audytu zewnętrznego AZW spełnia i utrzymuje kryteria formalne i jakościowe, które zostały pozytywnie ocenione w ramach przeglądu okresowego AZW.
☐wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku oraz w załączonej dokumentacji są zgodne ze stanem faktycznym.
Załączniki:
· Tabela wskaźników przegląd okresowy_certyfikacja
· Oświadczenie podmiotu prowadzącego AZW o poziomie realizacji wskaźników i gotowości podejścia do procesu certyfikacji
Instrukcja: Napisz podpis do dwukropku.
Data i podpis osoby składającej wniosek:
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