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„Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”
Załącznik nr 4
do Systemu oceny trenera pracy w AZW
Przykładowa karta rozwoju zawodowego trenera pracy w AZW
Instrukcja: Uzupełnij dane po dwukropkach.
Dane trenera pracy
Imię i nazwisko:	
Poziom[endnoteRef:1]:	 [1:  Proszę wpisać odpowiednio:
Trener pracy – poziom startowy
Trener pracy – poziom początkujący
Trener pracy – poziom samodzielny
Trener pracy – poziom zaawansowany
Trener pracy – poziom ekspercki] 

Indywidualny plan rozwoju zawodowego
Dotyczy roku:	
Data opracowania:	
Instrukcja: Uzupełnij poniższą tabelę. Objaśnienie do tabeli znajduje się na kolejnej stronie.
	LP
	Planowany
miesiąc/ kwartał realizacji 
	Forma rozwoju zawodowego[endnoteRef:2] [2:  Proszę wpisać odpowiednio:
Szkolenia początkujące- wstępne dla trenerów pracy
Szkolenia rozwojowe/ pogłębione dla trenerów pracy
Mentoring koleżeński
Staże w miejscu pracy/ job shadowing
Samokształcenie
UWAGA: Coachingu zespołowego nie wpisuje się w planie rozwoju indywidualnego] 

	Opis / uwagi
	Status realizacji[endnoteRef:3] [3:  Proszę wpisać odpowiednio (na początku danego roku):
Planowane – działanie zostało zaplanowane i oczekuje na rozpoczęcie.
W toku – działanie jest obecnie realizowane (np. udział w szkoleniu, mentoring w trakcie).
Zakończone – działanie zostało wykonane i udokumentowane (np. ukończono szkolenie, otrzymano certyfikat).
Odroczone / przesunięte – realizacja została czasowo wstrzymana lub przeniesiona na późniejszy okres.
Anulowane / niezrealizowane – działanie nie zostało wdrożone z uzasadnionych przyczyn, niezależnych od Pracownika.] 
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Podpis Pracownika:	
Podpis Przełożonego:	
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