Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Szkolenie - dokumentowanie niepetnosprawnosci
pracownikow

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o0 zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 852) zmodyfikowano dotychczasowe zasady ustawowego wydtuzania terminu waznos$ci orzeczen o
niepetnosprawnosci oraz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w art. 3 i 4a ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn.
zm.). W terminach 31 grudnia 2023 r. i 31 marca 2024 r. uptywa maksymalny okres waznosci pierwszej i drugiej transzy
orzeczenh objetych nowymi zasadami. Praktyczne stosowanie tych rozwigzan budzi pewne watpliwosci pracodawcéw.

Otrzymujemy réwniez wiele pytah pracodawcdédw dotyczacych m.in. katalogéw i interpretacji tresci dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ lub jej rodzaj, wyznaczania okresu wliczania pracownikéw do standw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i okreslania skutkdéw orzeczen, w tym okresu stosowania skréconych norm czasu pracy, czy obliczenia
wptat na PFRON i kwoty bazowej dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych.

Dlatego Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych przygotowato jednodniowe bezptatne szkolenia on-line
dotyczgce tej problematyki.

Szkolenia odbeda sie w dniach 10, 17 i 19 stycznia 2024 r.— w godzinach 10%°-17%,

Szkolenie, ktére odbedzie sie 19 stycznia 2024 r. bedzie miato forme warsztatowg. Podczas tego szkolenia m.in. odpowiemy
na konkretne pytania, skonsultujemy przypadki przedstawione w trakcie spotkania lub przed nim.

Zapraszamy do wziecia udziatu w szkoleniu pracodawcéw, pracownikéw kadr, ksiegowosci oraz osoby analizujgce dane
dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Aby wziag¢ udziat w szkoleniu prosimy o wypetnienie Karty zgtoszenia szkolenia oraz - bez jej skanowania - przestanie na
adres email: badania.BON@mripps.gov.pl
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