Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Partnerzy projektu ,, Standaryzacja Modelu
Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” wybrani!

W $rode 17 pazdziernika odbyto sie spotkanie inaugurujgce projekt ,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w
Polsce”. Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych wybrato partnerdw, z ktérymi wspélnie bedzie realizowato
ten projekt. Sg to dwie organizacje: Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego i Polska Unia Zatrudnienia
Wspomaganego.
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Spotkanie stuzyto zaplanowaniu dalszych prac, a w szczegdélnosci omdéwieniu opracowania wspdélnie z wybranymi partnerami
whniosku o dofinansowanie projektu ze srodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS),
w ramach dziatania 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Projekt bedzie realizowany w okresie od | kwartatu 2025 r. do IV kwartatu 2029 r.

Czym jest projekt dot. zatrudnienia wspomaganego?

Celem projektu jest przygotowanie rozwigzan, ktére pozwolg wdrozy¢ model zatrudnienia wspomaganego jako trwate
rozwigzanie wspierajgce aktywnos¢ zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce. Jest to instrument nieobecny
dotychczas w trwatym i ogéinodostepnym systemie instrumentéw kierowanych do 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Projekt ma charakter koncepcyjny. Zostang w nim wypracowane rozwigzania dotyczace systemu wdrozenia modelu
zatrudnienia wspomaganego oraz samego modelu, w tym niezbednych procedur standaryzujacych obszar merytoryczny,
organizacyjny oraz finansowy ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Ustuga zatrudnienia wspomaganego to metoda pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, ktérej celem jest wsparcie w
wejsciu na otwarty rynek pracy i utrzymaniu na nim zatrudnienia.

Wobec niezadowalajacej efektywnosci funkcjonujacego systemu wsparcia 0séb z niepetnosprawnos$ciami na rynku pracy,
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niskich wskaznikéw zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami oraz odchodzeniem od zatrudniania tych oséb na
chronionym rynku pracy (zgodnie z realizacjg zapiséw Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych), alternatywa moze by¢
zatrudnienie wspomagane.

Ustuga zatrudnienia wspomaganego wpisuje sie w realizacje zatozen Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami
2021-2030, ktérej gtdéwnym celem jest zwiekszenie poziomu wigczenia oséb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i
zawodowe, zwtaszcza 0s6b biernych zawodowo. W ramach Strategii zaplanowano realizacje dziatania IV. 1.3. pn.
»Zatrudnienie wspomagane”, polegajgcego na wdrozeniu indywidualnej metody pracy z osoba z niepetnosprawnoscia bierng
zawodowo.

Ustuga zatrudnienia wspomaganego bedzie realizowana przez Agencje Zatrudnienia Wspomaganego zatrudniajace
wyspecjalizowany personel merytoryczny, w tym przede wszystkim treneréw pracy. Dziatania podejmowane na
poszczegdlnych etapach zatrudnienia wspomaganego obejma przede wszystkim wsparcie dopasowane do potrzeb i
mozliwosci osoby z niepetnosprawnosciami, adekwatne do etapu zatrudnienia.

Ustuga zatrudnienia wspomaganego uzupetni istniejace instrumenty rynku pracy kierowane do 0séb z
niepetnosprawnosciami, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji i majacych trudnosci z utrzymaniem stabilnego
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Proponowane rozwigzanie jest tez odpowiedzig na postulaty Srodowiska oséb z
niepetnosprawnosciami i organizacji dziatajacych na rzecz ich aktywizacji zawodowe;.

Ustuga bedzie kierowana do 0sdb z niepetnosprawnosciami majacych szczegélne trudnosci w samodzielnym znalezieniu i
utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy - oséb biernych zawodowo, ktére nie podejma zatrudnienia samodzielnie
bez szczegdlnego, tj. zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia,

Opracowany model ma na celu wprowadzenie standardéw Swiadczenia ustugi, ktdra w obecnej sytuacji z uwagi na
réznorodnos¢ zrédet finansowania i wymagan podmiotéw dotujacych jest swiadczona niejednorodnie, a przede wszystkim nie
jest powszechnie dostepna dla wszystkich oséb z niepetnosprawnoscia, ktére jej potrzebuja.

Partnerzy projektu

Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego od 2015 roku zrzesza organizacje, ktére aktywnie dziatajg na rzecz
promowania i rozwoju zatrudnienia wspomaganego 0séb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy w Polsce.
Integruje srodowiska uczestniczace w zatrudnieniu wspomaganym, wskazuje na potencjat i wktad 0séb z
niepetnosprawnosciami gospodarcze i spoteczne kraju oraz dziata z godnie z najwyzszymi miedzynarodowymi standardami.
Popularyzuje wiedze i standardy w zakresie zatrudnienia wspomaganego wsréd instytucji, organizacji i przedstawicieli
biznesu. Promuje i wdraza standardy europejskiego zatrudnienia wspomaganego.

Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego to zwigzek stowarzyszen, ktdry zajmuje sie propagowaniem i rozwojem
metody zatrudnienia wspomaganego, ktérego celem jest dziatanie w interesie 0séb z niepetnosprawnosciami i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w zakresie podjecia i utrzymania ptatnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy oraz wspieranie
rozwoju zawodowego tych osdb. Jest cztonkiem Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE).

Wiecej informacji o projekcie:
https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1540,nabor-partnerow-do-projektu-fers-standaryzacja-modelu-zatrudnienia-wspomaganego-
w-polsce
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