Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego (PJM)

Zgodnie z art. 19 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych osobie zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10
dni roboczych w roku kalendarzowym.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy udzielany jest na takich samych zasadach, jak zwykty urlop wypoczynkowy.
Zgodnie z art. 154 § 1 Kodeksu pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego jest uzalezniony od stazu pracy i wynosi:

1. 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2. 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Tak wiec w przypadku osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wymiar urlopu
wypoczynkowego bedzie wynosit odpowiednio:

1. 30 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2. 36 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Urlop w wymiarze proporcjonalnym moze by¢ stosowany jedynie w przypadkach $cisle okreslonych w art. 155" (ustanie
stosunku pracy) oraz w art. 155° Kodeksu pracy (np. po trwajgcym co najmniej 1 miesigc okresie urlopu bezptatnego lub
wychowawczego).

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
Czasu pracy tego pracownika.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba niepetnosprawna nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego ze wskazanych powyzej stopni niepetnosprawnosci. Za dzien zaliczenia do stopnia
niepetnosprawnosci nalezy uznac dzien posiedzenia zespotu orzekajacego (data wydania orzeczenia).

Przyktad:

Jan Kowalski zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. przedstawit pracodawcy w dniu 15 maja 2012 r. orzeczenie o zaliczeniu go do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci z dniem 9 maja 2012 r. Prawo do dodatkowego urlopu nabyt z dniem 8 maja
2013r.

Urlop dodatkowy w wymiarze 10 dni roboczych nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajacym 26 dni roboczych (np. nauczycielom) lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw (np.
sedziom).

Udzielajac urlopu wypoczynkowego pracownikom niepetnosprawnym nalezy pamietad, ze jeden dzien urlopu odpowiada
7 lub 8 godzinom pracy (w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci jaki posiada pracownik).

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, np. zwigzanych z nabywaniem prawa do kolejnych urlopéw dodatkowych badZ zwigzanych z
wykorzystaniem urlopu, réwniez zalegtego, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy

WAZNE!!!

1. Pracownik nabywa prawo do urlopu nawet jezeli nie wykonywat pracy z powodu choroby i pobierat w
tym czasie zasitek chorobowy (dot. takze Swiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu macierzynskiego oraz
rodzicielskiego). Znaczenie bowiem ma pozostawanie w stosunku pracy, a nie jej Swiadczenie. Wyjatki: urlop
bezptatny, zdrowotny, nieswiadczenie pracy w zwigzku z odbywaniem kary pozbawienia wolnosci, odbywaniem
stuzby wojskowe;j.

2. Pierwszy dodatkowy urlop osoba niepetnosprawna nabywa w catosci, nawet jezeli uzyska do niego prawo
dopiero w grudniu danego roku. Wynika to z brzmienia art. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...): ,Prawo do pierwszego
urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci". Prawo do kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego osoba zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nabywa z dniem 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego, o ile
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pozostaje w zatrudnieniu.

3. Jezeli osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci utraci status osoby
niepetnosprawnej lub tez zostanie zaliczona do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, nie traci prawa do urlopéw, do
ktérych nabyta prawo przed utratg tego statusu lub zmiang stopnia niepetnosprawnosci na lekki (zaréwno zalegtych
jak i biezacych). W takim przypadku brak jest podstaw do zastosowania zasady urlopu w wymiarze proporcjonalnym.
Utrata badz zmiana stopnia niepetnosprawnosci powoduje utrate prawa do kolejnego dodatkowego urlopu
wypoczynkowego.

4. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi zaliczonemu do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, chociazby nie wystapit do pracodawcy o przyznanie
takiego urlopu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2005 r., Il PK 339/04). Ani przepisy ustawy o
rehabilitacji (...), ani przepisy Kodeksu pracy nie uzalezniajg prawa do urlopu wypoczynkowego od wniosku osoby do
urlopu uprawnionej. Nieuzyskanie przez pracodawce wiadomosci o przystugujgcym pracownikowi z mocy prawa
prawie do dodatkowego urlopu wypoczynkowego moze - w konkretnych okolicznosciach - oznaczac tylko tyle, ze
pracodawcy nie mozna zarzuci¢ zawinionego niewykonywania zobowiagzania do udzielenia urlopu zgodnie z
przepisami prawa pracy.

5. Nabycie prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego jest niezalezne od momentu przestawienia
orzeczenia pracodawcy. Artykut 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (....) jest przepisem lex specialis w stosunku do art.
20c tej ustawy. W praktyce oznacza to, ze pracownik niepetnosprawny, zaliczony do znacznego badz umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci z prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, bedzie mdgt skorzystaé dopiero po
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia.

6. Dodatkowy urlop wypoczynkowy przechodzi na rok nastepny. Urlopu dodatkowego niewykorzystanego w
terminie ustalonym zgodnie z planem urlopéw na dany rok nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca
trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

7. Roszczenia ze stosunku pracy, w tym dotyczace udzielenia dodatkowego urlopu wypoczynkowego
ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Trzyletni termin
przedawnienia prawa do urlopu rozpoczyna sie najwczesniej w ostatnim dniu roku kalendarzowego, w ktérym
pracownik nabyt to prawo.

Podstawa prawna:

e art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. 2021, Poz. 573);
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.).
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