Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Sejm przyjat zmiany w ustawie o spodtdzielniach
socjalnych

Wieksze wsparcie finansowe dla spétdzielni socjalnych, utatwienia w ich zaktadaniu i funkcjonowaniu czy umozliwienie
tworzenia konsorcjow spoétdzielczych - miedzy innymi takie zmiany zaktada uchwalona dzi$ przez Sejm ustawa o zmianie
ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw.

Liczba zatozycieli i nowy profil spétdzielni

Zmiany w dotychczasowych przepisach majg na celu utatwienie zaktadania spétdzielni socjalnych dzieki warunkowemu
zmniejszeniu liczby zatozycieli z pieciu do trzech oséb, o ile pozostaty sktad cztonkowski zostanie uzupetniony w ciggu 12
miesiecy. Co wazne, cztonkami spétdzielni musza by¢ co najmniej dwie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Na
uwage zastuguje tez wprowadzenie nowego profilu spétdzielni socjalnej. Chodzi o spétdzielnie socjalng o charakterze
ustugowym.

6 miesiecy na zmiany w statucie spétdzielni

W mysl znowelizowanej ustawy spétdzielnie socjalne majg 6 miesiecy na dostosowanie swoich statutéw do wymogdow
okreslonych w nowych przepisach.

Konsorcjum spétdzielcze

Kolejne zmiany dotycza umozliwienia spétdzielniom socjalnym tworzenia konsorcjum spétdzielczego w formie umowy.
Regulacja pozwoli spétdzielniom wspdlnie organizowac sie¢ produkcji, handlu i ustug, promowa¢ dziatania spétdzielcze oraz
wspdlnie wystepowac w zamdéwieniach publicznych.

Srodki na utworzenie stanowiska pracy

Projekt nowelizacji ustawy przewiduje réwniez wprowadzenie nowego instrumentu wsparcia. Chodzi tu o $rodki na
utworzenie stanowiska pracy w wysokosci do szeSciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Finansowanie kosztow wynagrodzenia

Dzieki zmianie ustawy spétdzielnie socjalne beda mogty ubiegac sie o Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej badz tez poszukujgcych pracy bez zatrudnienia lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej. Utworzenie stanowiska pracy dla ww. kategorii 0séb moze zostac objete
wsparciem w wysokosci do kwoty minimalnego wynagrodzenia przez 6 miesiecy.

Pieniadze z PFRON

W mysl dotychczasowych przepiséw osoby niepetnosprawne mogty otrzymacé srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0sdbb Niepetnosprawnych na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej. Po zmianach istniejaca forma wsparcia zostata
zastgpiona mozliwoscig ubiegania sie w PFRON o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach spétdzielni socjalnej,
a dodane zostaty nowe instrumenty wsparcia na utworzenie stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej dla skierowanych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedacych jednoczesnie osobami niepetnosprawnymi.

Wzmocnienie reintegracji spotecznej i zawodowej

W projekcie nowelizacji zostat ponadto doprecyzowany cel dziatania spétdzielni socjalnej. Wskazano, ze spétdzielnia socjalna
dziata na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej nie tylko cztonkéw spétdzielni, ale réwniez na rzecz pracownikéw
spotdzielni zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Refundacja sktadek i kosztéw pracodawcy

Nowe przepisy przewidujg réwniez mozliwos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz czesci kosztow
pracodawcy optacanych za pracownikéw spétdzielni socjalnej niebedacych jej cztonkami, ale jednoczesnie bedacych osobami
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zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Praktyki zawodowe

Kolejng nowoscia jest mozliwos¢ odbycia nieodptatnych praktyk zawodowych u pracodawcy, w tym spétdzielni socjalnej,
przez osobe niepetnosprawna realizujaca indywidualny program rehabilitacji zawodowej w ramach warsztatu terapii
zajeciowej.

Spétdzielnie o zmianach

W lipcu br. mineto dziesie¢ lat od wejscia w zycie ustawy o spétdzielniach socjalnych. Doswiadczenia ostatniego
dziesieciolecia pokazujg, ze zainteresowanie ideg spétdzielcza wcigz rosnie. W latach 2009-2012, liczba spétdzielni
socjalnych zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) potroita sie. W nastepnych latach nastepowat dalszy
wzrost zarejestrowanych podmiotéw. O ile na koniec 2013 r. w KRS zarejestrowanych byto 936 spétdzielni socjalnych, to na
koniec listopada 2016 r. byto 1395 spétdzielni, a obecnie zarejestrowanych jest 1627 podmiotow.

Co przedstawiciele spétdzielni socjalnych sgdza o propozycjach? - "To bardzo duza zmiana i bardzo ciekawa zwtaszcza z
punktu widzenia nas - spétdzielcédw. Zaproponowano wiele rozwigzan, ale warto zwréci¢ uwage na idee konsorcjum
spoétdzielczego. Uczestniczylismy w takim przedsiewzieciu i dobrze, ze ustawa stworzy stabilne warunki rozwoju. Jestesmy
niewielkim podmiotem i musimy taczy¢ sity we wspdlnym dziataniu" - méwi Anna Janiak, Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej
FURIA.

- "Najbardziej cieszy nas, ze reintegracja zawodowa i spoteczng beda objeci nie tylko cztonkowie spétdzielni socjalnych, ale

tez ich pracownicy. Popieramy réwniez warunkowe zmniejszenie liczby zatozycieli z 5 do 3 oséb. To bardzo trafione
rozwigzania" - dodaje Jarostaw Pilecki, prezes Wielobranzowej Spétdzielni Socjalnej Arte.
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