Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Porozumienie PFRON i PKP S.A.

Obie strony zobowiazuja sie do dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

Porozumienie podpisane 24 kwietnia zostato objete patronatem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podpisane porozumienie pomoze w realizacji postanowien ratyfikowanej przez Polske Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych. W praktyce bedzie oznaczato m.in. przeszkolenie pracownikéw InfoDworcéw w zakresie obstugi klienta z
niepetnosprawnoscig czy dostosowanie serwiséw internetowych do ich potrzeb. PKP S.A. zamierza réwniez promowac
zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami. Spétka bedzie ponadto wspiera¢ Fundusz przy realizacji pilotazowego programu
»Praca - Integracja”, a takze z wykorzystaniem przestrzeni i nosnikéw na dworcach informowac o wspdlnie realizowanych
projektach angazujgcych osoby z niepetnosprawnoscia.

- Porozumienie, ktére dzi$ zostato zawarte niewatpliwie przyczyni sie do polepszenia sytuacji oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy. Kluczowe znaczenie ma tu poprawa dostepnosci, podwyzszenie wskaznikéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, likwidacja barier architektonicznych, ale tez podniesienie jakosci ustug, ktére powinny by¢ jednakowo
dostepne dla wszystkich. PKP posiadajac liczne placéwki w réznych czesciach kraju, moze stworzy¢ wiele przyjaznych miejsc
pracy dla 0séb niepetnosprawnych, a takze z wiekszg uwagg i dbatoscig zatroszczy( sie o potrzeby niepetnosprawnych
pasazeréw - moéwi Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

- Wspétpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wpisuje sie w dziatania spétki w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Jako duza firma, majaca istotne znaczenie spoteczne, dostrzegamy problem oséb z
niepetnosprawnoscia, dlatego tez modernizujac dworce kolejowe dostosowujemy je do potrzeb wszystkich grup pasazerdw,
takze tych z ograniczong mobilnoscia. Roéwniez jako pracodawca chcemy wigczy¢ sie w aktywizacje 0soéb z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Jestem przekonany, ze dzisiejsze porozumienie to dobry krok w tym kierunku - méwi
Krzysztof Maminski, prezes PKP S.A.

- Udziat spotek skarbu panstwa w procesie aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami jest niezwykle wazny z
dwdéch powoddw. Po pierwsze dysponujg one znaczacym potencjatem w zakresie mozliwosci zatrudnienia, po drugie jako
liderzy rynku sg dobrym przyktadem dla innych firm. Dlatego Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
konsekwentnie dazy do zaangazowania kolejnych partneréw w przedsiewziecia realizowane w ramach programu ,Praca -
Integracja”. Po nawigzaniu wspétpracy m.in. z Pocztg Polskg, dzisiejsze porozumienie z PKP jest kolejnym krokiem na drodze
do wiekszego otwarcia rynku pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami - podkresla Tomasz Maruszewski, zastepca prezesa
Zarzadu PFRON ds. finansowych.

PKP S.A. w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu coraz wiecej uwagi po$wieca zagadnieniom zwigzanym z
niepetnosprawnoscig. W 2016 roku spdétka opracowata wytyczne w zakresie dostosowania dworcéw do potrzeb oséb o
ograniczonej mobilnosci. W kazdym modernizowanym przez spétke obiekcie pojawia sie szereg udogodnien dla oséb z
niepetnosprawnoscig m.in. takich jak: podjazdy, windy, Sciezki prowadzgce, mapy tyflograficzne czy dedykowane miejsca
parkingowe. Warto réwniez doda¢, ze Fundacja Grupy PKP od zesztego roku prowadzi projekt ,Widzialni Petnosprawni”.
Gtéwnym zatozeniem projektu jest promowanie wiedzy na temat savoir-vivre wobec 0séb z niepetnosprawnoscia, ze
szczegblnym uwzglednieniem podrézy.
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