Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Od wykluczenia do aktywizacji - co nowego w 2020
roku?

Szereg utatwien w kwestiach organizacyjnych i formalnych dla podmiotéw zatrudnienia socjalnego - wszystko po to, by
mogty w wiekszym stopniu koncentrowacd sie na tym, co najwazniejsze, czyli realizacji zadan reintegracyjnych. Jakie zmiany
w programie ,0d wykluczenia do aktywizacji” czekajg nas w tym roku?

,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata 2020-2022" to
program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dzieki ktéremu podmioty zatrudnienia socjalnego, czyli centra i
kluby integracji spotecznej, moga podnosic¢ jakos¢ swojej oferty na rzecz tych oséb. To przede wszystkim dtugotrwale
bezrobotni, osoby niepetnosprawne, chore psychicznie, bezdomne, uzaleznione - to grupy najbardziej zagrozone
zakluczeniem spotecznym.

Kto korzysta ze wsparcia?

- W ostatnich latach wyraznie zmienia sie profil 0séb korzystajgcych ze wsparcia podmiotéw zatrudnienia socjalnego. W
latach 2013-2015 ok. 70 proc. uczestnikéw centréw integracji spotecznej stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, w 2018 r.
byto ich ok. 45 proc. Coraz wiekszg grupe stanowig osoby z problemem uzaleznien i osoby niepetnosprawne - wskazuje
minister Marlena Malag.

Co wiecej, zapotrzebowanie na te ustugi wcigz roznie. Wynika to m.in. ze zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy. Dla
podmiotéw zatrudnienia socjalnego oznacza to koniecznos$¢ dopasowania dziatan reintegracyjnych do potrzeb uczestnikéw,
ktérzy do tej potrzeb rzadziej korzystali ze wsparcia.

- Warto mie¢ na uwadze, ze podmioty zatrudnienia socjalnego to cze$¢ sektora ekonomii spotecznej, w ktérym dziatajg m.in.
przedsiebiorstwa spoteczne i spétdzielnie socjalne. To wiasni ci pracodawcy sg naturalnym partnerem dla centréw i klubéw
integracji spotecznej i to wtasnie tam prace moga podejmowac osoby w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, dla ktérych
zatrudnienie na otwartym rynku pracy jest czesto zwyczajnie niemozliwe. Wspieranie tego naturalnego partnerstwa jest
drugim istotnym powodem dokonania przegladu w programie - ttumaczy minister Marlena Malag.

Co sie zmienia w 2020 roku?

Jak ttumaczy szefowa MRPIPS, trzeci kluczowy aspekt dotyczy kwestii organizacyjnych i formalnych. Program zostat
zmieniony w taki sposéb, aby podmioty zatrudnienia socjalnego miaty tatwiejszy dostep do wsparcia, a co za tym idzie,
mogty w wiekszym stopniu koncentrowac sie na realizacji zadan reintegracyjnych.

- Konsekwencja zmian w programie sg tez utatwienia dla beneficjentéw przewidziane w regulaminie konkursu ofert do
tegorocznej edycji programu - podkresla minister Marlena Malag.

To przede wszystkim ograniczenie liczby zatgcznikéw wymaganych od oferentéw, z jednoczesnym przeniesieniem czesci z
nich na etap podpisywania umowy o dofinansowanie, ograniczenie zatgcznikdw wytacznie do oswiadczen (bez potrzeby
przekazywania juz na etapie sktadania oferty zaswiadczen czy umoéw), przewidzenie mozliwosci uzupetnienia brakujacych
oswiadczen na etapie oceny formalnej, obnizenie i uelastycznienie w zakresie wymaganego wktadu wtasnego, umozliwienie
skfadania ofert wspélnych w kazdym z priorytetéw, pozostawienie po stronie oferenta decyzji dotyczacej okresu realizacji
projektu (mieszczacego sie jednakze w okresie kwalifikowalnosci wskazanym w regulaminie).

Wszelkie informacje o zasadach udziatu w konkursie znajda sie w regulaminie, ktdéry zostat opublikowany w Biuletynie
Informacji Publicznej MRPIPS oraz na stronie ekonomiaspoleczna.gov.pl.
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