Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Doptaty dla pracownikow niepetnosprawnych. Zmiany
w ustawie o rehabilitacji osob niepetnoprawnych

Przyjeta przez Sejm ustawa o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, zaktada szereg nowych rozwigzan, ktdre pozwola pracodawcom zapewni¢ wynagrodzenia dla
pracownikéw niepetnoprawnych i utrzymaé miejsca pracy na czas zawieszenia dziatalnosci lub zmniejszenia przychodéw.

Doptaty do wynagrodzen z budzetu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnoprawnych

Ustawa zaktada zwiekszone dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnoprawnych.
Celem tego zapisu jest zapewnienie ciggtosci zatrudnienia 0séb niepetnoprawnych.

Ustawa zaktada podwyzszenie:

podstawy kwoty bazowej na osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z 1800 zt do 1950 zt,
podstawy kwoty bazowej na osoby stopniu umiarkowanym z 1125 zt do 1200 z,

dodatku do kwoty bazowej na osoby o szczegdélnych schorzeniach z 600 zt do 1200zt,

w przypadku 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

dodatku do kwoty bazowej na osoby o szczegdlnych schorzeniach z 600 zt do 900 zt, w przypadku o0séb o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Na realizacje tego dziatania budzet PFRON zostanie podwyzszony o 141 min zi.

W ustawie znajduja sie réwniez i inne zapisy majgce na celu utrzymanie miejsc pracy oséb niepetnosprawnych w zaktadach
aktywnosci zawodowej czy w zaktadach pracy chronione;.

Srodki z zaktadowego funduszu rehabilitacji lub aktywnosci na wynagrodzenia

Ustawa daje mozliwo$¢ dysponowania srodkami zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (w zaktadach
pracy chronionej) czy zaktadowego funduszu aktywnosci (w zaktadach aktywnoéci zawodowej). Srodki z funduszy bedg
mogty by¢ przeznaczone na utrzymanie zagrozonych likwidacjg miejsc pracy oséb niepetnosprawnych, wynagrodzenia, albo
tez na pomoc bytowa dla 0séb niepetnosprawnych bedacych pracownikami lub bytymi pracownikami.

W okresie od dnia 8 marca 2020 r., nie dtuzej jednak niz do uptywu 6 miesiecy od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego, na cele te bedzie mozna przeznaczy¢:

e kwote do 20% $rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
e kwote do 20% zaktadowego funduszu aktywnosci
e do 20% kwoty podlegajacej zwrotowi na wyzej wymienione fundusze.

Zgode na wykorzystanie srodkéw z funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych czy zaktadowego funduszu aktywnosci,
bedzie wydawat Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnoprawnych.

Rekompensaty do wynagrodzen w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej

Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej otrzymuja dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Organizator takiego zaktadu, w czasie zawieszenia
dziatalnosci lub zmniejszenia przychodu, moze, wedtug nowej ustawy, ubiegac sie o rekompensaty kosztéw ptacy
zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych. Rekompensaty obliczane bedg w czesci proporcjonalnej do wystepujacej w
danym miesiacu liczby dni zawieszenia dziatalnosci lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci.

Rekompensata wyptacana bedzie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w terminie 14
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o rekompensate.
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Dodatkowe narzedzia wsparcia dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnoprawne

Ustawa reguluje czasowe wprowadzenie nowych rozwigzan, dotyczacych obligatoryjnych, comiesiecznych wptat na PFRON
dokonywanych przez pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne i sg to. m.in.:

e odstgpienie od naliczania optaty prolongacyjnej przy rozpatrywaniu wnioskéw o odroczenie lub roztozenie na raty
naleznosci

e odstgpienie od naliczania optaty dodatkowej przy rozpatrywaniu wnioskéw o roztozenia na raty lub odroczenia
terminu ptatnosci (dotyczy dodatkowej optaty réwnej sumie 200% podstawowej stopy oprocentowania, ustalanej
zgodnie z przepisami o Narodowym Banku Polskim

Wazne

Pracujesz? Prowadzisz firme? Jestes rodzicem i zajmujesz sie dzie¢mi, kiedy szkoty, przedszkola i ztobki sg zamkniete?
Poszukujesz informacji na temat przystugujacych Ci praw i dedykowanych rozwigzan zaprojektowanych przez rzad w celu
zwalczania skutkéw epidemii? Sledz nasze wpisy w mediach spotecznosciowych i informacje na stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Rzadowe serwisy to sprawdzone i pewne Zrédto informacji na temat dziatan
podejmowanych w walce z koronawirusem

Wiecej informacji na: gov.pl/rodzina oraz gov.pl/koronariwus.
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http://gov.pl/rodzina
http://gov.pl/koronariwus

