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Czym |est Dyrektywa Europejska?

Dyrektywa Europejska jest europejskim prawem. jNe»
To prawo decyduje, w jaki sposob T
Unia Europejska ma chroni¢ ludzi. oot

Unia Europejska chce pomagac ludziom
w znalezieniu pracy.

Ludzie niepetnhosprawni sg czesto
dyskryminowani w pracy.

To wtasnie dlatego Unia Europejska napisata ,Dyrektywe
w sprawie RoOwnego Traktowania przy Zatrudnianiu

| Wykonywaniu Zawodu”.

*
*

Ta Dyrektywa chroni ludzi
przed dyskryminacjg w pracy.
Nazwiemy to prawo ‘Dyrektywag o Zatrudnianiu’.

Dlaczego potrzebujemy prawa
przeciwko dyskryminacji w pracy?

Unia Europejska walczy z dyskryminacja.
W Unii Europejskiej wszyscy ludzie sg chronieni
przed dyskryminacja.

Unia Europejska mowi, ze to bardzo wazne,
zeby walczy¢ z dyskryminacjg w pracy.
Mowi ona takze, ze ludzie niepetnosprawni
powinni mie¢ dostep do pracy

| uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.




Czym jest Dyrektywa w sprawie

Rownego Traktowania przy
Zatrudnianiu 1 Wykonywaniu Zawodu?

Dyrektywa o Zatrudnianiu walczy z dyskryminacjg w
pracy i podczas szkolen zawodowych.
Dyrektywa mowi, ze nie wolno dyskryminowa¢ z powodu

e religii,
przekonan, Ei:i:'?

niepetnosprawnosci,

wieku, , 9 ;‘
albo orientacji seksualnej

(na przykfad, gdy ktos jest gejem).

Dyrektywa mowi, ze to bardzo wazne,
aby pomagac¢ osobom niepetnosprawnym

e W zdobyciu pracy

e W szkoleniu zawodowym
e \W UCZeniu Sie przez cate zycie. ﬁﬁﬁ

Dyrektywa o Zatrudnianiu mowi,
ze miejsca pracy powinny by¢ zmienione tak, by osoby
niepetnosprawne mogty wykonywac swojg prace.

Oto przyktady takich zmian:
o teksty napisane duzymi literami,

e elastyczna organizacja czasu pracy,

e pomoc podczas szkolenia zawodowego.
Zmiany te powinny by¢ sprawiedliwe

dla pracodawcy.
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To oznacza, ze pracodawca nie bedzie musiat

dokonywac zmian, ktére kosztujg zbyt duzo pieniedzy.

Ale rzad moze zaptaci¢ pracodawcy =

za dokonanie tych zmian. %&
Wtedy pracodawca nie bedzie mogt powiedziec,

ze te zmiany kosztujg za duzo.

Dyrektywa o Zatrudnianiu mowi takze, ze jesli osoby

niepetnosprawne sg dyskryminowane, mogg one
uzyskac pomoc w podjeciu legalnego dziatania. ﬂ

Jakie sq najwazniejsze czesci

Dyrektywy o Zatrudnianiu dla osob
niepetnosprawnych umystowo?

Musisz znac najwazniejsze czesci Dyrektywy

0 Zatrudnianiu, zeby zrozumiec,
jakie sg twoje prawa w pracy. f i §§
Artykul 1:

Celem Dyrektywy o Zatrudnianiu
jest powstrzymanie dyskryminacji osdb w pracy albo
podczas szkolen zawodowych.

Powodem dyskryminacji moze byc
e twoja religia albo przekonania
e twoja niepetnosprawnosc¢

e twoj wiek

e twoja orientacja seksualna




Artykul 2: -
Dyrektywa wspiera réwne traktowanie -

wszystkich pracownikow.
Dyrektywa opisuje 2 rodzaje dyskryminaciji:

1. Kiedy jedna osoba jest traktowana gorzej
niz inna osoba w te] samej sytuacji.
Na przyktad:
Pewna osoba wykonuje te samag prace co jej kolega.
Ale ta osoba zarabia mniej pieniedzy, \
poniewaz jest niepetnosprawna. ‘
To nazywamy dyskryminacijg bezposrednia. @

2. Czasem wydaje sie,
Ze WSzyscCy Sg W tej samej sytuacji.
Ale tak naprawde pewne osoby
sg traktowane gorzej niz inne.
To nazywamy dyskryminacijg posrednia.

Na przyktad:

Pewna osoba szuka pracy jako sprzatacz.
Pracodawca mowi: chce pracownika,
ktory ukonczyt szkote srednia.

Bytaby to dyskryminacjg posrednia, jesli tak naprawde
nie musisz mie¢ ukonczonej szkoty sredniej,
zeby moc wykonywac te prace.

Dyrektywa mowi,
ze nekanie jest takze forma dyskryminacji.



Przyktad nekania:
Kiedy kolega moéwi na ciebie ,gtupi”
albo przezywa cie przez caty czas. 'E'

Nazywamy to nekaniem, jesli zte zachowanie \
przeciwko danej osobie trwa caty czas albo )
powtarza sie.

Osoba, ktora jest przesladowana, jest izolowana w pracy.
Pracodawca musi temu zapobiec.

Artykul 3:

Ten artykut objasnia wszystkie przypadki @_
rownego traktowania w pracy. -
Kiedy jest rowne traktowanie,

wtedy nie ma dyskryminacii.

Przyjrzyjmy sie niektorym przyktadom.

e Pracodawca chce zatrudni¢ kogos, kto posiada pewne
zdolnosci potrzebne do wykonywania danej pracy.
To bardzo wazne, zeby przy wyborze tej nowej osoby,
pracodawca nie dyskryminowat
0S0b niepetnosprawnych umystowo.

e \Wszyscy pracownicy majg prawo
do szkolenia zawodowego,
a wiec takze osoby niepetnosprawne.

e \Wszyscy pracownicy maja prawo do tych samych
warunkow pracy, a wiec takze osoby niepetnosprawne.

e \Wszyscy pracownicy majg prawo nalezec
do zwigzkow zawodowych
czy tez innych stowarzyszen pracownikow,
a wiec takze osoby niepetnosprawne.



Artykul 5:
Ten artykut wyjasnia, czym jest ,rozsgdne dostosowanie”.

musi dokona¢ pewnych zmian w miejscu pracy,
tak zeby niektorzy pracownicy mogli wykonywac
SWO0jg prace.

. =
Ale te zmiany muszg byc¢ ,rozsadne”. %&
To znaczy, ze pracodawca nie bedzie musiat

dokonywac zmian, ktore kosztujg zbyt duzo pieniedzy.

Rozsgdne dostosowanie oznacza, ze pracodawca %’ f

,R0zsgdne dostosowanie” oznacza, ze WSzyscy
niepetnosprawni pracownicy mogq poprosic

o0 dokonanie zmian, @"‘7
ktore umozliwig im wykonywanie pracy. *
Majg do tego prawo.

Oto przyktad zmian jakich mogtby dokona¢ pracodawca:

Osoba niepetnosprawna umystowo E
musi wktada¢ mate przedmioty do pudetek.

Wszystkie pudetka wygladajg doktadnie tak samo.

Na tych pudetkach sg naklejki,

ktore wyjasniajg, co nalezy do nich wktadac. E@
To jest trudne dla kogos, kto nie potrafi czytac.

Ale pracodawca moze kupi¢ pudetka w roznych kolorach.
To pomoze osobom, ktore nie potrafig czytac.

To pomoze pracownikowi wykonywac¢ swojg prace.

To nie kosztuje duzo pieniedzy.

Pracodawca nie moze powiedziec, ze nie zgadza sie na
takg zmiane, gdyz ona pomaga

pracownikowi i nie kosztuje duzo pieniedzy.
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Artykul 7:
Panstwo moze pomaoc osobom niepetnosprawnym
w znalezieniu pracy.

Na przyktad Panstwo moze zarezerwowac
pewne prace dla osob niepetnosprawnych.

Artykul 8:

Dyrektywa Europejska jest europejskim prawem.

Ale kazdy kraj europejski ma ma rézne prawa.
Wszystkie kraje Unii Europejskiej muszg przestrzegac
praw europejskich oraz praw ich wiasnych krajow.
Jesli prawo danego kraju jest lepsze

niz prawo Unii Europejskiej,

to ten kraj musi stosowac swoje wiasne lepsze prawo.

Artykul 9:

Jesli uwazasz, ze cie dyskryminowano, 3
masz prawo sie poskarzyc.

Dyrektywa pomaga osobom, ktore chcg sie poskarzy¢,
bo byty dyskryminowane.

Ztozenie skargi jest dtugg | skomplikowang procedura.

Ale stowarzyszenia i organizacje mogag
pomaoc osobom niepetnosprawnym umystowo g ﬂ
W

bronic ich praw.
Mogg pomaoc im pojs¢ do sadu.




Artykul 10:
Jesli nie potraktowano cie tak, jak inne osoby, powinienes

opowiedziec€ co sie stato
organizacji, ktora ci pomaga.
g J P g @H%
Powinienes opowiedziec o ztych rzeczach,
ktore ci zrobiono.
Masz prawo walczy¢ z tym.

Jesli skarzysz sie na dyskryminacje w pracy,

twoj pracodawca albo osoba, ktora cie dyskryminowata
musi udowodnic, ze nie zrobita nic ztego.

To jest jego zadaniem, zeby to udowodnic.

Artykul 11:
Ten artykut wyjasnia, czym jest ‘przesladowanie’.
Przesladowanie to traktowanie kogos

. S N /
niesprawiedliwie. D}- {q
7N\

Mozesz poskarzycC sie na swojego pracodawce.
Czasem bedziesz chciat pojs¢ do sadu
przeciwko swojemu pracodawcy.

o2y
)

Jesli chcesz sie poskarzyc,
To jest wazne prawo wszystkich pracownikow. ﬁ
0 —

Dyrektywa cie chroni.

Twoj pracodawca nie moze cie zwolni¢ tylko

dlatego, ze gniewa sie, bo sie poskarzytes.

Nie wolno mu zrobic ci nic ztego, poniewaz sie skarzysz.



Jesli zrobi cos przeciwko tobie, bo sie skarzysz,
nazywa sie to przesladowaniem.

To prawo musi by¢ zapisane
we wszystkich narodowych prawach.

Artykul 12:

Rzad musi poinformowac wszystkich
pracownikéw o ich prawach.

Ta informacja musi by¢ zrozumiata
dla wszystkich.

Takze sady powinny posiadac informacje €
napisane jezykiem tatwym-do-przeczytania. E

Artykul 13:

Pracownicy, stowarzyszenia i rzad J
muszg pracowac razem. go0
To bardzo wazne, zeby prawa wszystkich 6006

pracownikow byly szanowane.

ﬂ%



Inclusion Europe

Europejskie Zrzeszenie Stowarzyszen
Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
| ich Rodzin.

Inclusion Europe wypowiada sie w imieniu
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie i
ich rodzin.

Naszymi cztonkami sg organizacje
self-adwokatéw i rodzicow z 36 krajow

w Europie.

Inclusion Europe wspotpracuje z Komisja
Europejska i Parlamentem Europejskim.
Informujemy te instytucje o potrzebach
naszych cztonkow.

Inclusion Europe dziata w 3 gtbwnych
obszarach:

1. Walka z dyskryminacja
2. Prawa cziowieka oséb

niepetnosprawnych intelektualnie > ~;
3. Wiaczanie wszystkich ludzi do -
spoteczenstwa. Inclusion Europe
Inclusion Europe pUinkuje raporty, Galeries de la Toison d’Or
i i 29 Chaussée d’Ixelles #393/32
b|uletylny.| inne dokumenty. . . BT
Organizuje konferencje w wielu krajach. Tel. : +32-2-502 28 15
. , . . . Fax : +32-2-502 80 10
Blisko WSpOprraCUje ze WSZyStklml naszymi secretariat@inclusion-europe.org

cztonkami. www.inclusion-europe.org
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R, Przy wsparciu Przeciw Dyskryminacji

* * Komisji
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