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Czym jest dyskryminacja?

Wyobraz sobie... w

Chcesz zjeS¢ w tadnej restauracji.

Ale wihasciciel Ci nie pozwala. m
Mowi, ze nie bedzie obstugiwac osob
niepetnosprawnych.

Chcesz kupic¢ bilet na pocigg.

W% Ale na stacji jest urzgdzenie ktérego nie
Qw potrafisz obstuzy¢.

Dlatego tez nie mozesz kupi¢ biletu.

A pOzniej musisz zaptacic kare.

@

Idziesz do sklepu i chcesz kupi¢ nowg
koszule.

Inny klient, ktory przyszedt pozniej,
jest pierwszy obstugiwany.

Musisz czekac i sie denerwujesz.

Chcesz mieszka¢ w swoim wiasnym
m m mieszkaniu.
Ale Twoi opiekunowie nie zgadzajg sie.

| nawet z Tobg nie rozmawiajg o tym.

To sg przyktady dyskryminacji.

Dyskryminacja ma miejsce wtedy, gdy osoby sa zle
traktowane, bo sg inne.
Na przyktad dlatego, ze sg niepetnosprawne.

Dyskryminacja dotyka bardzo gteboko!




Czym jest dyskryminacja?

Dyskryminacja moze mieC miejsce
W pracy.

Wyobraz sobie osobe, ktéra wykonuje
te samag prace co Ty.
Jednak dostaje mniejsze pienigdze,

nax costaje | &5
poniewaz jest niepetnosprawna. 6
Jest to dyskryminacja bezposrednia. 25)
Albo wyobraz sobie osobe, ktora chce
§& pracowac jako sprzgtaczka.

Lecz pracodawca mowi, ze osoba
sprzatajgca musi mie¢ ukonczone studia

Nie jest to konieczne do tego rodzaju
apin pracy. W ten sposob dyskryminowane
sg osoby, ktore nie ukonczyty studiow
wyzszych.

Jest to dyskryminacja posrednia.

Lub wyobraz sobie osobe niepetnosprawna,
ktora znalazta prace.

Jest bardzo szczesliwa i dumna. =g =
Ale jej koledzy obrazajg ja.

Utrudniajg jej zycie.
Nie lubig os6b niepetnosprawnych.

A jej szef nic nie robi w tej sprawie.
Jest to szykanowanie. ,6
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Co mozesz zrobié przeciwko dyskryminacji

Prawie kazdy czasami dyskryminuje inng osobe:

Kiedy méwi: ,Nie lubie ludzi o innym kolorze skoéry”.
Kiedy jest przeciwko gejom albo lesbijkom.

Kiedy mowi: ,,On jest gtupi lub jest idiotg”.

Kiedy jest przeciwko Muzutmanom lub Zydom.
Kiedy méwi: , Ta praca nie jest dla kobiet”.

Kiedy nie lubi os6b niepetnosprawnych.

Dyskryminacja zdarza sie wszedzie.
Bardzo czesto ludzie nie wiedzg o czym mowia.

Kazdy moze walczy¢ z dyskryminacjq!

Takze Ty!
Mozesz... @—H}»
& Pomagaé osobom, ktore sg D &

dyskryminowane.
& Mowié innym jak to jest, gdy sie jest

CNgr
niepetnosprawnym.
& Zaprzyjaznié sie z ludzmi, ktdrzy sg inni. ’
3



Co mozemy zrobi¢ przeciwko dyskryminacji

Kazdy ma prawo by¢ chronionym przed dyskryminacja.

Dlatego tez rzgdy muszg pomagac
osobom dyskryminowanym.

Rzady muszg tworzy¢ prawa
zwalczajgce dyskryminacje.

Rzady muszg réwniez dbac, by prawa
te byty przestrzegane.

Wiele krajow wprowadzito juz takie
prawa.

25 panstw tworzy Unie Europejska.
Unia Europejska moze rowniez tworzy¢
prawa.

Prawo tworzone przez Unie Europejskag
jest nadrzedne wobec prawa krajowego.
Sa to dyrektywy.

Dyrektywy muszg by¢ stosowane we wszystkich
krajach Unii Europejskie;.

Unia Europejska uchwalita dyrektywe
zakazujgcq dyskryminacji.

Stuzy ona wszystkim.

Dyrektywa zakazujgca dyskryminacji
musi by¢ stosowana we wszystkich
krajach Unii Europejskie;.




Europejska dyrektywa

Uchwalono europejskg dyrektywg
zakazujgcqg dyskryminacji w miejscu pracy.
Obowigzuje ona w wigekszosci panstw
Unii Europejskiej od grudnia 2003 roku.
Niektore panstwa mogty poprosic

0 przedtuzenie terminu wprowadzenia
do konca 2006 roku.

Dyrektywa ta zawiera wiele rozwigzan
waznych dla oséb niepetnosprawnych.

Ochrona przed dyskryminacja w miejscu pracy

Dyrektywa chroni ludzi przed dyskryminacjg w miejscu
pracy lub w czasie szkolenia zawodowego.

Zakazana jest zarébwno bezposrednia, jak i posrednia
dyskryminacja.

& 5
To oznacza, ze osoby niepetnosprawne @@

muszg dostawac takg samg ptace za takg

samg prace.

Oznacza to rébwniez, ze pracodawcy tylko wtedy nie
zatrudnig osoby, ktdra chce pracowac, gdy naprawde
nie moze ona wykonywac tego rodzaju pracy.

Ochrona przed szykanowaniem

Dyrektywa stanowi réwniez o tym, ze rzad musi Cie
chronic¢ przed ztym traktowaniem przez innych ludzi.




Europejska dyrektywa

Odpowiednie dostosowanie

,Odpowiednie dostosowanie”

nie ma nic wspolnego z Twoim miejscem
zamieszkania.

Oznacza ono, ze pracodawcy muszg dostosowac
miejsce pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Pracodawcy muszg zapewni¢ zatrudnienie

lub przeszkolenie. ks )
Jednak koszty nie moga by¢ zbyt wysokie. (5)
Muszg byC one rozsgdne. @

Dla przyktadu.

Wyobraz sobie, ze chcesz sprzatac.
Ale potrzebujesz wiecej czasu niz
inni, aby méc wykonac te prace.

\ | ktos musi ci co jakis czas
/d przypominac o Twojej pracy.

Pracodawca powinien dac¢ Ci wiecej
czasu na wykonanie Twojej pracy.
Kto$ powinien czasami sprawdzac
Twojg prace.

To jest wtasnie odpowiednie
dostosowanie.




Europejska dyrektywa

Dopuszcza sie pozytywne dziatania w stosunku do
0so0b niepetnosprawnych

Niektore panstwa uchwality prawo, ktore traktuje osoby
niepetnosprawne lepiej niz osoby sprawne.

Na przyktad rezerwujg niektore rodzaje prac tylko dla
0s6b niepetnosprawnych.

Tego rodzaju pozytywne dziatania sg nadal
dopuszczalne.

Obrona Twoich praw @
)
Jesli wydaje Ci sie, ze jestes \)

dyskryminowany w miejscu pracy
to powinienes z tym walczyc.
Twoj rzad musi Ci pozwoli¢ na ztozenie skargi do sgdu
lub w inny sposéb.

Jesli ztozysz skarge to nie musisz udowadniac,

ze jestes dyskryminowany.

To druga osoba musi udowodni¢, ze Cie nie
dyskryminowata.

Prawo do informacji

Twoj rzad powinien Cie informowac o Twoich prawach
jako pracownika lub poszukujgcego pracy.
Informacje muszg byc¢ przygotowane

w jezyku tatwym do zrozumienia.

Dotyczy to tekstu w jezyku tatwym-
do-czytania, kaset wideo lub nagran.

-.-‘
=
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Zestaw pytan

Ponizej znajduje sie zestaw kilku
pytan, ktére pomogg Ci sie dowiedzie¢
czy prawa zakazujgce dyskryminacji
obowigzujg w Twoim kraju:

Czy otrzymate$ jakiekolwiek informacje na
temat zakazu dyskryminacji w miejscu pracy
w formie teksu tatwego-do-czytania, kaset
wideo lub nagran?

Czy ktos méwit Ci o Twoim prawie
do zwalczania dyskryminacji?

Czy wiesz czego potrzebujesz,
aby znalez¢ i utrzymac prace?

Czy wiesz co pracodawca powinien zrobic,
aby$ mogt pracowac?

Czy ktos Ci mowit co mozesz robic,
aby zwalczac¢ dyskryminacje w miejscu pracy?

Czy rozmawiate$ na temat dyskryminacji
z Twoimi przyjaciotmi, rodzicami lub

opiekunami?

Jesli nie zaznaczyte$ wszystkich -
kratek oznacza to, ze jest jeszcze - <
cos$ do zrobienia w Twojej walce . N

z dyskryminacja. 't
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Wiecej informacji

Aby dowiedziec sie na temat praw
zwalczajgcych dyskryminacje skontaktuj
sie z cztonkiem Inclusion Europe w Twoim
kraju (patrz strona 2).

Na ponizszych stronach internetowych mozesz znalez¢
informacje w wielu jezykach.
www.europa.eu.int
www.stop-discrimination.info
Informacja ta jest bardzo specjalistyczna.

Mozesz potrzebowaé kogo$, aby pomédgt Ci zrozumiec
te informacje.

Informacje mozesz réwniez znalez¢ na stronie
internetowej Inclusion Europe:

www.inclusion-europe.org




Inclusion Europe

Europejski Zwigzek Stowarzyszen
Osoéb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
i ich Rodzin

Inclusion Europe wypowiada sie w imieniu
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie

i ich rodzin.

Naszymi cztonkami sg organizacje
self-adwokatow i rodzicow z 36 krajow

w Europie.

Inclusion Europe wspotpracuje z Komisja
Europejska i Parlamentem Europejskim.
Informujemy te instytucje o potrzebach
naszych cztonkdéw.

Inclusion Europe dziata w 3 gtéwnych
obszarach:

1. Walka z dyskryminacja

2. Prawa czlowieka oséb
niepetnosprawnych intelektualnie

3. Wiaczanie wszystkich ludzi do
spoteczenstwa.

Inclusion Europe publikuje raporty,
biuletyny i inne dokumenty.
Organizuje konferencje w wielu krajach.

Blisko wspotpracuje ze wszystkimi naszymi cztonkami.




