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I. Podstawowe dane statystyczne.
[I.  Informacja ogdlna — dziatania systemowe.

lll.  Informacja szczegétowa resortow i urzedéw centralnych o realizacji praw oséb
niepetnosprawnych w zakresie:

1) dostepu do doébr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym,

2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitac;i
i edukacji leczniczej, a takze do Swiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczna,

4) nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami, jak
réwniez do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej
umozliwiajgcej rozwoj, zdobycie Iub podniesienie kwalifikacji ogdélnych
i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa,
a gdy niepetnosprawno$¢ i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy
w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego konieczno$¢ ponoszenia
zwiekszonych kosztow wynikajgcych z niepetnosprawnos$ci, jak rowniez
uwzglednienia tych kosztéw w systemie podatkowym,

8) zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

e dostepu do urzedow, punktdéw wyborczych i obiektow uzytecznosci
publicznej,

e swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze
srodkow transportu,

e dostepu do informacji,

e mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do
konsultowania z nim wszelkich projektéow aktéw prawnych dotyczacych osoéb
niepetnosprawnych,

10)petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych
zainteresowan i potrzeb.

Zatgcznik Nr 1 — Szczegdtowe — wybrane dane statystyczne.
Zatgcznik Nr 2 — Zestawienie dokumentéw i aktéw prawnych.
Zatgcznik Nr 3 — Wykaz resortow i urzedow centralnych.



Wstep

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w Uchwale z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Osob
Niepetlnosprawnych uznal, ze ,,0soby niepetnosprawne, czyli osoby, ktorych sprawnosé
fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia
zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i
zwyczajowymi, majq prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia oraz nie mogq
podlegac dyskryminacji”.

Wprawdzie ,,Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych” nie ma mocy prawnej, jednak zawiera w
szczegoOlnosci katalog dziesigciu praw osOb niepelnosprawnych, wskazujac tym samym
kluczowe obszary dla polityki panstwa w tym zakresie.

Obszary te wymagaja szczegélnej uwagi, aktywnego wsparcia zapobiegajacego
dyskryminacji oraz ciaglego monitorowania.

Zgodnie z dyspozycja zawarta w § 3 Karty Praw Osoéb Niepetnosprawnych Rzad zostat
zobowiazany do corocznego przygotowania informacji o inicjatywach i dziataniach podjetych
w celu urzeczywistnienia praw 0sob niepelnosprawnych.

Podstawe¢ dla niniejszego dokumentu stanowia informacje nadeslane — na prosbe
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych — przez resorty i podlegle im
jednostki organizacyjne, a takze urz¢dy centralne o dziataniach podejmowanych w 2008 r. na
rzecz 0soOb niepetnosprawnych, w ramach posiadanych merytorycznych kompetencji. Zakres
tych dzialan jest bardzo zr6znicowany: od konkretnych szczegdtowych inicjatyw az do prac
w zakresie prawa przychylnego osobom niepetnosprawnym.

Zatem Informacja ma charakter bardziej informacyjny i1 faktograficzny niz analityczny,
jakkolwiek w niektorych obszarach — pordownawczy do roku 2007.

Niniejsze opracowanie zawiera réwniez aktualne dane demograficzno-spoteczne na temat
0sOb niepelnosprawnych w Polsce oraz informacje na temat stanu zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w instytucjach administracji rzadowej na koniec 2008 r.



.  Podstawowe dane statystyczne'.

Dane demograficzne.

Ostatnie pelne dane dotyczace liczby os6b niepelnosprawnych w Polsce pochodza
z Narodowego Spisu Powszechnego 2002. Wedlug jego wynikow w 2002 r. liczba osob
niepetnosprawnych ogotem wynosita blisko 5,5 min, w tym okoto 4,5 mln posiadato prawne
potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci, a 4,3 min byly to osoby w wieku 15 lat i wigce;.
Wedlug wynikow kwartalnego reprezentacyjnego Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) prowadzonego przez GUS liczba tych ostatnich od tego czasu
systematycznie spadata, gtownie z powodu zmniejszania si¢ liczby osob orzekanych przez
ZUS, 1 w 2008 r. wyniosta okoto 3,7 mln osob. Oznacza to, ze 11,8% ludnosci w wieku
15 lat 1 wigcej posiada prawne orzeczenie niepetnosprawnosci. W poréwnaniu z latami
poprzednimi mozna zauwazy¢ stopniowe zmniejszanie si¢ udzialu oséb niepelnosprawnych
prawnie wsrod osob w wieku 15 lat 1 wigcej w ostatnich latach — w 2007 r. wynosit on 12,0%, a
w 2006 r. 12,1%, podczas gdy w 2005 r. 13,1%.

Wsréd osob w wieku produkcyjnym prawne orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosé
w 2008 r. posiadala niemal co jedenasta osoba (9,3%). W rezultacie wciaz wysoka jest liczba
0sOb niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) w 2008 r. 2,2 min.
Czgsto$¢ niepetnosprawnosci prawnej wsrod osob w wieku produkcyjnym byta nieco nizsza niz
w latach poprzednich (w 2007 r. - 9,5%, w 2006 1. - 9,6%, a w 2005 r. - 10,0%).

W 2008 1. czgstos¢ niepelnosprawnosci prawnej wsrod osoéb w wieku 15 lat 1 wigcej byta wciaz
nieco wyzsza wsrdd mezczyzn niz wsrod kobiet (12,1% 111,5%), cho¢ liczebno$¢ kobiet
niepelnosprawnych byta wyzsza niz liczebno$¢ mezczyzn (1.902 tys. i 1.806 tys.).

Ogolna czgsto$¢ niepetnosprawnosci prawnej wsrdd osob w wieku 15 lat jest w Polsce od lat
wyzsza wsrod mieszkancow wsi niz wsrdd mieszkancéw miast. Przyczyna tego jest wigkszy
udzial oséb starszych na wsi niz w miescie 1 wysoki udziat 0sob z orzeczeniami o niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym. W 2008 r. roznica nie byla tak znaczaca - czgstos$¢
niepetnosprawnosci prawnej na wsi wyniosta 11,9%, a w miastach 11,7%. Wyrazna jest
natomiast przewaga liczebnosci mieszkancow miast w tej populacji (2.270 tys. i 1.438 tys.).
Udziat o0s6b niepelnosprawnych ro$nie z natury rzeczy wraz z wiekiem ludnosci, ale
charakterystyczna cecha zjawiska niepelnosprawno$ci prawnej w Polsce jest znaczny wzrost
czestosci niepetnosprawnosci juz wsrod osob bedacych jeszcze w srednim wieku, a wige tych,
ktoére powinny by¢ najbardziej aktywne zawodowo.

Przyczyny niepelnosprawnosci.

Najczgstsza przyczyng niepelnosprawno$ci stanowia schorzenia uktadu krazenia (48,5%),
uszkodzenia i choroby narzadéw ruchu (46,1%) oraz wzroku (29,5%), atakze schorzenia
neurologiczne (29%)”. Relatywnie nizszy udzial procentowy os6b z uszkodzeniami
i chorobami narzadu shuchu (13,9%), z choroba psychiczna (7,9%) 1 uposledzeniem
umystowym (2,5%) w zbiorowos$ci 0s6b niepelnosprawnych dotyczy tysigcy 0sob o obnizonej
sprawno$ci w codziennym funkcjonowaniu, a zatem wymagajacych szczegdlnego podejscia
w edukacji, na rynku pracy i w zyciu codziennym.

Najczgstsza przyczyna niepelnosprawnosci osob w wieku produkcyjnym sa schorzenia
i dysfunkcje narzadu ruchu, a w nastepnej kolejnosci schorzenia uktadu krazenia, choroby

! Wybrane szczegolowe dane statystyczne dotyczace osob niepelnosprawnych zawarte sa w Zataczniku nr 1 do niniejszej
Informacji.

% Na podstawie wynikow badania stanu zdrowia przeprowadzonego przez GUS w 2004 r.; poszczegolne udziaty nie sumuja
si¢ na 100%, poniewaz dana osoba mogta mie¢ kilka rodzajow schorzen powodujacych niepelnosprawnosc.



narzadu wzroku oraz neurologiczne. Wérdd osob starszych na pierwsze miejsce wysuwaja si¢
schorzenia wynikajace z chorob uktadu krazenia (59,7% wsrod osob w wieku 60 lat 1 wigcej),
nastepnie narzadéw ruchu (50,2%), wzroku ineurologiczne. Charakterystyczne jest, ze
ogolnie rzadziej wystgpujace w obu grupach schorzenia psychiczne i uposledzenia umystowe
czestsze sa w grupie osob w wieku produkcyjnym.

Wykres 1. Struktura oso6b niepelnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej wedlug schorzen
powodujacych niepelnosprawnos¢ i grup wieku w 2004 r.
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Stopien niepelnosprawnosci.

W 2008 r. sposrod osob niepelnosprawnych prawnie w wieku 15 lat i wiecej 26,9%° miato
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci /lub orzeczenie rownowazne®/ (w 2007 r. —
25,3%, a w 2006r. — 24,3%), 38,1% posiadatlo orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelosprawnosci /lub rownowazne’/ (w 2006 r. i 2007 r. — 36,0%) a 35,0% - orzeczenie
o lekkim stopniu niepetosprawnosci /lub rownowazne®)/ (w 2007 r. — 38,7% a w 2006 r. —
39,8%).

W przypadku os6b w wieku produkcyjnym odsetek osob ze znaczna niepetnosprawnoscia jest
znacznie mniejszy, przy wyraznie wyzszym odsetku osob z niepelnosprawno$cia lekka.
W 2008 r. odsetki wynosity odpowiednio: 18,7%, 39,8% 1 41,5% (w 2007 r. — 16,9%, 37,1%
146,0%, a w 2006 r. — 15,6%, 36,4% 1 48,0%).

W strukturze populacji 0s6b niepetnosprawnych wedhug stopnia niepetnosprawnosci, w ciagu
ostatnich lat zauwazalny jest wzrost udziatu os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci i spadek udziatu 0sob z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

Zrdznicowanie wedlug stopnia niepelnosprawno$ci widoczne jest takze w przypadku
poréwnania struktury osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej wedhug plei (wsrod
kobiet wigkszy jest udziat osob o znacznej niepetnosprawnosci — w 2008 r. — 28,5%) oraz

3 Jesli nie podano inaczej, wszystkie dane pochodza z kwartalnego badania aktywnosci BAEL GUS i dotycza populacji w
wieku co najmniej 15 lat, dane usrednione zostaly wyliczone w Biurze Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych.

*1 grupa inwalidztwa lub catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o niezdolnosci do
pracy w gospodarstwie rolnym w potaczeniu z uprawnieniem do zasitku.

311 grupa inwalidztwa lub catkowita niezdolno$¢ do pracy.

S III grupa inwalidztwa lub czeéciowa niezdolno$é do pracy lub orzeczenie o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
bez uprawnienia do zasitku pielggnacyjnego.



wedlug miejsca zamieszkania (wsrdéd mieszkancoOw wsi wyraznie wigcej niz w miastach jest
0s0b posiadajacych lekki stopien niepetnosprawnosci —w 2008 r. — 37,8% wobec 33,2%).

Wykres 2. Struktura osob niepelnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej wedlug stopnia
niepelnosprawnosci w 2008 r. (wedlug BAEL GUS)
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Wyksztalcenie os6b niepelnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne sa znacznie gorzej wyksztalcone niz osoby sprawne. W 2008 r. az
68,2% 0s0b niepelnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej nie miato wyksztalcenia Sredniego,
a jedynie 6,1% posiadalo wyksztatcenie wyzsze. Co prawda relacja ta z roku na rok ulega
poprawie, jednak wciaz widoczna jest w tym wzgledzie réznica w stosunku do osob
sprawnych, wsrdd ktorych wyksztalcenia co najmniej $redniego nie posiadato 48,8%, za$
wyzsze mialo 16,5%. Wyksztatcenie 0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym nie jest
wyraznie wyzsze (66,6% nie miato nawet wyksztalcenia $redniego, a 5,4% legitymowalo si¢
wyzszym poziomem wyksztalcenia)’.

Wykres. 3. Struktura osob niepelnosprawnych i sprawnych w wieku 15 lat i wigcej
wedlug poziomu wyksztalcenia w 2008 r. (wg BAEL GUS)
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Osoby niepelnosprawne maja trudnosci w zdobyciu lub uzupetnieniu wyksztatcenia nie tylko
na poziomie wyzszym, ale takze §rednim a nawet podstawowym. Z kolei niskie wyksztatcenie
lub jego brak zmniejsza szanse 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy, a tym samym szanse
na godne zycie ich samych. Najwyzsza aktywno$cia zawodowa cechuja si¢ osoby z wyzszym

" Przecietne wyksztalcenie zbiorowosci osdb niepeosprawnych poprawia sic wraz z wickiem réwniez z powodu
przechodzenia do tej grupy osob, ktore uzyskaty okreslony poziom wyksztatcenia bgdac osobami sprawnymi.



wyksztatceniem. Podnoszenie poziomu wyksztatcenia jest niewatpliwie najskuteczniejszym
sposobem na zwigkszenie szans zawodowych 0sob niepelnosprawnych.

Wykres 4. Struktura osob niepelnosprawnych prawnie w wieku 15 lat i wigcej wedlug
poziomu wyksztalcenia w 2008 r. (wg BAEL GUS)
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W przypadku osob niepetnosprawnych podstawowym problemem jest co prawda zdobycie
wyksztatcenia $redniego, ale dazenie do zdobycia wyzszego poziomu wyksztatcenia jest coraz
bardziej widoczne. Odsetek 0sO6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat iwigcej z tym
wyksztatceniem wzrost z 3,8% w 2001 r. do 6,1% w 2008 r.

Wedtug danych z listopada 2008 r.* studiowato 25.265 0sob niepelnosprawnych (tj. 1,3%
ogéhu studentow), z tego 13.089 na studiach stacjonarnych i 12.176 na studiach
niestacjonarnych. Liczebnos$¢ ta byta wyraznie wyzsza niz w latach poprzednich (w 2005 r.
zidentyfikowano 14.510 niepetnosprawnych studentéw, a w 2006 r. — 19.923 osoby). Udziat
0sOb niepetnosprawnych w ogole studentow wzrost w stosunku do listopada 2006 roku, gdy
wynosit 1,03%. Wedlug danych z listopada 2008 roku absolwentami szkot wyzszych w roku
akademickim 2007/2008 r. byto 4.438 os6b niepetnosprawnych (w roku 2007 — 3.451, 2006 —
2.510, a w 2005 — 1.358). Sposrod ogotu studentdéw osdb niepelnosprawnych 1.723 osoby
byty niestyszace lub stabo styszace, 2.042 — niewidome badz stabo widzace, 6.367 —
z dysfunkcja ruchu lecz chodzacych, 560 — z dysfunkcja ruchu i niechodzacych.

Sytuacja oséb niepelnosprawnych na rynku pracy.
Aktywnos$¢ ekonomiczna osob niepelnosprawnych.

Sytuacja  spoteczno-ekonomiczna poszczegdlnych grup ludnosci, w tym o0s6b
niepetnosprawnych, jest pochodng ich sytuacji na rynku pracy. Wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludno$ci Polski wskazuja na znaczna poprawe sytuacji na rynku pracy
w ciagu trzech ostatnich lat, a zwlaszcza w 2008 r. Dotyczyla ona zaréwno o0s6b
petnosprawnych, jak i niepelnosprawnych. Nastapil wzrost wskaznika zatrudnienia i spadek
stopy bezrobocia. Sytuacja na rynku pracy pogorszyta si¢ dopiero pod koniec 2008 r., co
pokazaty wyniki bezrobocia rejestrowanego.

W 2008 r. aktywnych zawodowo bylo 15,6% o0séb niepelnosprawnych prawnie w wieku 15
lat 1 wigcej, a 23,9% w wieku produkcyjnym. Dla poréwnania wspotczynnik aktywnosci
zawodowej 0sob sprawnych w wieku 15 lat i wigcej wynosit 59,4%, a w wieku produkcyjnym

® Dane GUS




74,7%. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej o0s6b niepelnosprawnych w  wieku
produkcyjnym wzrést w stosunku do ubieglego roku o 1,4 pkt. proc. (oséb sprawnych — o 0,7
pkt. proc.)

Wykres 5. Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej osob sprawnych i niepelnosprawnych
w wieku produkcyjnym w latach 2001-2008 (wedlug BAEL GUS)
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W 2008 r. udziat 0s6b pracujacych wsrdd oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej
wynosit 13,7%, wsrdd osob w wieku produkcyjnym — 20,8%. Wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym - po raz pierwszy od 2002 r. - przekroczyt 20%.
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrost o 1,4 pkt. proc. (oséb sprawnych — o 2,6 pkt. proc.).
Wskaznik zatrudnienia os6b sprawnych w wieku 15 lat i wigcej oraz dla zbiorowos$ci oséb w
wieku produkcyjnym wynosit odpowiednio 55,3% 1 69,4%.

Wykres 6. Aktywnos¢ zawodowa osob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym
w latach 2001 — 2008 (wg BAEL GUS)
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W zwiazku z obserwowanym w ostatnich latach spadkiem aktywnos$ci zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych cieszy niewielki — w stosunku do poprzedniego roku — wzrost
wspotczynnika aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych prawnie w wieku 15 lat
1 wigcej (podobnie jak w przypadku osob sprawnych) — o 0,5 pkt. proc., a jeszcze bardziej
znacznie wigkszy w zbiorowos$ci 0sob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym — z 22,6%
do 23,9%, tj. o 1,4 pkt. proc. (dla os6b sprawnych nastapil wzrost wskaznika tylko o 0,7 pkt.

proc.).



Osoby pracujace stanowity niemal 14% zbiorowosci 0so6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat
1 wigecej. Wskaznik zatrudnienia tych os6b od 6 lat utrzymuje si¢ na poziomie 13-14%
(najwyzszy byt w 1997 r. — 20%) i jest znacznie nizszy niz osob sprawnych, ktory w latach
2001-2006 ksztaltowal si¢ na poziomie 49-51%, w roku 2007 wyniost 53,4%, a w 2008 r. —
55,3% (odsetek ten byt wyzszy o 1,9 pkt. proc. niz wroku poprzednim). Wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych jest z natury rzeczy nizszy niz os6b sprawnych, tym
niemniej réznica pomigdzy nimi pozostaje wciaz zbyt duza.

Tym bardziej na uwagg zastuguje fakt, ze w 2008 r. - po raz pierwszy od 2002 r. — wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym przekroczyl 20%
i wyniost 20,8%, za§ stopa bezrobocia obnizyla si¢ do 13,1%. W poréwnaniu z rokiem
ubieglym wskaznik zatrudnienia tych oséb wzrost o 1,4 pkt. proc. (0séb sprawnych — o 2,6
pkt. proc.), a stopa bezrobocia obnizyta si¢ o 1,0 pkt. proc. (0s6b sprawnych — 02,6 pkt.

proc.).

Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia osob sprawnych i niepelnosprawnych w wieku
produkcyjnym (18-59/64 lata) w latach 2001-2008 (wedlug BAEL GUS)

100,0
90,0 -
80,0 -
70,0 -
60,0
50,0 -
40,0
30,0
20,0 -
10,0 -

0,0 -

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

@ Osoby sprawne B Osoby niepelnosprawne

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej w 2008 r. byt wyzszy
wsrod mieszkancow wsi niz miast. W 2008 r. w miastach wskaznik ten wynosit 13,3%, za$ na
obszarach wiejskich — 14,3%. Odwrotna relacj¢ zauwazamy wsrdd osob niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym, gdzie wskaznik zatrudnienia w miastach wynosit 21,1%, a na
obszarach wiejskich 20,3%.

Wykres 8. Wskazniki aktywnosSci zawodowej dla os0b niepelnosprawnych prawnie
w wieku 15 lat i wigcej wedlug miejsca zamieszkania w 2008 r. (wedlug
BAEL GUS)
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Prawdopodobnie wynika to z wigkszego udziatu posrod osob pracujacych zamieszkatych na
wsi 0sob starszych, begdacych w wieku poprodukcyjnym. Juz wcze$niej obserwowano
zmniejszenie si¢ udzialu oséb pracujacych w wieku produkcyjnym wsrod mieszkancow wsi
w poroéwnaniu do lat poprzednich (wynosit on 22,4% —w 2005 r., 21,1% — w 2006 r. a 20,5%
— w2007 r.).

Wykres 9. Wskazniki aktywnosci zawodowej dla oséb niepelnosprawnych prawnie
w wieku produkcyjnym wedlug miejsca zamieszkania w 2008 r. (wedlug

BAEL GUS)
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W najtrudniejszej sytuacji znajduja si¢ osoby niepelnosprawne mieszkajace na wsi,
niezwigzane z gospodarstwem rolnym, chociaz paradoksalnie to jednak wiasnie rolnictwo
daje zatrudnienie wielu osobom niepelnosprawnym, zwlaszcza starszym 1 stabo
wyksztatconym. W 2008 r. jedynie 39,1% niepetnosprawnych mieszkancéw wsi w wieku 15
lat i wiccej stanowily osoby zwiazane z gospodarstwem rolnym’. Aktywnoéé zawodowa tych
0sOb jest znacznie wyzsza (27,4%) niz osO6b niepelnosprawnych niezwigzanych
z gospodarstwem rolnym (7,8%). Ta rdznica jeszcze bardziej jest widoczna w przypadku
wskaznika zatrudnienia (odpowiednio 27,0% i 6,2%).

Wykres 10. Wspélczynnik  aktywnosci zawodowej i  wskaznik zatrudnienia
niepelnosprawnych mieszkancow wsi w zwiazku z gospodarstwem rolnym
w 2008 r. (wedlug BAEL GUS)
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W ostatnich latach obserwujemy zmniejszenie aktywnosci zawodowej  0sOb
niepelnosprawnych zwiazanych z gospodarstwem rolnym. W 2008 r., w poréwnaniu
z rokiem ubieglym, wspdtczynnik aktywnosci zawodowej tych oséb obnizyt si¢ o 0,5 pkt.
proc., w 2007 r. — o 1,5 pkt. proc. Bezrobocie dotyka za§ glownie osoby niezwiazane
z gospodarstwem rolnym (stopa bezrobocia dla nich wynosita 20,6%).

Pracujace osoby niepelnosprawne.

Wsrdd osob niepetnosprawnych, zdecydowanie czg$ciej pracuja mezczyzni niz kobiety.
W 2008 r. wskaznik zatrudnienia mgzczyzn wynosit 17,7%, za$ kobiet — 9,8%. Dysproporcja
ta jest znacznie mniejsza wsréd osob w wieku produkcyjnym — wskazniki wynosity
odpowiednio 22,9% i 17,8%.

Sposréd pracujacych osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat 1 wigcej: 11,2% miato
wyksztatcenie wyzsze (23,8% oséb sprawnych), 31,5% — $rednie (37,4% 0s6b sprawnych),
w tym 26,2% policealne 1 $rednie zawodowe (28,7% o0so6b sprawnych) 1 57,3% ponizej
sredniego (38,8% o0so6b sprawnych), z czego 36,6% — zasadnicze zawodowe (30,2% oséb
sprawnych) 1 20,7% — gimnazjalne 1 nizsze (8,6% osob sprawnych).

Stopien niepelnosprawnos$ci z natury rzeczy roéznicuje aktywno$s¢ zawodowa o0sob
niepetnosprawnych: w 2008 r. pracowato 21,9% o0s6b niepelnosprawnych z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, 13,2% ze stopniem umiarkowanym i 3,8% ze stopniem znacznym.
Wskazniki te sa oczywiscie znacznie wyzsze w przypadku osob w wieku produkcyjnym —
wynosity odpowiednio 28,5%, 18,6% 1 8,2%. W kazdej z grup os6b niepelnosprawnych,
wyroznianych ze wzgledu na stopien ich niepetlnosprawnosci, obserwuje si¢ wzrost wskaznika
zatrudnienia w pordwnaniu z rokiem ubiegtym.

Wykres 11. Struktura zatrudnienia osob niepelnosprawnych w 2008 r. (wedlug BAEL

GUS)
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O ile od lat wigkszo$¢ pracujacych osob niepetnosprawnych stanowia pracownicy najemni, to
w 2008 r. ich udziat wzrost jeszcze bardziej 1 wyniost 65,6% (w 2007 r. — 59,2%). Nizsze
byly udziaty 0sob pracujacych na whasny rachunek (23,6% wobec 29,4% w roku ubiegtym'®)
1 pomagajacych cztonkéw rodzin (10,8% podczas gdy rok temu 11,4%). Byly one jednak
wciaz znaczace ze wzgledu na to, ze znaczna czg$¢ 0sOb niepelnosprawnych pracuje
w rolnictwie indywidualnym.

10 7 czego tylko 2,6% to pracodawcy.
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W przypadku oséb w wieku produkcyjnym w strukturze zatrudnienia jeszcze wigkszy udziat
stanowia pracownicy najemni — 68,9% (w 2007 r. — 63,1%), mniejszy za$ pracujacy na
whasny rachunek (21,7% wobec 26,4% w roku ubieglym'') i pomagajacy cztonkowie rodzin
(9,6% podczas gdy rok temu 10,5%), co wskazuje na silniejszy zwiazek z rolnictwem osob
starszych.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym w strukturze zatrudnienia obserwuje si¢ znaczny wzrost
udzialu pracownikow najemnych i spadek udzialu pracujacych na wiasny rachunek.
W populacji 0s6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej nastapil wzrost udziatu
pracownikow najemnych o 6,4 pkt. proc. i spadek udzialu pracodawcow i pracujacych na
wlasny rachunek o 5,8 pkt. proc. W zbiorowosci 0sob niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym odnotowano wzrost udziatu pracownikow najemnych o 5,8 pkt. proc. i spadek
udzialu pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek o 4,7 pkt. proc.

Osoby niepetnosprawne pracuja w niepelnym wymiarze czasu pracy znacznie czgsciej niz
osoby sprawne. Dla pracujacych w wieku produkcyjnym odsetki te wynosity w 2008 r.
odpowiednio: 33,5% i 6,5%. Wsrdd pracujacych osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat
1 wigcej w niepelnym wymiarze czasu pracowato 36,8%. W przypadku oséb ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci odsetek ten wynosit 39,5%, z umiarkowanym — 42,5%, z
lekkim — 33,1%. Dla os6b w wieku produkcyjnym ksztattowal si¢ nastgpujaco: 35,3%, 38,4%
130,2%.

Wykres 12.  Struktura pracujacych os6b niepelnosprawnych i sprawnych
w wieku produkcyjnym wedlug wymiaru czasu pracy w 2008 r. (wedlug
BAEL GUS)
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Odsetek pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy byt nizszy w przypadku me¢zczyzn
niz wsrdd kobiet 1 wynosit odpowiednio 34,7% 1 40,6%, dla os6b w wieku produkcyjnym —
32,4% 1 34,8%.

Czesciej pracowaly w niepelnym wymiarze czasu osoby z wyksztalceniem co najwyzej
zawodowym — 51,2% niz osoby z wyksztalceniem $rednim — 40,9% 1 wyzszym — 35,1%. Dla
os6b w wieku produkcyjnym udzialy te przedstawiaja si¢ nastgpujaco: ponizej Sredniego
—37,5%, $rednie — 30,2% 1 wyzsze — 21,2%.

17 czego tylko 2,2% to pracodawcy (w 2007 r. odsetek ten wynosit 2,5%, a w 2006 r. — 4,1%).
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Wyraznie widoczne jest zroznicowanie tego odsetka migdzy niepelnosprawnymi
mieszkancami miast — 32,4% 1 wsi — 41,5% (dla os6b w wieku produkcyjnym 30,2%
i 38,0%), co niewatpliwie wynika ze znacznie mniejszego na wsi udziatu pracownikoéw
najemnych wsrdd pracujacych.

Udziat os6b pracujacych jako pracownicy najemni w ogélnej liczbie oséb niepetnosprawnych
w wieku 15 lat 1 wigcej w 2008 r. wynosit 9,0% 1 byt o 1,2 pkt. proc. wyzszy niz w roku
ubiegtym. Dla 0s6b w wieku produkcyjnym byt on jeszcze wyzszy — 14,3% 1 wzrost o 2,0
pkt. proc. w porownaniu z 2007 r.

Wykres 13. Udzial pracujacych jako pracownicy najemni wSréod ogolu osob
niepelnosprawnych w latach 2002-2008 (wedlug BAEL GUS)
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Od lat zdecydowana wigkszo$¢ niepelnosprawnych pracownikéw najemnych pracuje
w zaktadach pracy chronionej. W systemie obstugi dofinansowan prowadzonym przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b  Niepelnosprawnych ~ w grudniu 2008 r.
zarejestrowanych bylo 39,4 tys. pracujacych na otwartym rynku 1 163,3 tys. osob
niepetnosprawnych pracujacych w zaktadach pracy chronionej. Cho¢ dominacja zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych na chronionym rynku pracy jest wciaz znaczna (80,6%), wyraznie
widoczna jest tendencja do wzrostu udzialu pracownikow z otwartego rynku (15,9% —
w grudniu 2005r., 17,9% — w grudniu 2006r., 19,1% — w grudniu 2007 r., 19,4% -
w grudniu 2008 r.).

Od 2004 r., czyli czasu wprowadzenia instrumentéw prawnych wspierajacych takze
pracodawcow z otwartego rynku pracy (w postaci dofinansowania wynagrodzen
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych), nastapilo znaczne zwigkszenie udzialu o0sob
niepelnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy. W systemie obstugi
dofinansowan (SOD), prowadzonym przez PFRON, w grudniu 2004 r. zarejestrowanych byto
28 tys. 0s0b pracujacych na otwartym rynku. W latach nastgpnych ich liczba systematycznie
wzrastata (w grudniu 2005 — 33 tys., w grudniu 2006 r. — 38 tys.) az do 42 tys. w grudniu
2007 r. Liczba pracujacych w zaktadach pracy chronionej w grudniu 2004 r. wynosita —
173 tys., w grudniu lat 2005-2006 — 174 tys., a w grudniu 2007 r. — 179 tys. W grudniu
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2008 r. zaobserwowano dalszy spadek liczby 0séb niepetnosprawnych zatrudnionych u tych
pracodawcow — do 163 tys., jak tez niewielki spadek osob pracujacych na otwartym rynku
pracy — w SOD zarejestrowanych bylo 39 tys. pracownikéw.'” Byt on spowodowany
prawdopodobnie obawa pracodawcow przed zmiang przepisow dotyczacych wsparcia

pracodawcow.

Tabl. 1. Pracodawcy i osoby niepelnosprawne zarejestrowani w Systemie Obslugi
Dofinansowan PFRON w grudniu lat 2004 — 2008 i styczniu 2009

'Wyszczegolnienie oru-04 gru-05 gru-06 gru-07 gru-08 sty-09

Pracodawcy

Ogolem 6585 (7290 (7949 9135 9068 8639
zaklady pracy chronionej 2463 [2356 2251 2185 2135 2111
otwarty rynek pracy 4122 4934 5698 6950 6933 (6528

Osoby niepelnosprawne w tys.

Ogolem 200,7 [206,8 212,1 [221,0 202,7 (2204
zaktady pracy chronionej (172,6 |173,9 |174,1 |[178,8 [163,3 |179,9
na otwartym rynku pracy 28,1 32,9 38,0 42.2 39,4 40,5

Dane PFRON wedtug stanu na 13.03.2009 r.

Wykres 14. Pracownicy niepelnosprawni uprawnieni do dofinansowania

w latach 2004-2008

z PFRON
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Zrodlo: dane SOD PFRON wedlug stanu na 13.03.2009 r.

Jednak juz na poczatku 2009 r. obserwuje si¢ znaczacy wzrost zatrudnienia o0sOb
niepetnosprawnych zardwno na otwartym, jak i na chronionym rynku pracy. W styczniu

12 Zrédto: dane SOD PFRON wedhug stanu na 13.03.2009 r.
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2009 r. liczba zarejestrowanych w SOD pracownikéw niepetnosprawnych wynosita 220 tys.,
z czego 180 tys. przypadato na zaklady pracy chronionej a 40 tys. na otwarty rynek pracy.

Z zestawienia danych pochodzacych z SOD PFRON i BAEL GUS wynika, ze
w 2008 r. dofinansowywaniem objeto wynagrodzenia ok. 64% niepelnosprawnych
pracownikow najemnych w wieku produkcyjnym, ktorzy stanowili 44% ogétu
niepelnosprawnych pracujacych w tym wieku.

Wykres 15. Struktura pracujacych oséb niepelnosprawnych prawnie w wieku
produkcyjnym, wedlug statusu zatrudnienia w 2008 r.
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Zrodto: szacunek na podstawie BAEL GUS i SOD PFRON

Bezrobocie wsrdd osob niepelnosprawnych.

W 2008 r. opréocz duzego wzrostu wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
1 aktywnosci zawodowej 0sOb niepelnosprawnych, zwlaszcza w wieku produkcyjnym,
odnotowano dalszy spadek stopy bezrobocia. Co prawda nie byl on az tak spektakularny jak
wsrod osob pelnosprawnych, tym niemniej znaczacy w kontekscie poprawy ich sytuacji na
rynku pracy.

Stopa bezrobocia os6b niepelnosprawnych dla osob w wieku 15 lat i wigeej w 2008 r.
wynosita 12,3% a dla osob w wieku produkcyjnym 13,1%. W stosunku do ubieglego roku
stopa bezrobocia 0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym obnizyta si¢ o 1,0 pkt.
proc. (osob sprawnych — o0 2,6 pkt. proc.). Stopa bezrobocia 0s6b sprawnych w wieku 15 lat
1 wigcej wynosita 6,9%, w wieku produkcyjnym — 7,0%. W listopadzie i grudniu 2008 r.
w powiatowych urzgdach pracy odnotowano wzrost liczby o0so6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako bezrobotne. W grudniu 2008 r. ich liczba wynosita 73.112 i byta
wyzsza 0 5,8 tys. niz w grudniu 2007 r. Jednak gtownym problemem nie jest bezrobocie 0sob
niepelnosprawnych, lecz ich wysoka bierno$§¢ zawodowa, szczegolnie istotna w przypadku
os6b w wieku produkcyjnym. Liczba o0s6b zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu byta o 1,6 tys. nizsza niz w roku ubieglym i wynosita 23.465
0s6b.
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Wykres 16. Wskazniki aktywnosci ekonomicznej dla oséb niepelnosprawnych
i sprawnych w wieku produkcyjnym w 2008 r. (wg BAEL GUS)
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Stopa bezrobocia 0s6b niepelnosprawnych w wieku 15 lat 1 wigcej w 2008 r. wynosita 12,3%
1 byla nizsza 0 0,6 pkt. proc. niz w roku ubieglym. Poczawszy od 2004 r., wskaznik ten
systematycznie spada, przy czym najwigkszy spadek zaobserwowano w ciagu trzech ostatnich
lat (w 2006 r. — w poréwnaniu z rokiem ubieglym — nastapito jego obnizenie o 4,3 pkt. proc.,
aw 2007 roku o 2,3 pkt. proc.). Stopa bezrobocia oso6b sprawnych w 2008 r. wynosita 6,9% —
0 2,6 pkt. proc. mniej niz w roku ubieglym (w 2006 r. nastapito jej obnizenie o 3,9 pkt. proc.,
aw 2007 r. o0 4,4 pkt. proc.).

W przypadku oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym stopa bezrobocia w 2008 r.
wyniosta 13,1% 1 byta o 1,0 pkt. proc. nizsza niz w roku ubiegtym (w 2006 r. odnotowano
spadek wskaznika o 4,6 pkt. proc., a w 2007 r. o 3,2 pkt. proc.). Wartos¢ tego wskaznika dla
osob sprawnych w 2008 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 7,0%.

Pomimo spadku stopy bezrobocia o0sdb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym,
w dalszym ciagu niepokojaca jest sytuacja osob w wieku 25-49 lat, dla ktérych wartosé
wskaznika jest wciaz wyzsza — w 2008 r. wynosita 15,6% (wobec 21,2% w roku ubiegltym).
Nadal obserwowana jest znaczna roznica stopy bezrobocia wsrod mieszkancow wsi 1 miast
(odpowiednio w 2008 r. — 7,7% 1 15,2%, a dla wieku produkcyjnego 8,2% 1 15,6%), co — jak
wczesniej wskazano — wynika z mozliwos$ci zatrudnienia we wlasnym gospodarstwie rolnym.
Kwartalne wyniki Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci, w tym przypadku za IV kw.
2008 r., wskazuja na ogdlna poprawe sytuacji oséb niepelnosprawnych na rynku pracy,
jednak dane pochodzace z bezrobocia rejestrowanego wedhug stanu z konca listopada
1 grudnia 2008 r., dotyczace liczby o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy (jako bezrobotne i1 poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu)”®, pokazaly nieco trudniejsza sytuacje osob niepelnosprawnych, ktore
poszukuja pracy.

O ile przez wiele lat w bezrobociu rejestrowanym liczba bezrobotnych o0séb
niepetnosprawnych utrzymywala si¢ na wzglednie stalym poziomie, to pod koniec 2008 r.
zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych o0so6b niepetnosprawnych. Byto to zapewne
zwiazane z og6lnym pogorszeniem si¢ sytuacji na rynku pracy spowodowanej zapowiedzia

3 W przypadku oséb niepelnosprawnych GUS nie szacuje stopy bezrobocia rejestrowanego, stopa bezrobocia 0sob
niepetnosprawnych obliczana jest na podstawie BAEL. Definicje bezrobocia stosowane w badaniu bezrobocia
rejestrowanego opieraja si¢ na przepisach krajowych, natomiast definicje stosowane w BAEL opieraja si¢ na metodologii
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) i Eurostatu.
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kryzysu. Dane z pierwszego kwartatu 2009 r. wskazuja na dalszy wzrost ich liczby, cho¢
udzial 0so6b niepelnosprawnych w ogoéle zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych zmalat
w stosunku do stanu z grudnia 2008 r. (z 5,0% do 4,8%). W ciagu 2008 r. ksztattowat si¢ on
na poziomie 4-5%, a zatem nie zmienit sig¢ istotnie.

Wykres 17. Liczba os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i niepozostajacych w
zatrudnieniu, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, wedlug
stanu na koniec grudnia w latach 2001- 2008
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Wykres 18. Liczba os0b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, wedlug stanu na koniec grudnia w latach 2001 - 2008
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Liczba 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne wedlug stanu na koniec grudnia 2008 r. wynosita 73.112 i byta wyzsza o 5,8 tys.
0sob niz rok temu. Liczba zarejestrowanych poszukujacych pracy i1 niepozostajacych
w zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosita 23.465 i byta o 1,6 tys. nizsza niz przed
rokiem. Udzial tych oséb w ogole oséb zarejestrowanych poszukujacych pracy wynosit
52,8%.

Liczba oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy jako
bezrobotne i poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu w grudniu 2008 r. (96.577)
byta wyzsza 0 4.220 0s6b niz w grudniu 2007 r. (92.357), zmniejszyt si¢ jednak udziat osob,
ktore pozostaja bez pracy powyzej 12 miesigcy (z 48,5% do 44,3%, tj. o 4,2 pkt. proc.).
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Udziat bezrobotnych dlugotrwale obnizyt si¢ o 4,4 pkt. proc. (z 47,3% do 42,9%),
a poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu o 2,8 pkt. proc.(z 51,5% do 48,7%)).
Mniejsza podatno$¢ liczebnosci tych oséb na pozytywne zmiany na rynku pracy widoczna
jest w ksztaltowaniu si¢ udzialu oso6b niepetnosprawnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych
—w 2008 r. wynosit on 5,9%, podczas gdy w 2007 r. wynosit on 4,7%, w 2006 r. 4,0%, za$
w 2005 1. - 3,6%.

Wykres 19. Liczba os0b poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, wedlug stanu na koniec
grudnia w latach 2001 - 2008
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Udziat 0so6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w urz¢dach pracy jako bezrobotne przez
okres powyzej 12 miesiecy byt wyzszy od udzialu bezrobotnych dtugotrwale osob sprawnych
(odsetki wynosity odpowiednio 42,9% i 33,5%).

W konicu grudnia 2008 r. 44,3% z os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzedach
pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy iniepozostajace w zatrudnieniu pozostawato
w ewidencji dtuzej niz 12 miesigcy.

Wykres 20. Udzial osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy powyzej 12 miesi¢gcy wedlug stanu na koniec grudnia 2007 i 2008 r.
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Zrédto: sprawozdawczosé powiatowych urzedow pracy
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Tab.2. Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy (PUP) jako bezrobotni i poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu,
w tym powyzej 12 miesi¢cy, wedlug stanu na koniec miesigca, w latach 2002-2008

Niepetnosprawni zarejestrowani
w PUP jako bezrobotni W tvim powvzel 12 miesiec
Okres 1 poszukujacy pracy ym powyze] &y
sprawozdawczy niepozostajacy w zatrudnieniu
ogblem W tym razem W tym
g bezrobotni bezrobotni
stan na koniec m-ca: w liczbach bezwzglednych
gru-02 89 435 56 541 48 072 30 954
gru-03 102 054 69 778 54252 37 550
gru-04 105 288 75 738 55155 39 095
gru-05 104 658 76 834 53 900 38 909
gru-06 98 957 72 589 X 36 641
gru-07 92 357 67 284 44 749 31 833
gru-08 96 577 73 112 42 748 31 330

x — brak danych
Zrodto: sprawozdawczo$¢ powiatowych urzedow pracy

Biernos¢ zawodowa osob niepelnosprawnych.

Niska aktywnos$¢ zawodowa osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej znajduje
odzwierciedlenie w strukturze tej populacji wedtug zrédet utrzymania. Podobnie jak w latach
poprzednich, gtownymi zrodlami utrzymania w 2008 r. byly najcze$ciej: renta z tytulu
niezdolnos$ci do pracy (45,2%), emerytura (32,6%), a dopiero w nastgpnej kolejnosci praca
(8,7%, w tym praca najemna 7,0%). W gtoéwnej mierze ze swiadczen spotecznych (wilaczajac
w nie zasitek dla bezrobotnych i §wiadczenie przedemerytalne) utrzymywato si¢ 8,4% o0sob
niepelnosprawnych, 3,0% pozostawato na utrzymaniu innych cztonkéw rodziny a na inne
niezarobkowe zrodto utrzymania wskazato 2,1% niepetnosprawnych.

W przypadku 0so6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym renta z tytutu niezdolnosci do
pracy stanowita glowne zrodto utrzymania az dla 63,6%. Emerytura byta takim zrodtem dla
6,6%, $wiadczenia spoteczne — dla 9,6%, a inne niezarobkowe zrodio utrzymania — dla 1,9%.
Z pracy utrzymywalo si¢ 14,3%, w tym 11,6% z pracy najemnej (pozostali pracowali we
wlasnym gospodarstwie rolnym badz na wlasny rachunek poza rolnictwem indywidualnym).
4% os6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym pozostawato na utrzymaniu innych
0sob.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udzial os6b utrzymujacych sig¢ gltownie z renty
z tytutu niezdolnosci do pracy zmniejszyt si¢ o 3,2 pkt. proc. (w 2007 r. — o 3,9 pkt. proc.),
jednak wciaz pozostaje ona gldéwnym zrédlem utrzymania dla niemal polowy o0séb
niepetnosprawnych w wieku 15 lat 1 wigcej. Ponadto w 2008 r. wzrést o 1,8 pkt. proc. odsetek
0sOb niepetnosprawnych, dla ktéorych gldownym zrodtem utrzymania byla emerytura
(podobnie jak rok temu, kiedy wzrdst on o 1,6 pkt. proc.).

Wigkszo$¢ 0sob niepelnosprawnych pozostaje poza rynkiem pracy i jest to niestety zjawisko
obserwowane od wielu lat, dotyczace takze os6b w wieku produkcyjnym. W 2008 r. biernych
zawodowo bylo 83,9% o0so6b niepelnosprawnych w wieku 15 lat iwigcej 1 75,7% o0s6b
w wieku produkcyjnym (wobec adekwatnych udziatow dla osoéb sprawnych — odpowiednio
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40,6% 1 25,3%). Dlatego wciaz podejmowane sa dzialania ustawowe wspierajace aktywizacje
zawodowa tych osob.

Wykres 21. Osoby niepelnosprawne w wieku 15 lat i wigcej wedlug glownego zrédla
utrzymania w 2008 r. wedlug BAEL
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Wykres 22. Osoby niepelnosprawne w wieku produkcyjnym wedlug glownego zrodia
utrzymania w 2008 r. wedlug BAEL
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W 2008 r. wéréd 1685 tys. osdb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym biernych
zawodowo bylo 22,2% ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 40,9% - z umiarkowanym
1 36,9% - z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Porownujac to ze struktura osob
niepetnosprawnych ogotem ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci mozna wyraznie
dostrzec, ze im glgbsza niepetnosprawnos¢, tym wigksze prawdopodobienstwo pozostawania
poza rynkiem pracy. Jednocze$nie, o czym juz wczesniej wspomniano, wystepuje zaleznosé:
im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wigksze szanse na obecno$¢ na rynku pracy. Wsrod
biernych zawodowo w wieku produkcyjnym byto 3,9% oséb niepetnosprawnych z wyzszym
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poziomem wyksztatcenia, 26,5% — ze Srednim wyksztatceniem i 69,7% z wyksztatceniem
ponizej $redniego.

Udziat 0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym deklarujacych, ze nie szukaja pracy
z przyczyn zdrowotnych (choroba, niesprawno$¢) jest bardzo wysoki — w 2008 r. wynosit on
88,0%, szczegolnie na wsi (92,4%), ale takze w miastach (84,9%). Na te przyczyng biernosci
zawodowej wskazywata nie tylko przewazajaca czg$¢ osob ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (odpowiednio 93,0% 1 86,4%), ale takze z lekkim (86,8%).
Niezaleznie od stanu zdrowia, najczgsciej nie zamierzaly poszukiwaé pracy osoby
niepetnosprawne z nizszym poziomem wyksztatcenia (okoto 70% oséb z wyksztatceniem
ponizej $redniego).

Podsumowanie.

Mimo obserwowanej poprawy obecno$ci osob niepetnosprawnych na rynku pracy, nadal
wigkszos¢ tych 0sdb pozostaje poza rynkiem pracy, w tym oséb w wieku produkcyjnym.

Brak aktywno$ci zawodowej spowodowany byt czesto obawa utraty lub obnizenia wysokosci
otrzymywanych $§wiadczen pienigznych, bgdacych pewnym i statym zrédtem dochodu
1 utrzymania. Zmiana przepisow regulujacych te kwestie (nowelizacja Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych z dnia 5 grudnia 2008 r.)
przyczyni si¢ do wejscia osob niepetnosprawnych biernych zawodowo na rynek pracy.
Zatrudnienie  niepetnosprawnych  pracownikow  najemnych jest w  wigkszosci
dofinansowywane ze §rodkéw publicznych /szczegdlowa informacja w czgsci I1I/. Skutki tego
dziatania sa widoczne we wzroscie ich wskaznika zatrudnienia, co §wiadczy o skutecznos$ci
instrumentdw  ustawowych  wspierajacych  zatrudnienie 0s6b  niepelnosprawnych,
a skierowanych gtdwnie na zwigkszenie zatrudnienia najemnego.

Juz w zeszlych latach obserwowano wzrost udzialu niepetnosprawnych pracownikéw
najemnych na otwartym rynku pracy. Nowelizacja Ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych powinna przyczyni¢ si¢ do dalszego
wzrostu udziatu zatrudnionych na tym rynku pracy. Wstepne dane za I kwartat 2009 r.,
pochodzace z Systemu Obstlugi Dofinansowan Rynku Pracy PFRON, $§wiadcza o znacznym
wzroscie liczby zarejestrowanych pracownikow niepelnosprawnych, zaréwno na chronionym
jak 1 otwartym rynku pracy.
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II. Informacja ogdlna — dziatania systemowe.

Prawa o0sOb niepelnosprawnych zagwarantowane sa w szeregu aktow prawa krajowego,
wspblnotowego i miedzynarodowego'.

Przepisy dotyczace réwnego traktowania i niedyskryminowania oséb niepetnosprawnych
zawarte w polskich ustawach oparte sa na postanowieniach art. 32 ust.2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., ktéry stanowi, ze wszyscy sa wobec
prawa rowni, maja prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne i nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny.

Ustawa zasadnicza naklada na wladze publiczne obowiazek zapewnienia szczegdlnej opieki
zdrowotnej osobom niepelnosprawnym (art. 68), a takze obowiazek pomocy tym osobom

w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej (art.
69).

Ponadto, w art. 65 Konstytucja RP zapewnia kazdemu wolno$¢ wyboru i wykonywania
zawodu oraz wyboru miejsca pracy.

Bardzo istotne postanowienia w zakresie niedyskryminacji i rGwnego traktowania zawarte sa
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Jedna z fundamentalnych zasad
obowiazujacych w prawie pracy jest zasada, zgodnie z ktéra kazdy ma prawo do swobodnie
wybranej pracy, anikomu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna
zabroni¢ wykonywania zawodu (art. 10 § 1). Ponadto, nawiazanie stosunku pracy (a od dnia
1 stycznia 2004 r., takze ustalenie warunkow pracy 1 ptacy), bez wzgledu na jego podstawe
prawna, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy 1 pracownika (art. 11).
Pracodawca jest natomiast obowiazany szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika
(art. 111).

W 1996 r. wprowadzono do Kodeksu pracy przepis konkretyzujacy ogoélna konstytucyjna
zasade réwnoséci wszystkich wobec prawa pracy zawarty w art. 11°, zgodnie z ktérym
pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkow
(dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie pracy) oraz
przepis antydyskryminacyjny zawarty w art. 11° (w brzmieniu od 1 stycznia 2002 r.)
stwierdzajacy, ze ,,Jakakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub posrednia, w zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé,
przekonania, zwlaszcza polityczne Ilub religijne, oraz przynaleznos¢ zwiqzkowq — jest
niedopuszczalna ™.

Art. 18°° § Kodeksu pracy naklada na pracodawce cigzar udowodnienia przed sadem, iz nie
dyskryminowat pracownika.

Posredni wptyw na poprawe sytuacji osob niepelnosprawnych w tym zakresie z pewnoscia
ma uchwalona przez Sejm RP ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy. Dotyczy ona m.in. zaostrzenia przepisow antydyskryminacyjnych. Zgodnie bowiem
z art. 11 ° i art. 18 ** Kodeksu pracy — nakazane jest rowne traktowanie pracownikow m.in.

bez wzgledu na niepelnosprawno$¢ 1 zakazana dyskryminacja m.in. z powodu
niepetnosprawnosci.

! Zalacznik nr 2 do Informacji...”
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Oznacza to, ze wszelkie zmiany przepisow Kodeksu pracy dotyczace wzmocnienia ochrony

pracownikow przed tamaniem zasady réwnego traktowania (dyskryminacja) dotycza takze

pracownikow niepetnosprawnych. W wyniku nowelizacja Kodeksu pracy:

= rozszerzono definicj¢ molestowania. Molestowanie stanowi rowniez zachowanie, ktorego
celem lub skutkiem jest stworzenie wokot pracownika zastraszajacej, wrogiej
lub uwtaczajacej atmosfery,

= rozszerzono definicj¢ molestowania seksualnego o element zachowania, ktérego celem
lub skutkiem jest stworzenie wokoét pracownika zastraszajacej, wrogiej lub uwlaczajacej
atmosfery,

= rozszerzono definicj¢ dyskryminacji posredniej. Teraz przepis wyraznie wskazuje,
ze dyskryminacja posrednia zachodzi wtedy, gdy pracodawca wprowadzi pozornie
neutralne postanowienie zastosuje pozornie neutralne kryterium lub podejmie inne
pozornie neutralne dzialanie, ale spowoduje to wystapienie albo nawet tylko doprowadzi
do mozliwosci wystapienia niekorzystnych dysproporcji lub szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji w zakresie: nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania lub dostgpu do szkolen podnoszacych kwalifikacje w odniesieniu do
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu, na kryterium dyskryminacyjne (np. niepelnosprawno$¢.) Pracodawca moze
broni¢ si¢ przed zarzutem dyskryminacji posredniej jesli wykaze, ze postanowienie,
kryterium badz dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiagnigty, a podjete srodki sa whasciwe 1 konieczne,

= wzmozono ochrong¢ pracownika, wobec ktorego doszto do molestowania/molestowania
seksualnego,  polegajaca na tym, ze: jezeli  pracownik poddat  si¢
molestowaniu/molestowaniu seksualnemu, albo zareagowal inaczej i przeciwstawit si¢
molestowaniu//molestowaniu seksualnemu, pracodawca nie moze — z tego powodu
— zastosowa¢ wobec pracownika zadnych sankcji, czyli nie moze spowodowaé to
negatywnych konsekwencji dla tego pracownika,

= zmodyfikowano przepisy stanowiace co nie jest dyskryminacja, poprzez wskazanie m.in.,
ze kryterium dyskryminacyjne moze by¢ przyczyna niezatrudnienia pracownika, pod
warunkiem, ze jest rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

= wprowadzono ochron¢ dla pracownika pomagajacego dyskryminowanemu. Jezeli
pracownik udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi dochodzacemu
roszczen z tytutu dyskryminacji — nie moze by¢ przez pracodawceg niekorzystnie
traktowany, ani nie moze spotka¢ si¢ z zadnymi negatywnymi konsekwencjami,
zwlaszcza nie mozna go z tego powodu zwolni¢ (ani za wypowiedzeniem, ani bez
wypowiedzenia).

Natomiast, w zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, nowelizacja
Kodeksu pracy wprowadzila regulacje wskazujaca wprost, ze obowiazek pracodawcy ochrony
zdrowia 1 zycia pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki, powinien by¢ realizowany
w szczegolnosci m.in. poprzez uwzglednianie ochrony zdrowia miodocianych, pracownic
w ciazy lub karmiacych dziecko piersia oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych.

Ponadto — co jest szczegélnie istotne — przepisy Kodeksu pracy naktadaja na kazdego

pracodawce odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Pracodawca jest obowiazany (zgodnie z art. 207 § 2) ,,chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikdéw
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poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki. Wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny

pracy powinny spetnia¢ zaréwno obiekty, w ktorych znajduja si¢ pomieszczenia pracy, jak

1 maszyny 1 urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy.

W  ramach wspomnianych obowiazkéw — szczegbtowo okreslonych przepisami

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy — pracodawca musi dazy¢ do jak

najlepszego przystosowania miejsca pracy dla kazdego pracownika, takze dla osoby

niepelnosprawnej do potrzeb wynikajacych z jej niepelnosprawnosci. I tak, zgodnie z:

= §45 ust. 1 - ,Stanowiska pracy powinny by¢ urzqdzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych witasciwosci pracownikow, przy
czym wymiary wolnej (nie zajetej przez urzqdzenia) powierzchni stanowiska pracy
powinny zapewni¢ pracownikom swobode ruchu wystarczajqcq do wykonywania pracy
w sposob bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii.”,

= §48 - ,,Pracodawca zatrudniajqcy pracownikow niepetnosprawnych powinien zapewnic
dostosowanie stanowisk pracy oraz dojs¢ do nich - do potrzeb imozliwosci tych
pracownikow, wynikajqcych ze zmniejszonej sprawnosci.”,

= §5 zalacznika nr 3 ,,Pracodawca zatrudniajqcy pracownikow niepetnosprawnych
powinien zapewnic¢ dostosowanie urzqdzen higieniczno-sanitarnych oraz dojs¢ do nich
- do potrzeb i mozliwosci tych pracownikow wynikajqcych ze zmniejszonej sprawnosci,
zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.”

Zakaz dyskryminowania os6b, dla ktérych powiatowe i wojewodzkie urzedu pracy oraz
agencje zatrudnienia poszukuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zawarty jest
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zakaz dyskryminacji rozciagnigty jest rowniez na pozostala cze$¢ stosunkdéw spotecznych.

W Kodeksie cywilnym wprowadzono mozliwo$¢ zadania zaniechania dzialania, ktoére
sprawia, ze dobro osobiste zostaje zagrozone.

W Kodeksie postgpowania cywilnego przeniesiono ci¢zaru dowodu na strong pozwana
w sprawach zwiazanych z ochrona doébr osobistych oraz umozliwiono organizacjom
spotecznym, do ktorych zadan statutowych nalezy ochrona rownosci oraz niedyskryminacji
przez bezpodstawne bezposrednie lub posrednie zrdéznicowanie praw i obowiazkow
obywateli, w sprawach o roszczenia z tego zakresu, wytacza¢, za zgoda obywateli,
powodztwa na ich rzecz, oraz za zgoda powoda wstgpowaé do postgpowania w kazdym jego
stadium.

W Kodeksie postgpowania administracyjnego wprowadzono mozliwo$¢ wystgpowania przez
organizacje spoteczne w sprawie dotyczacej innej osoby z zadaniem wszczecia postgpowania
lub dopuszczenia jej do udzialu w postgpowaniu, jezeli jest to uzasadnione celami
statutowymi tej organizacji i gdy przemawia za tym interes spoteczny.

Tak wigc, obowiazujacy system prawny zawiera juz wiele regulacji sprzyjajacych
niedyskryminacji i wlaczaniu wszystkich o0s6b niepetnosprawnych Iub potrzebujacych
wsparcia w nurt zycia spolecznego i zawodowego.

Jakkolwiek system ten jest zgodny z koncepcja disability mainstreaming, oznaczajaca
zintegrowane podejscie do niepelnosprawnosci 1 polegajaca na wiaczaniu rozwigzan
dotyczacych oséb niepetnosprawnych w gléwny nurt polityki (dziatan instytucji, zwlaszcza
publicznych), to jednak nie w pelni zabezpiecza on prawa osob niepelnosprawnych, w
szczegolnosci w sferze réwnoprawnego dostgpu do poszczegdlnych obszaréw spolecznego
funkcjonowania (wyrownywania szans w spoleczenstwie).
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W 2008 r. podjeto intensywne systemowe dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych, ktore
m.in. zapowiedzial w expose” wygtoszonym w Sejmie RP w dniu 23 listopada 2007 r Premier
Donald Tusk.

Rozpoczeto przygotowania do ratyfikacji przyjetej w dniu 13 grudnia 2006 roku przez
Zgromadzenie Ogoblne Narodéw Zjednoczonych Konwencji o Prawach Oso6b
Niepelnosprawnych, a w 2007 r. podpisanej przez Polske, co bylo wyrazem poparcia dla
respektowania wszelkich praw cztowieka w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych oraz dla
idei 1 zasad zapisanych w Konwencji. Migdzynarodowe Konwencje, ktorymi Polska jest
zwiazana, musza by¢ brane pod uwage w procesie stanowienia prawa krajowego, co powinno
korzystnie wptyna¢ na sytuacj¢ osob niepetnosprawnych w Polsce.

Pierwszy etap prac przygotowawczych do ratyfikacji tej Konwencji — zapoczatkowany
w 2008 r. — dotyczyt szczegdtowej analizy jej postanowien i m.in. dokladnego rozeznania
zobowiazan wynikajacych dla naszego kraju. Analiza postanowien konwencji nasuwa szereg
trudno$ci, tak z uwagi na sposob zredagowania tekstu, uzycie wielu niedostatecznie
precyzyjnych sformutowan, mogacych by¢ w rézny sposob interpretowanych, jak i niejasne
relacje migdzy poszczegdlnymi jej artykutami.

Roéwnolegle identyfikowano oraz poddawano wstgpnej ocenie polskie przepisy realizujace
obowiazki wynikajace z Konwencji, celem uzyskania orientacji co do zakresu regulacji
obowiazujacych w Polsce i realizacji juz przez nie postanowien Konwencji, oraz
wprowadzenia koniecznych zmian w celu osiagnigcia zgodnosci z Konwencja.

Ta wstgpna analiza ustawodawstwa polskiego przeprowadzona w ub.r. zostanie w 2009 r.
poglebiona i zakonczona, a jej wyniki zostana poddane konsultacjom migdzyresortowym
1 spotecznym. Jest to tym istotniejsze, ze Konwencja nakazuje nie tylko przyjgcie rozwiazan
zakazujacych dyskryminacji w dostepie do praw przez nig przewidzianych (ugruntowanych
juz w ustawodawstwie polskim), ale takze wprowadzenie rozwiazan gwarantujacych petne
korzystanie przez osoby niepelnosprawne z praw przyslugujacych wszystkim cztonkom
spoteczenstwa (dziatania pozytywne) i wypracowanie odpowiednich planéw lub programow
dziatania.

W toku tych analiz zostana okreslone, mozliwie precyzyjnie, konsekwencje finansowe,
gospodarcze 1 spoteczne zmian niezbednych do ratyfikacji Konwencji, co rzutowac bedzie na
ustalenie terminarza ich przeprowadzenia.

To precyzyjne okreslenie zobowiazan, jakie Polska wezmie na siebie ratyfikujac Konwencje
oraz stworzenie podstaw ich pelnego, rzeczywistego wdrozenia sa konieczne, by ratyfikacja
nie byta jedynie deklaracja intencji, ktorych realizacja zostanie odtozona na p6znie;.

Decyzja o ratyfikacji Konwencji zostanie podjgta w momencie uzyskania pewnosci, ze
Polska bedzie w stanie wywiazywac si¢ z podjetych zobowiagzan.

Jest to zgodne =z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi zawierania umow
miedzynarodowych oraz utrwalona praktyka ratyfikacyjna — w momencie ratyfikacji
ustawodawstwo krajowe zapewnia¢ ma realizacj¢ zobowiazan podejmowanych na szczeblu
miedzynarodowym lub zmiany ustawodawstwa krajowego powinny by¢ tak zaawansowane,
by istniata pewno$¢ szybkiego doprowadzenia do jego pelnej zgodnos$ci z postanowieniami
umowy migdzynarodowe;j.

Podobne podejscie do ratyfikacji Konwencji przyjeto wiele panstw czionkowskich Unii
Europejskiej, o czym informowaly na nieformalnym posiedzeniu Ministrow
odpowiedzialnych za polityke wobec 0sob niepelnosprawnych, towarzyszacym konferencji
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»Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych — od stow do rzeczywistosci”, ktora odbyta

si¢ w maju 2008 r. w Stowenii.

Przeprowadzana w 2008 r. wstgpna analiza ustawodawstwa krajowego, pozwala stwierdzi¢,

ze cho¢ wigkszo$¢ postanowien Konwencji znajduje odzwierciedlenie w polskim porzadku

prawnym, to szereg przepisOw nie spetnia jej wymogow, badz wiele kwestii nie jest jeszcze

uregulowanych, badz tez niezbgdne jest podjgcie szeroko zakrojonych dziatan praktycznych

celem petlnego wdrozenia obowiazujacych rozwiazan. W oparciu o wyniki tej wstgpnej

analizy cze¢$ci postanowien Konwencji i przegladu odpowiadajacych ich przepiséw polskich,

mozliwe jest przedstawienie listy zagadnien ktore, w celu efektywnego wdrozenia Konwencji,

beda musiaty zosta¢ podjete w ustawodawstwie polskim lub beda musialy staé si¢

przedmiotem dziatan administracji panstwowe;j. Sa to m.in.:

= nowelizacja ordynacji wyborczych celem zapewnienia rzeczywistej mozliwosci
wykonywania prawa wyborczego przez osoby z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
w tym zagwarantowanie mozliwo$ci uzyskania informacji dotyczacych wyborow,

= wprowadzenie odpowiednich rozwiazan organizacyjnych i finansowych celem stworzenia
spojnego 1 efektywnego systemu pomocy osobistej, w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, wykonywaniu obowiazkow zwiazanych z wychowaniem dzieci, stworzenie
systemu szkolen i wsparcia cztonkow rodzin osob niepetnosprawnych, wprowadzenie
prawnych gwarancji uzyskania pomocy,

= pomoc panstwa w pokrywaniu wydatkow zwiazanych z niepetnosprawnoscia,

= stworzenie systemu wspierania przez panstwo projektowania, produkcji 1 nabywania
przedmiotow wspierajacych mobilno$¢ i komunikowanie sig,

= zwigkszenie mobilno$ci osob niepetnosprawnych, w tym poprzez zwigkszenie dostgpnosci
budynkow, srodkow transportu,

= ufatwienie osobom niepetnosprawnym udzialu w postgpowaniu administracyjnym i przed
sadami,

Wspoélnie z partnerami spolecznymi rozpoczg¢to w 2008 r. wstepne prace nad projektem
nowej ustawy o wyréwnywaniu szans osOb niepelnosprawnych. Projekt ustawy ma
zagwarantowa¢ osobom niepetnosprawnym réwne szanse w zyciu spotecznym.

Ponadto w ub.r. zostal opracowany ,projekt ustawy w sprawie wdrozenia niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania”, ktora jest niezbg¢dna nie tylko
dlatego, ze taki wymog stawia Unia Europejska, ale tez dlatego, ze dotad w Polsce poza
Kodeksem pracy nie byto regulacji, ktora zakazywataby dyskryminacji jednych obywateli
wzgledem innych, ze wzgledu na state cechy danej osoby: wiek, pte¢, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnos¢, wyznanie, orientacj¢ seksualna itp. Zakaz dyskryminacji - jak juz
wspomniano — istnieje w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ale jego faktyczne
przestrzeganie wymaga okreSlenia $rodkow ochrony prawnej przed przejawami
dyskryminacji

W projekcie ustawy okreslono otwarty katalog przypadkéw, w ktérych nie jest dopuszczalne
dyskryminowanie. Naleza do nich ple¢, rasa, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, wyznanie
lub $wiatopoglad, poglady polityczne, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacja seksualna, stan
cywilny oraz rodzinny a takze jakiekolwiek inne przyczyny. Wskazano takze te dziedziny
i dziatalnosci, w ktorych najczg$ciej dochodzi do naruszenia zasady niedyskryminacji,
np._ niedokonanie przez pracodawce niezbednych dostosowan umozliwiajacych osobie
niepetnosprawnej podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia na stanowisku u danego
pracodawcy, rozwdj zawodowy lub ksztalcenie, jezeli dostosowania te nie skutkowalyby
natozeniem na pracodawce nadmiernych obciazen.
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Jednoczesnie w tym projekcie okreslono sposob realizacji zasady rownego traktowania 0sob
fizycznych, prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej,
a takze organy wlasciwe w sprawach realizacji zasady réwnego traktowania oraz zadania
przez nie wykonywane.

W ramach ,Strategicznego Planu Rzadzenia”, w zakresie wsparcia osob niestyszacych
1 niedostyszacych w ich integracji zawodowej 1 spotecznej, w 2008 r. Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej opracowato wstgpny projekt zalozen do ustawy o jezyku migowym i
innych $rodkach komunikacji. Okreslono w nim podstawowe zasady oraz zakres podmiotowy
i przedmiotowy, ktore musza by¢ zawarte w przygotowywanym projekcie ustawy o jezyku
migowym i innych §rodkach wspierajacych komunikowanie sig.

Problematyka os6b niepetnosprawnych zawarta jest réwniez w ,,Strategii Rozwoju Kraju
2007-2013”, zgodnie =z ktéra ,waznym zagadnieniem jest utatwianie osobom
niepetnosprawnym dostepu do rynku pracy”. Istotnym warunkiem utatwienia osobom
niepetnosprawnym dostepu do rynku pracy jest lepsze dostosowanie infrastruktury lokalnej
do ich potrzeb. Podejmowane bgda dzialania na rzecz utatwienia osobom niepetnosprawnym
zdobywania kwalifikacji, przydatnych na rynku pracy oraz doskonalone beda mechanizmy
zachgcajace pracodawcow do zatrudniania o0sOb niepelnosprawnych. Rozbudowane
1 wspierane bgda instytucje zapewniajace osobom niepetnosprawnym rehabilitacje zdrowotna
1 spoteczna.

Niezaleznie od wspomnianych inicjatyw o charakterze systemowym, w 2008 r. rozpocz¢to

prace nad przygotowaniem dokumentdéw strategicznych, ktére w kompleksowy sposob

okresla realizacje celow dotyczacych m.in. 0s6b niepetnosprawnych, w szczegolnosci:

= Krajowego Programu Reform na lata 2008-2011 w obszarze dotyczacym zwigkszania
zatrudnienia 1 polityki rynku pracy; dziatania te beda obejmowaé zarowno dziatania
programowe, jak i zmiany w obszarze prawa pracy, celem osiagania elastycznego rynku
pracy zapewniajacego odpowiednie zabezpieczenie ich uczestnikom;

= Krajowego Programu ,,Zabezpieczenie i Integracja Spoteczna na lata 2008-2011”, ktoérego
celem jest poprawa integracji spotecznej 1 stabilno$¢ funkcjonowania systemow
emerytalnych. W tym programie, zgodnie z Priorytetem 2. ,,Integracja przez aktywizacje”,
dziataniem 2.4.3. ,Realizacia programow integracyjnych na rzecz  o0sob
niepetnosprawnych”, realizowane bgda dziatania nastawione na wzrost aktywnosci osob
niepetnosprawnych  biernych ~ zawodowo,  ktorych  ograniczenia  wynikajace
z niepetnosprawnosci utrudniaja lub uniemozliwiaja podjgcie zatrudnienia w tradycyjnym
systemie organizacji pracy.
W ramach programu nowym narz¢dziem sluzacym integracji oséb niepetnosprawnych
beda indywidualne programy rehabilitacyjne obejmujace wszechstronne wsparcie, w tym
m.in. doradztwo, szkolenia, pomoc psychologiczna oraz wyposazenie m.in. w sprzet
umozliwiajacy przetamywanie indywidualnych barier funkcjonalnych. Nowa forma
wsparcia zostana objete osoby z rzadko wystgpujacymi niepelnosprawno$ciami oraz
niektorymi niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, tj. grupy, ktére w najwigkszym stopniu
zagrozone sa wykluczeniem spotecznym. Indywidualne programy rehabilitacyjne beda
realizowane w ramach ogdlnopolskich programéw integracji i aktywizacji zawodowej
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przewiduje sig, iz w latach
2008 — 2010 z tej formy wsparcia skorzysta 6 tys. 0osob niepetnosprawnych.

= Dzialan w ramach pakietu ,Solidarno$¢ pokolen” obejmujacych rozwigzania
ukierunkowane m.in. na promocj¢ zatrudnienia i1 aktywnosci zawodowej (gltéwnie
adresowanych do o0s6b po 50-tym roku zycia, w tym realizowany bedzie
cel 5 -,,Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych”),
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W ub.r. zostal rowniez opracowany ,,Program rozwoju edukacji na obszarach wiejskich
na lata 2008-2013 . Realizacja tego programu umozliwi wyrownywanie szans edukacyjnych,
zwlaszcza dzieci z obszaré6w wiejskich 1 rodzin gorzej sytuowanych oraz lepsze
przygotowanie uczniow do zmian zachodzacych w gospodarce i spoteczenstwie, w tym i na
rynku pracy.

W ramach programu be¢dzie realizowany m.in. projekt ,,Centra ksztatcenia na odlegtos¢ na
wsi”, finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dzigki ktéoremu utworzonych
zostanie 1100 o$rodkow zapewniajacych mieszkancom wsi dostgp do ksztalcenia
ustawicznego z wykorzystaniem nowoczesnych technik komputerowych oraz metod
ksztalcenia na odleglosc.

Program ktadzie nacisk na zwigkszenie dostgpu do edukacji przez niepetnosprawnych
mieszkancow wsi. Ma tez upowszechnia¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnictwo zawodowe dla ucznidéw z obszarow wiejskich, w tym 1 dla ucznidow
niepetnosprawnych.

Zasada niedyskryminacji odgrywa kluczowa rol¢ w systemie wydatkowania funduszy UE
przyjetym w postaci tzw. Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007- 2013,
Podstawowa wytyczng w tym wzgledzie byly przepisy art. 16 rozporzadzenia Rady (WE)
1083/2006 z dnia 11 Ilipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 ktore
nakazuja, aby Panstwa cztonkowskie i Komisja podejmowaty odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji, w_tym m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.
Powyzszy artykul zawiera specjalna klauzul¢ adresowana do oséb niepelnosprawnych,
zgodnie z ktora: ,,dostepnosc dla osob niepetnosprawnych jest jednym z kryteriow, ktorych
nalezy przestrzegac podczas okreslenia operacji wspolfinansowanych z funduszy oraz ktore
nalezy uwzglednié na poszczegolnych etapach wdrazania™.

W 2008 r. opracowano kryteria wyboru projektow w ramach programow pozostajacych we
wlasciwosci Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, ktore zgodnie z przywotanym wyzej art.
16 rozporzadzenia Rady 1083/2006, uwzgledniaja przestrzeganie zasady niedyskryminacji osob
niepetnosprawnych.
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lll. Informacja szczegotowa resortow i urzedoéw centralnych o realizacji praw
oso6b niepeInosprawnych1 w zakresie:

1. dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do $Swiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze,
sprzet rehabilitacyjny

Prawo o0sOb niepelnosprawnych do opieki medycznej 1 leczenia, wczesnej diagnostyki,
rehabilitacji i edukacji leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych
rodzaj 1 stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny, jest jednym z wazniejszych praw
zagwarantowanych w polskim porzadku prawnym.

W 2008 r. osoby niepelnosprawne korzystatly ze swego konstytucyjnego uprawnienia na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkdéw publicznych , na rdwni z innymi osobami ubezpieczonymi.

W przypadku os6b z zaburzeniami psychicznymi, podstawowa i specjalistyczna opieka
zdrowotna dla tej grupy osob byla realizowana na podstawie art. 5 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 1. o0 ochronie zdrowia psychicznego.

Osoby niepetnosprawne — podobnie jak w latach ubieglych — korzystaly z rehabilitacji
leczniczej, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze oraz z leczenia
uzdrowiskowego. W ramach $§wiadczen rehabilitacyjnych kontraktowana byta przez
Narodowy Fundusz Zdrowia m. in. rehabilitacja w warunkach domowych, co dla wielu oso6b
niepelnosprawnych ma niezwykle istotne znaczenie w zakresie poprawy ich zdrowia
i sprawno$ci. NFZ kontraktowal rowniez rehabilitacje¢ specjalistyczna niesklasyfikowana
odrebnie.

Precyzyjne okreslenie skali dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych, podejmowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia w roku 2008 — podobnie jak 1 w latach ubieglych — nie jest
jednak mozliwe. Fundusz gromadzi informacje dotyczace jedynie catkowitej liczby osob
zgloszonych do ubezpieczenia zdrowotnego, czyli ubezpieczonych obowiazkowo
i dobrowolnie, bez wyszczegodlnienia liczby 0sdb niepetnosprawnych.

Z ogoblnych danych wynika, ze rok 2008 byl kolejnym rokiem, w ktéorym odnotowano
zwigkszenie $rodkéw finansowych na realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych. Wprowadzono
takze nowe $wiadczenie, tj. kompleksowa rehabilitacj¢ w osrodku dziennym dzieci
z zaburzeniami wieku rozwojowego, wynikajacymi najczesciej z uszkodzen centralnego
1 obwodowego uktadu nerwowego. Ta kompleksowa rehabilitacja obejmuje szeroko pojeta
rehabilitacj¢ narzadu ruchu, rehabilitacj¢ psychologiczna, logopedyczna i inne dzialania
prowadzace w efekcie do usprawnienia fizycznego dziecka niepelnosprawnego oraz poprawy
jego stanu psychicznego.

Na szczeg6lna uwage zastuguja dzialania Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie
rozpatrywania wnioskOw o przeprowadzenie leczenia lub badan diagnostycznych poza
granicami  kraju, np. w  przypadku zaopatrzenia dzieci z  artrogrypoza
w ortezy tj. wyroby medyczne umozliwiajace lub usprawniajace poruszanie si¢
1 wykonywanie codziennych czynnosci.

Wsparcia osobom niepetnosprawnym w zakupie przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw
pomocniczych udzielaty takze samorzady powiatowe, w formie dofinansowania ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

! Prawo w zakresie ,,dostepu do dobr i ushug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym” nie zostato
omodwione z uwagi na to, ze obszerny opis instrumentdéw stuzacych jego realizacji zostat zawarty w pozostatych prawach.
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niepetnosprawnych. O dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny a takze sprzet
ortopedyczny 1 $rodki pomocnicze, przyznawane na podstawie odrgbnych przepiséw, moga
ubiega¢  si¢  osoby niepelnosprawne  stosownie do  potrzeb  wynikajacych
z niepetnosprawnosci, jesli ich $redni miesigczny dochdd nie przekraczat okreslonego
w przepisach prawa kryterium dochodowego.

Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny wynosi do 60% kosztow
tego sprzetu, nie wigeej jednak niz do wysokos$ci pigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia,
za§ w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze do 100% udzialu wlasnego osoby
niepelnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie odrebnych przepisow, jezeli taki
udziat jest wymagany 1 do 150% sumy kwoty takiego limitu oraz wymaganego udziatu
wlasnego osoby niepetnosprawnej przy zakupie tychze, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz
ustalony limit.

W 2008 r. wptyngly do samorzadow 225.193 wnioski od o0s6b niepelnosprawnych
o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny i $rodki pomocnicze oraz sprzet
rehabilitacyjny, na taczna kwote 215.826.511 zt.

Dofinansowanie otrzymato 211.882 osoby niepetnosprawne, tj. 94% ogoétu wnioskujacych, na
kwotg 180.157.828 zt (19,8% ogotu srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji samorzadow).
Z tej formy pomocy skorzystato 176.066 dorostych oso6b niepelnosprawnych, w tym — 76.712
niepelnosprawnych mieszkancéow wsi oraz 32.816 dzieci i mltodziezy niepelnosprawne;.
Warto doda¢ ze w stosunku do roku poprzedniego samorzady powiatowe w 2008 r.
wykorzystaly na to zadanie kwotg wyzsza o0 15.620.580 zl, tj. 0 9%.

Realizacj¢ zadania dofinansowania osobom niepelnosprawnym zaopatrzenia w sprzgt
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 $rodki pomocnicze na podstawie odrgbnych
przepisOw obrazuje tabela.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw
Nr Wojewodztwo eEly (e dzieci i mlodziez razem
kwota

liczba dofinansowania liczba el . liczba el .
dofinansowania dofinansowania
1 | dolno$laskie 16 336 14 500 144 2616 2649 594 18 952 17 149 738
> | kujawsko- 9782 9 692 906 1775 1834017 11557 11526 923

pomorskie
3 | lubelskie 13 079 8531735 2375 2680 162 15 454 11211 897
4 | lubuskie 6431 5960 460 931 1 004 338 7362 6 964 798
5 | todzkie 14 375 14 833 360 2104 2607 529 16 479 17 440 889
6 | matopolskie 18 928 13 928 620 2573 2460 022 21 501 16 388 642
7 | mazowieckie 14 551 13071 370 3401 3919934 17 952 16 991 304
8 | opolskie 4381 3474 543 807 774 933 5188 4249 476
9 | podkarpackie 12 304 8 280 587 2234 1868 671 14 538 10 149 258
10 | podlaskie 6 833 5442 466 995 927 445 7 828 6369911
11 | pomorskie 9761 6453 147 2199 1738 679 11 960 8 191 826
12 | $laskie 15789 14 281 884 3510 3170 760 19 299 17 452 644
13 | $wigtokrzyskie 4 805 4735 651 880 940 063 5685 5675714
4 | Warmifisko- 8632 6 530 548 2038 2009 900 10 670 8 540 448
mazurskie

15 | wielkopolskie 15 746 11 565 642 3056 3239089 18 802 14 804 731
16 | zachodniopomorskie 7333 5855301 1322 1194 328 8 655 7 049 629
Ogoélem 179 066 147 138 364 32 816 33 019 464 211 882 180 157 828
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Dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze dla indywidualnych oso6b niepelnosprawnych w latach 2006- 2008 ze $rodkow

PFRON.
Osoby Liczba osob Kwota w z1.

niepetnosprawne 2006 2007 2008 2006 2007 2008
Eacznie 177602 | 190074 | 211882 | 156985703 | 164537248 180 157 828
w tym dorosle 0soby| 45 045 | 156640 | 179066 | 120692996 | 129729036 | 147 138 364
niepetnosprawne
w  tym dzieci i
miodziez 35560 | 33434 | 32816 | 36292707 | 34808212 33019 464
niepelnosprawna

W przypadku dofinansowania zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego po raz kolejny odnotowano
wzrost wysokos$ci srodkow dla indywidualnych oso6b niepetnosprawnych.

Dziatania w zakresie dostgpu do rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych byty w 2008 r. rowniez
realizowane bezposrednio przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

w ramach:

»Programu ograniczania skutkow niepetnosprawnosci”, ktorego podstawowym celem jest

przyspieszenie procesu adaptacji osob (dorostych i dzieci), ktore utracity sprawno$¢

organizmu, sa w okresie diagnozowania mozliwos$ci oraz potrzeb i jeszcze nie posiadaja
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz 0s6b
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

W ramach tego programu dofinansowywane byty projekty realizowane przez organizacje

pozarzadowe m.in. w zakresie:

O weczesnego zaopatrzenia w wozek inwalidzki (typu aktywnego) osob po urazie rdzenia
kregowego rokujacych szybki powrot do zycia zawodowego 1 spotecznego,

0 prowadzenia nieodplatnej wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego i pomocniczego dla
0s0b chorych na mukowiscydozg,

O wyposazenie 0sOb ze schorzeniami nerwowo-migsniowymi w przedmioty
ortopedyczne 1 S$rodki pomocnicze oraz zorganizowania dla tych oséb terapii
psychologiczno-pedagogiczne;j,

0 aktywizacji zawodowej 0s0b chorych z uposledzeniem umystowym 1 chorych
psychicznie,

O wspierania rozwoju 1
mieszkajacych w
1 zachodniopomorskim”,

O utworzenia na terenie powiatu tomzynskiego przedszkolnego os$rodek wsparcia
1 rehabilitacji dzieci niepelnosprawnych w wieku 2-6 lat,

O usprawniania dzieci 1 mtlodziezy niepelnosprawnej z terenéw bytych PGR-6w
na Warmii i Mazurach;

programu ,Partner III” — dofinansowana byla realizacja projektow organizacji

pozarzadowych — w r6znych typach placowek — w zakresie prowadzenia rehabilitacji 0sob

niepetnosprawnych, w tym dzieci i mtodziezy.

,Programu wyréwnywania roznic migdzy regionami” — dofinansowano wyposazenie

w sprz¢t rehabilitacyjny obiekty stuzace rehabilitacji prowadzone m.in. przez organizacje

stabowidzacych
pomorskim

rehabilitacji
wojewodztwach:

dzieci niewidomych i
kujawsko-pomorskim,

pozarzadowe, jednostki
1 zaktady opieki zdrowotne;.

Udzial oséb niepetnosprawnych w rehabilitacji, w tym

samorzadu terytorialnego, panstwowe uczelnie medyczne

leczniczej wspieraty finansowo

w 2008 r. — poza NFZ oraz PFRON — rdwniez instytucje ubezpieczenia spotecznego

np. Zaktad
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Ubezpieczen Spotecznych skierowal na rehabilitacj¢ lecznicza — w ramach prewencji
rentowej - osoby zagrozone catkowita lub czg$ciowa niezdolnoscia do pracy. Z tej formy
poprawy zdrowia skorzystalo 67.169 osob. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
skierowata na rehabilitacj¢ lecznicza osoby uznane za okresowo catkowicie niezdolne do
pracy w gospodarstwie rolnym, ktore w wyniku dalszego leczenia i rehabilitacji rokowaty
odzyskanie zdolnos$ci do pracy w gospodarstwie rolnym.

Warto nadmieni¢, ze od 2008 r. cudzoziemcy, w tym bgdacy osobami niepelnosprawnymi,

ubiegajacy si¢ w Polsce o nadanie statusu uchodzcy beda mieli zapewniona opieke medyczna

(diagnostyke, leczenie, zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze).

Stosowna umowe¢ w tym zakresie podpisat w ub.r. Urzad do Spraw Cudzoziemcow

z Centralnym Szpitalem Klinicznym Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w

Warszawie.

Dziatania o charakterze profilaktycznym zmierzajacym do zapobiegania niepetlnosprawnosci

lub ograniczania jej zakresu prowadzone byly w 2008 r. m.in. w ramach programow polityki

zdrowotnej, w tym:

1. ,,Narodowego programu zwalczania choréb nowotworowych”. Zrealizowano zadanie pn.:
»Ograniczenie niepelnosprawnosci u dzieci leczonych z powodu nowotworow ztosliwych
kosci”. Celem zadania bytlo:

O wypracowanie zasad optymalnego post¢gpowania diagnostycznego 1 leczniczego
w najczestszych nowotworach ztosliwych kosci u dzieci i mtodziezy,

O ograniczenie niepetnosprawnosci u dzieci i mtodziezy z nowotworami uktadu kostno
-migsniowego, poprzez zapewnienie dostepu do postgpowania chirurgicznego mniej
okaleczajacego, z wykorzystaniem endoprotez onkologicznych,

0 zapewnienie wszystkim pacjentom réwnego dostgpu do tej formy leczenia.

2. ,Narodowego programu profilaktyki i leczenia chorob ukladu sercowo-naczyniowego
POLKARD”. Zrealizowano zadania w zakresie neurologii zmierzajace do poprawy
dostgpu oraz unowocze$nienia kompleksowej rehabilitacji dla chorych po udarze mozgu.
Dzigki realizacji tych zadan mozliwe bgdzie m.in. zmniejszenie odsetka chorych z
trwatymi zmianami po przebytym udarze moézgu.

W ramach tego samego programu zdrowotnego realizowano zadania w zakresie
rehabilitacji  kardiologicznej umozliwiajace zwigkszenie dostgpu do rehabilitacji
kardiologicznej 1 pozwalajace na wyrdwnanie dysproporcji regionalnych w tym zakresie.

3. ,,Programu badan przesiewowych noworodkéw w Polsce”, ktory dotyczyt badania
przesiewowego noworodkéw dla calej populacji w kierunku fenyloketonurii
i hipotyreozy wrodzonej oraz dodatkowo — na terenie kilkunastu wojewodztw —
w zakresie mukowiscydozy. Celem og6lnym programu bylo obnizenie umieralno$ci
noworodkdw, niemowlat i dzieci z powodu wad metabolizmu oraz zapobieganie
cigzkiemu 1 trwatemu kalectwu, wynikajacemu z tych wad. Dzigki tym dzialaniom
mozliwe jest wczesne wykrycie wad 1 rozpoznanie choroby. Dzieci chore wykryte w
przesiewie 1 wczesnie leczone uzyskuja mozliwos¢ prawidlowego rozwoju. Brak
wczesnego leczenia — w pierwszych dniach albo tygodniach Zycia dziecka prowadzi
czesto do zaburzen rozwoju psychicznego i1 fizycznego, a czesto takze do cigzkiego
uposledzenia umystowego w stopniu wykluczajacym samodzielne funkcjonowanie w
spoteczenstwie.

4. ,Program kompleksowej diagnostyki 1 terapii wewnatrzmacicznej w profilaktyce
nastepstw 1 powiktan wad rozwojowych i1 choréb ptodu — jako element poprawy stanu
zdrowia ptodow i1 noworodkoéw”. Zasadniczym celem realizacji tego programu byta
poprawa stanu zdrowia noworodkdéw poprzez ograniczenie powiklan okresu
noworodkowego. Zastosowanie diagnostyki i terapii wewnatrzmacicznej pozwala juz
ograniczy¢ liczbe powiktan i nastepstw wad rozwojowych 1 chorob ptodu.
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Ponadto w 2008 r., wdrozono — w ramach wparcia ze §rodkow Mechanizmu Finansowego
EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego, dla ktérego Minister Zdrowia petni funkcj¢
Instytucji Posredniczacej — dwa regionalne projekty o charakterze profilaktycznym
zmierzajace do zapobiegania niepelnosprawnosci lub ograniczenia jej zakresu, tj.:

1. ,,Poprawa dostgpnosci profilaktycznych badan prenatalnych w wojewodztwie podlaskim”,

2. ,Profilaktyka i wczesne wykrywanie wad rozwojowych u ptodu i noworodkéw oraz
zmian nowotworowych u dorostych gwarancja poprawy zdrowia wsrdéd mieszkancow
Powiatu Tatrzanskiego”.

W zakresie dziatan legislacyjnych podjetych w 2008 r. przez resort zdrowia warto wymienic¢

przygotowanie:

= projektu nowelizacji przepisow dotyczacych zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze w zakresie dostosowania ich do aktualnych potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych,

= projektu nowej ustawy o wyrobach medycznych.

2. dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna

Rehabilitacja zdefiniowana jest w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jako ,zespdt dzialan,
w szczegllnosci  organizacyjnych,  leczniczych,  psychologicznych,  technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagnigcia, przy aktywnym
uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia
1 integracji spotecznej”. Podstawowa forma aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej osoOb niepetnosprawnych — w mys$l wspomnianej ustawy — jest
uczestnictwo 0sOb niepelnosprawnych w warsztatach terapii zajgciowej lub w turnusach
rehabilitacyjnych.

Warsztat terapii zajeciowej stwarza osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjgcia
pracy mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub
przywracania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia 1 kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku
pracy. Realizacja powyzszych celow zmierza do usamodzielnienia uczestnikOw poprzez
wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej, a takze rozwijania psychofizycznych sprawno$ci, oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjgcie pracy. Rehabilitacja ta odbywa si¢ poprzez zastosowanie
réznorodnych technik terapii zajeciowej, prowadzonych w poszczegdlnych pracowniach
terapeutycznych.

Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajace ze zwigkszenia liczby uczestnikéw warsztatu sa
wspotfinansowane  ze  $rodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych, ze $rodkéw samorzadu terytorialnego lub z innych zrodet. Wedhug
wykazanego w sprawozdaniach stanu na 31.12.2008 r., w kraju dziataly ogotem 652
warsztaty, z czego 208 byto prowadzonych przez jednostki sektora finanséw publicznych i
444 przez organizatorow spoza sektora finanséw publicznych (gltéwnie organizacje
pozarzadowe). W 2008 r. utworzono 9 nowych warsztatow terapii zajeciowe;.
Z zaje¢ w warsztacie korzystalo ogotem 22.442 osoby, w tym w ub.r. po raz pierwszy 607
0sob.
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Dofinansowanie w 2008 r. rocznego kosztu pobytu uczestnika warsztatu terapii zajeciowej
wynosito (zgodnie z przepisami) 13 414 zt 1 nie zmienito si¢ od 2003 r. Oznaczato to, ze przy
rosnacych z roku na rok kosztach utrzymania, warsztaty terapii zajgciowej mogly przeznaczaé
coraz mniej §rodkow na dziatalno§¢ merytoryczna. Z inicjatywy Petlnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepelnosprawnych znowelizowano rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13
maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania Ssrodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych samorzqdom wojewodzkim i powiatowym, w zakresie
zmiany wysokosci kwot przekazywanych samorzadom wedlug algorytmu na funkcjonowanie
m.in. warsztatow terapii zajeciowej od 2009 r., a zatem i poprawe sytuacji finansowej tych
placowek terapeutycznych.

Jednoczes$nie wprowadzono zmiang w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w myS$l ktorej
jednoznacznie okre§lono stata wysokos¢ finansowania od 2009 r. warsztatow terapii
zajeciowej ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (90 %
ogotu kosztow) i samorzadu powiatowego (co najmniej 10% ogoélu kosztow). Przed
wprowadzeniem tej ustawowej zmiany nie wszystkie samorzady powiatowe
wspotfinansowaly dzialalno$¢ warsztatow terapii zajeciowe;.

Druga podstawowa forma aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji spolecznej jest
uczestnictwo 0sob niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych, tj. w zorganizowanych
formach aktywnej rehabilitacji potaczonych z elementami wypoczynku, ktérych celem jest
ogb6lna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejgtnosci spolecznych
uczestnikow, migdzy innymi przez nawiazywanie kontaktow spotecznych, realizacjg
zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajgciach przewidzianych programem turnusu.

Turnusy rehabilitacyjne sa najbardziej popularnag wsrod osob niepetnosprawnych forma
rehabilitacji spotecznej. Osoby niepetnosprawne, ktore spetnia kryteria dochodowe okreslone
w powolanej wyzej ustawie, moga ubiega¢ si¢ w powiatowych centrach pomocy rodzinie o
dofinansowanie  kosztow uczestnictwa w  turnusie rehabilitacyjnym. Wysokos$¢
dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niepelnosprawnosci, wieku oraz sytuacji
dochodowej wnioskodawcy.

O dofinansowanie pobytu na turnusie rehabilitacyjnym w 2008 r. ubiegato si¢ 210 939 oséb
niepelnosprawnych 1 67 834 opiekunow tych osob, a skorzystato z niego 134 533 osoby, a
wigc 64% wnioskujacych (115.194 osoby doroste 1 19.939 dzieci 1 mtodziezy) oraz 45 985
opiekunéw ( 30278 — o0so6b dorostych i 15707 — dzieci i mtodziezy). Mieszkancy wsi
stanowili ok. 20% wszystkich uczestnikow turnuséw rehabilitacyjnych dofinansowywanych
ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Na te¢ formg rehabilitacji samorzady wydaly 117.559.928 zi. tj. 13% ogo6tu posiadanych
srodkéw PFRON.

Dofinansowanie ze srodkow PFRON uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych iich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych w latach 2005 — 2008.

2005 2006 2007 2008
Liczba 0sob 185217 198 621 206 729 181 118
Kwota $rodkow | 102 793 600 zt | 115 345 886 zt 125018 165 zt 117 559 928

Jak wynika z powyzszej tabeli w ub.r. po raz pierwszy od kilku lat nastapit spadek liczby
0s6b niepetnosprawnych i opiekunéw, ktére otrzymaty dofinansowanie pobytu na turnusach
rehabilitacyjnych, np. w poréwnaniu z 2007 r. — spadek ten wyniost ok.12% tj. o 25 611
mniej osob. Stato si¢ tak zapewnie z powodu wigkszego zaangazowania Srodkoéw
pozostajacych w dyspozycji powiatdow na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych.
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Warto nadmieni¢, ze osrodki uprawnione do przyjmowania grup turnusowych oraz
organizatorzy uprawnieni do organizowania turnusow rehabilitacyjnych musza spetniaé
odpowiednie kryteria, ktéore potwierdzane sa odpowiednim wpisem do rejestrow
prowadzonych przez wojewodow. Na dzienh 31 grudnia 2008 r. wpis do rejestrow,
prowadzonych przez wojewodow posiadato 657 osrodkéw i 656 organizatorow. Dane te sa
dostgpne dzigki aplikacji zawierajacej rejestr osrodkéw uprawnionych do przyjmowania
zorganizowanych grup osob niepelnosprawnych na turnusy rehabilitacyjne oraz rejestr
organizatoréw tych turnusow umieszczony w internecie pod adresem: www.ebon.mps.gov.pl.
Powyzsza aplikacja umozliwia m. in. wyszukanie osrodka i organizatora wedlug zadanych
kryteriéw oraz wydrukowanie niezbednych informac;ji.

W okresie letnich wakacji Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego zorganizowata
w ub.r. dla 1807 dzieci rolnikow turnusy rehabilitacyjne w zakresie leczenia wad i chorob
narzadéw uktadu ruchu i choréb uktadu oddechowego. Koszt organizacji tych turnuséw
wyniodst 3.691.170,- zt.

Turnusy organizowane przez KRUS.

2005 2006 2007 2008
Liczba dzieci 1414 1 407 1 803 1807
Kwota srodkow | 2561 182 zt 2705 500 zt 3458 869 zt 3.691.170 zt.

3. nauki w szkotach wspoélnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami, jak roéwniez do
korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej

W roku 2008 kontynuowane byly wszystkie dzialania systemowe (wynikajace z przepisow
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty), majace na celu zapewnienia dzieciom
1 mtodziezy niepelnosprawnej mozliwosci ksztatcenia we wszystkich typach szkot, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi iedukacyjnymi oraz indywidualnymi
predyspozycjami.

Podstawa ksztalcenia specjalnego uczniow (we wszystkich typach szkot) jest orzeczenie
o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego lub zaj¢¢ rewalidacyjno
-wychowawczych wydane uczniowi, na prosb¢ rodzicow dziecka, przez zespdt orzekajacy
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wprawdzie w tresci orzeczenia s zawarte wskazania
dotyczace m.in. formy nauczania, to jednak decyzja dotyczaca wyboru rodzaju szkoty
(specjalnej lub ogdlnodostepnej) nalezy do rodzicow lub opiekundéw dziecka. Dzigki temu
uczniowie niepetlnosprawni maja mozliwo$¢ spelniania obowiazku szkolnego i1 obowiazku
nauki w szkotach ogodlnodostepnych, w szkotach i1 w oddziatach integracyjnych oraz
w szkotach specjalnych lub oddzialach specjalnych zorganizowanych w szkolach
ogolnodostegpnych, jak najblizej ich miejsca zamieszkania.

Natomiast dzieciom i mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly zapewnia si¢ nauczanie indywidualne.

Ksztalcenie specjalne dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej opiera si¢ na zorganizowanym
procesie edukacji, dostosowanym do potrzeb i mozliwosci ucznidéw niepelnosprawnych, w
stosunku do ktorych konieczne jest zastosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
ukierunkowanych na wszechstronny rozwo6j uczniow 1uwzgledniajacych ich specjalne
potrzeby. W celu opracowania zmian w ksztalceniu specjalnym 1 poradnictwie
psychologiczno-pedagogicznych w pazdzierniku 2008 r. zostat powotany zespdt ekspertow
do spraw. specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mlodziezy.
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W ub.r. Ministerstwo Edukacji Narodowej podjeto takze dziatania zmierzajace do objgcia

pomoca wigkszej liczby dzieci niepelnosprawnych poprzez:

1) upowszechnienie = wychowania przedszkolnego dla dzieci niepelnosprawnych
1 umozliwienie organizowania punktow przedszkolnych w matych miejscowosciach
i na wsiach — rowniez dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami, a tym samym umozliwienie
tym dzieciom udzialu w wychowaniu przedszkolnym ( wydano rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania),

2) obejmowanie indywidualnym wychowaniem przedszkolnym dzieci sze$cioletnich
realizujacych roczne obowiazkowe wychowanie przedszkolne (wydano rozporzadzenie
MEN z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajqce dziatajqce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowiqzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy).

3) wprowadzenie nowej podstawy programowej dla przedszkoli 1 szkét (wydano
rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot),

4) rozszerzenie mozliwosci organizowania zespoldw wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka réwniez przez niepubliczne poradnie  psychologiczno-pedagogiczne
(przygotowano w ub.r. rozporzadzenie MEN. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, ktore zostato wydane 3 lutego 2009 r)

5) wzmocnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacej rozwdj matego
dziecka, w tym dzieci majacych podja¢ obowiazek szkolny poprzez zorganizowanie w
roku 2008 przez 559 poradni psychologiczno-pedagogicznych 986 punktow
konsultacyjnych. Punkty konsultacyjne pracowaly w wymiarze nie mniejszym niz 8
godzin w tygodniu, z uwzglednieniem pracy w godzinach popotudniowych i w soboty.

W 2008 r. przygotowano do publikacji materiaty dla nauczycieli szkot podstawowych, z
cyklu ,,One sa wérdd nas”, poswigcone problemom i pomocy dzieciom przewlekle chorym w
szkole. Publikacja ta obejmuje wydanie 35 tys. kompletow ksiazek, na ktore sktadaja sig:

0 Dziecko przewlekle chore. Psychologiczne aspekty funkcjonowania dziecka w szkole
1 przedszkolu.

Dziecko z padaczka w szkole i przedszkolu.
Dziecko z hemofilia w szkole i przedszkolu.

Dziecko z astma w szkole i przedszkolu.

O O O o

Dziecko z cukrzyca w szkole 1 przedszkolu.

Materialty zostaly opracowywane zardwno przez lekarzy (aspekty medyczne)
jak 1 psychologdéw 1 sa juz systematycznie rozsytane do szkot podstawowych w calym kraju,
a takze beda zamieszczone do pobrania na stronach internetowych Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, Ministerstwa Zdrowia 1 Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno
- Pedagogiczne;j.

Zakupiono takze narzedzia (specjalistyczna skalg¢) do diagnozy rozwoju matego dziecka w
wieku 0-3 roku zycia, pozwalajace wykrywac stabe i mocne strony funkcjonowania dziecka
oraz ocenia¢ wazne dla rozwoju cech temperamentu. Jest to narzedzie stuzace do wcezesnego
wykrywania sygnatow zaburzen i opdznien w rozwoju, badan przesiewowych oraz okreslania
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kierunkow pozadanych oddzialywan stymulujacych Iub korekcyjnych. Bedzie ono niezbgdne
w pracy kazdej poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie diagnozy i terapii
zaburzen rozwojowych dzieci, aby moéc podja¢ dziatania wspomagajace i przygotowujace
dziecko do osiagnigcia gotowosci szkolne;.

W grudniu 2007 r. zakonczyla si¢ realizacja pilotazowego programu rzadowego ,,Wczesna,
wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana i ciagta pomoc dziecku zagrozonemu
niepetnosprawnoscia lub niepelnosprawnemu oraz jego rodzinie”. Pilotaz programu wiaczat
elementy wspierania medycznego, edukacyjnego, organizacyjnego i finansowego w gtowny
nurt dzialan spolecznych najblizej miejsca zamieszkania dziecka. Celem pilotazu bylo
zapobieganie  izolacji  spotecznej 1  wypracowanie wnioskow do  stworzenia
interdyscyplinarnego, zrownowazonego systemu pomocy matemu dziecku i jego rodzinie.
Program byt realizowany w formie konkursu. Placowki spetniajace wymagania programu,
ktore uzyskaty rekomendacje, mogly wystgpowaé do NFZ, PFRON i do jednostek samorzadu
terytorialnego o $rodki finansowe na ten cel.

Zgodnie z zaleceniami Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, z ktérych
wynikata konieczno$¢ opracowania programu pozwalajacego na kontynuacje wczesnej
pomocy dzieciom niepetnosprawnym, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych przygotowal program- ,,Wczesna pomoc dziecku niepetnosprawnemu”,
dajacy mozliwo$¢ finansowania w latach 2008 — 2009, prowadzonych przez placowki
uczestniczace w zakonczonym rzadowym programie, dzialan m.in. z zakresu rehabilitacji
dzieci (z wylaczeniem rehabilitacji medycznej) oraz wsparcia ich rodzicow.

Udzielono wsparcia finansowego w zakresie m.in. prowadzenia: rehabilitacji dzieci
niepetnosprawnych (z wyltaczeniem rehabilitacji medycznej), kursow i szkolen dla rodzicow
(opiekunow prawnych), grup srodowiskowego wsparcia dla rodzicow i opiekunéow prawnych
dzieci niepetnosprawnych, indywidualnych zaj¢¢ w celu nabywania i rozwijania umiejgtnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania. Na realizacje tego programu PFRON w ub.r.
przeznaczyl 491 tys. zl.

Rok 2008 byt juz drugim rokiem realizacji przez PFRON pilotazowego programu ,,Uczen na
wsi — pomoc w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby niepelnosprawne zamieszkujace gminy
wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie”.

Celem programu jest wzrost udzialu osob niepelnosprawnych zamieszkujacych gminy
w ogolnej liczbie 0sob pobierajacych nauke na poziomie ponadgimnazjalnym poprzez m.in.
popraweg warunkéw ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, zamieszkujacych w gminach
wiejskich 1 miejsko-wiejskich, udziat ich w zajeciach majacych na celu podniesienie
sprawnosci fizycznej 1 psychicznej oraz likwidacjg barier transportowych utrudniajacych lub
uniemozliwiajacych pobieranie nauki. Zatem adresatami programu sa m.in. o0soby
niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, pobierajace nauke w szkole podstawowej, gimnazjum lub w
szkole ponadgimnazjalne;.

Przyznane dofinansowanie moze obejmowac koszty zakupu przedmiotéw utatwiajacych lub
umozliwiajacych nauke, uczestnictwa w zajgciach majacych na celu podniesienie sprawnosci
fizycznej lub psychicznej (w tym wakacyjne obozy rehabilitacyjne), zwiazane z dostgpem do
internetu (instalacja 1 abonament) - z wylaczeniem zakupu komputerow, kursow
doszkalajacych w zakresie programu nauczania oraz kurséw jezykowych (w przypadku
kurséw organizowanych poza miejscem zamieszkania ucznia, dofinansowaniu moga podlegac
rowniez koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia), wyjazdow organizowanych w ramach
zaje¢ szkolnych.

W  przypadku uczniow szkot ponadgimnazjalnych przyznane dofinansowanie moze
obejmowa¢ dodatkowo koszty optaty za nauke (czesne), zakwaterowania (gdy uczen pobiera
nauke poza miejscem statego zamieszkania) oraz dojazdoéw do szkoty.
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Wsparcie otrzymato 42.927 uczniéw (réoznych typoéw szkédt) mieszkajacych w 1724 gminach,
z ktérymi PFRON zawart umowg na realizacj¢ tego programu. Jednocze$nie w 327 gminach
dofinansowano zakup 196 mikrobuséw i 132 autobuséw przeznaczonych do dowozenia dzieci
niepelnosprawnych do szkot.

Co roku obserwuje si¢ wzrost liczby o0sob niepetnosprawnych podejmujacych nauke na
uczelniach wyzszych. Wedlug danych przekazanych przez uczelnie, stan na dzien 30
listopada 2008 r.,> w Polsce stypendia otrzymato 24,6 tys. studentéw i doktorantéw bedacych
osobami niepetnosprawnymi. Optymistyczne jest tez to, ze liczba os6b niepetnosprawnych
ksztalcacych si¢ na poziomie wyzszym wzrasta z kazdym rokiem. Wedlug powyzszych
danych we wszystkich typach uczelni studiowato 25,3 tys. 0séb niepetnosprawnych o réznych
rodzajach niepelnosprawnosci (np. w 2007 r. studiowalo 22 988 o0so6b). Studenci begdacy
osobami niepelnosprawnymi stanowili blisko 1,31 % og6tu studentow.

Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w 2008 r. kontynuowato dziatania majace na
celu systemowe rozwiazanie problemu dost¢gpu o0sdb niepetnosprawnych do ksztalcenia
w szkotach wyzszych. Jedna z podstawowych form rozszerzania dost¢pu niepetnosprawne;j
mlodziezy do wyzszego wyksztalcenia bylo zapewnienie mozliwosci otrzymania wsparcia
finansowego w ramach systemu bezzwrotnej pomocy materialnej oraz systemu kredytow
studenckich. Studenci bedacy osobami niepelnosprawnymi otrzymywali stypendia specjalne
dla os6b niepelnosprawnych niezalezne od sytuacji materialnej, uczelni i formy studiow.

Ponadto w 2008 r. osoby niepelnosprawne, ktorych niepetnosprawnos¢ nie pozwalata na
studiowanie w systemie stacjonarnym, wymagajacym codziennej obecnosci na zajeciach,
korzystaty ze wsparcia finansowego w przypadku nauki w systemie studiéw niestacjonarnych.
Zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 r. uczelnie prowadzily
rowniez studia przy uzyciu metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ tzw. studia
na odlegtos¢ (Politechnika Warszawska, Uniwersytet Warszawski Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej Lublinie).

Przepisy wspieraly rowniez ksztatcenie osob niepetnosprawnych, ktore decydowatly si¢ na
odbywanie studiow na kilku kierunkach réwnocze$nie. W takim przypadku student mogt
otrzymac¢ stypendium specjalne dla osob niepelnosprawnych na kazdym ze studiowanych
kierunkow.

Poza wymienionymi wyzej formami pomocy, wazng rol¢ w ulatwieniu dostgpu do edukacji
0sOb niepelnosprawnych odgrywa takze pomoc udzielana ze $rodkoéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych. W 2008 roku kontynuowano realizacj¢
programow celowych: “Pitagoras” i,,Student”.

Celem programu ,,Pitagoras 2007 - Program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu” bylo
zapewnienie osobom niestyszacym 1 niedoslyszacym, w tym gluchoniewidomym
1 gluchoniedowidzacym studentom, uczniom szkét policealnych oraz uczestnikom kursow
przygotowawczych do egzaminéow do szkot wyzszych (w zaleznosci od potrzeb); pomocy
thumaczy migowych lub mozliwosci wykorzystywania w trakcie zajg¢ oraz egzamindéw
urzadzen wspomagajacych slyszenie oraz innych urzadzen, w tym dostosowanych do
mozliwos$ci 1 potrzeb wynikajacych z dysfunkcji stuchu lub stuchu i wzroku. Adresatami
programu sa m. in. uczelnie oraz szkoty policealne.

Programu ,,Student — ksztalcenie ustawiczne osob niepetnosprawnych” zostat uruchomiony
1 stycznia 2008 r. i jest kontynuacja programu ,,Student” realizowanego przez PFRON
w latach 2002-2007. Celem programu jest wyrownanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez
osoby niepelnosprawne oraz przygotowanie o0so6b niepetlnosprawnych, poprzez state

2 Dane GUS
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podwyzszanie kwalifikacji, do pracy, glownie na otwartym rynku pracy. Adresatami
programu sa osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym = stopniem
niepelnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktére pobieraja nauke w systemie
stacjonarnym (tj. w systemie dziennym) lub w systemie niestacjonarnym (tj. w systemie
wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, w tym rowniez za posrednictwem Internetu)
oraz - maja wszczety przewod doktorski, a nie sa uczestnikami studiéw doktoranckich.
Przyznane w ramach programu dofinansowanie, moglo obejmowaé w szczego6lnosci
nastepujace koszty zwiazane z nauka pobierang przez wnioskodawce: optaty za nauke
(czesne), zakwaterowania (w przypadku nauki poza miejscem stalego zamieszkania),
dojazdoéw, zwiazane z dostgpem do Internetu (instalacja i abonament), uczestnictwa
w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej, zakupu
przedmiotow ulatwiajacych lub umozliwiajacych naukg, w tym zakupu programéw
komputerowych, pamigci przenosnej USB, dyskéw optycznych (np. CD) oraz dyskietek,
wyjazdow organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych.

Przyznanie przez PFRON dofinansowania nie wykluczato mozliwo$ci ubiegania si¢ przez
Whioskodawce o przyznanie stypendium specjalnego. taczna wysokos$¢ pomocy finansowej
dla Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ zarowno o przyznanie dofinansowania jak réwniez
o przyznanie stypendium specjalnego, nie moze przekroczy¢ w jednym poétroczu
dziesigciokrotno$ci najnizszego wynagrodzenia.

Z pomocy w ramach tego programu skorzystato 13.241 osob uczacych si¢ w 2.419
placowkach edukacyjnych, w tym w uczelniach wyzszych.

Programu ,,Student II — ksztalcenie ustawiczne osob niepelnosprawnych” jest programem w
ramach ktérego Prezes Zarzadu PFRON moze przyznawac stypendia specjalne. O przyznanie
stypendium specjalnego mogli ubiega¢ si¢ studenci: studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich, studiow podyplomowych, studiow
doktoranckich, uczelni zagranicznych, ktorzy posiadali szczegdlne osiagnigcia w nauce i
spetniali warunki uczestnictwa okre§lone w programie.

W 2008 r. stypendia specjalne w ramach tego programu otrzymato 92 niepelnosprawnych
studentow (4 studentow otrzymato dwukrotnie dofinansowanie w 2008 r.).

Warto podkresli¢, ze uczelnie publiczne otrzymuja z budzetu panstwa dotacje na zadania
zwiazane z ksztalceniem i rehabilitacja lecznicza studentdéw niepelnosprawnych (zgodnie
z art. 94 ust.1 pkt 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Rok 2008 byt drugim rokiem realizacji nowego programu europejskiego o charakterze
edukacyjnym ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” (LLP). Celem programu jest podnoszenie jakosci
1 atrakcyjnosci ksztalcenia oraz ulatwianie migdzynarodowej wspotpracy 1 wymiany
w dziedzinie edukacji. Jej rozne formy obejmuja dzieci, mtodziez i dorostych, bez wzgledu na
sytuacje materialng czy zdrowotna. W programie nie rejestruje si¢ liczby 0sob
niepetnosprawnych bioracych udziat w wyjazdach w trakcie realizacji projektow, a jedynie
dane ucznidéw o tak zwanych ,specjalnych potrzebach” co nie zawsze tozsame jest
z niepelnosprawnoscia.

Natomiast w ramach programow operacyjnych — wspoétfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej — realizowane byly w 2008 r. projekty ukierunkowane na realizacj¢ potrzeb
1 aktywizacje spoteczno-zawodowa oraz ruchowa osob niepelnosprawnych. Zrealizowano
nast¢pujace dziatania:

= utworzenie szkoty przygotowujacej do pracy osoby uposledzone intelektualnie,

* integracja dzieci w wieku przedszkolnym z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
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» upowszechnienie programéw ksztalcenia na odlegltos¢ (w tym e-learningu)
skierowanych do osob, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie moga uczestniczy¢
w tradycyjnych formach szkolen,

* badania i1 analizy diagnozujace charakterystyke barier utrudniajacych dostgp do
edukacji 0sob niepelnosprawnych,

* budowa systemu internetowej informacji edukacyjno-zawodowej dla ucznidow
niepetnosprawnych oraz  ksztalcenie ucznidow ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi,

= opracowywanie programoOw ksztalcenia i materiatéw dydaktycznych dostosowanych
do ksztalcenia studentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej
rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych

W 2008 r. w ramach wiasciwosci resortu edukacji narodowej podejmowane byty dzialania
zabezpieczajace prawa dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych do pomocy specjalistycznej,
w tym psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Przy poradniach tworzone sa filie, ktore pozwalaja na $wiadczenie ustug z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w miejscu zamieszkania dziecka, ponadto skracaja czas
oczekiwania na wizyt¢ w poradni, co w przypadku dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
1 ich rodzicOw ma ogromne znaczenie.

Istotnym dzialaniem poradni pedagogiczno-psychologicznych sa zespoty orzekajace, ktore
wydawaly orzeczenia dzieciom i mtodziezy z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami oraz
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacymi stosowania specjalnych metod pracy oraz
odpowiedniej organizacji nauki, a takze osobom, ktérych stan zdrowia uniemozliwiat, badz
znacznie utrudnial, uczegszczanie do szkoty.

W 2008 r. poradnie wydawaty, na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw
dzieci i mtodziezy, opinie w réznych sprawach, z ktorych czgs¢ dotyczyta dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej. W statystykach nie wyodrgbniono grupy osob niepetnosprawnych.
Pracownicy poradni udzielali w formie bezposredniej réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Indywidualna pomoc bezposrednia byla realizowana takze poprzez: konsultacje, porady,
terapig, treningi, interwencje, rozmowy 1 inne zajgcia. Glownym ich zadaniem byto:
wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy w normie rozwojowej oraz uposledzonych
umystowo w stopniu lekkim i umiarkowanym, promowanie zdrowego stylu zycia,
stymulowanie rozwoju mowy matego dziecka, motywowanie do nauki, uczenie skutecznego
podejmowania decyzji zawodowych, pomoc w rozwigzywaniu probleméw o réznorodnym
podtozu, utatwianie adaptacji dzieci i mtodziezy do nowych warunkow. Poradnie prowadzity
tez grupy wsparcia dla rodzicow i mtodziezy niepelnosprawnej, zajecia psychoedukacyjne
dla rodzicow, nauczycieli i uczniow. Otaczano opieka merytoryczng klasy integracyjne oraz
oddziaty integracyjne w przedszkolach i szkotach.

Dziatania z zakresu pomocy specjalistycznej, w tym psychologicznej i pedagogicznej byly
rowniez realizowane w 2008 r. przez organizacje dzialajace na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, w ramach programu celowego PFRON ,Partner III”. Realizacja
programu nastgpowala w formie dofinansowania ze §rodkéw PFRON m.in. prowadzenia:
poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawno-obywatelskiego dla 0sOb
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niepelnosprawnych, ich opiekunow oraz o0s6b zaangazowanych w proces rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowej, a takze grupowych i1 indywidualnych zaje¢ w celu nabywania,
rozwijania i podtrzymania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania osob
niepelnosprawnych oraz rozwijania umiej¢tnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem
0s0b z uszkodzeniami stuchu, mowy i z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W ub.r. byly realizowane réwniez — w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych
ze $rodkoéw unijnych — projekty ukierunkowane na realizacj¢ potrzeb i aktywizacj¢ spoteczno-
zawodowa oraz ruchowa oso0b niepelnosprawnych, w ramach ktorych zorganizowano
warsztaty psychologiczne ukierunkowane na zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej o0sob
niepelnosprawnych, podnoszace zdolno$¢ do zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

5. pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwo$ciami
oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan
zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych

5.1.Prace legislacyjne wpierajace zatrudnienie oséb niepelnosprawnych.

W 2008 r. kontynuowane byly prace legislacyjne majace na celu podniesienie skutecznosci

funkcjonowania instrumentdw wspierajacych zatrudnianie i rehabilitacje¢ zawodowa osob

niepetnosprawnych. Opracowano projekt ustawy o zmianie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych oraz

o zmianie niektorych innych ustaw. W projekcie ustawy zawarto nowe zasady udzielania

pomocy publicznej w zwiazku z zatrudnianiem os6b niepelnosprawnych, zgodne

z rozporzadzeniem Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacym niektore

rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu

(ogblne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 9 sierpnia

2008 r.). Najwazniejsze zmiany dotyczyly:

= zastapienia pomocy w postaci miesi¢gcznego dofinansowania do wynagrodzen osob
niepetnosprawnych oraz refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych osoéb jednym
instrumentem wsparcia — dofinansowaniem do wynagrodzenia do wysokosci 75%
kosztow placy dla pracodawcow wykonujacym dzialalnos¢ gospodarcza 1 do 90%
kosztow ptacy dla pracodawcoéw niewykonujacych takiej dziatalnosci (np. organizacjom
pozarzadowym);

= wprowadzenia nowych, maksymalnych kwot dofinansowan do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych — 160%, 140% 1 60% najnizszego wynagrodzenia,
odpowiednio na pracownika ze znacznym, umiarkowanym 1 lekkim stopniem
niepelnosprawnosci (zamiast dotychczasowych 130%, 110% 1 50%), powigkszanych
0 40% w przypadku pracownikow ze szczegdlnymi schorzeniami, co wraz ze wzrostem
podstawy do ich wyliczania przektada si¢ na wyrazne zwigkszenie kwot, jakie przystuguja
pracodawcom z tego tytutu;

= rozszerzenia zakresu podmiotowego stosowania pomocy w formie dofinansowania
do wynagrodzenia o pracownikow niepelnosprawnych majacych ustalone prawo
do emerytury;

= uzupelnienia katalogu dodatkowych kosztow zatrudniania o0sob niepetnosprawnych
mozliwych do zrekompensowania pracodawcom, ktoérzy poniesli takie koszty, o koszty
zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych
z ich niepelnosprawnosci;
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wlaczenia nowego instrumentu pomocy dla pracodawcow prowadzacych zaklady pracy
chronionej tj. mozliwo$¢ rekompensaty poniesionych dodatkowych kosztéow budowy
lub rozbudowy obiektow lub pomieszczen zakladu, administracyjnych i transportowych,
poniesionych w zwiazku z zatrudnianiem 0s6b niepetnosprawnych. Pomoc ta jest jednak
skierowana dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, u ktérego wskaznik
zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

Sejm RP uchwalil 5 grudnia 2008 r. ustawe o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych
ustaw, ktora weszta w zycie 1 stycznia 2009 r.

W zwiazku ze zmianami tej ustawy, juz odnotowuje si¢ zwigkszenie zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych zaré6wno w zaktadach pracy chronionej jak i na otwartym rynku pracy.
W okresie grudzien 2008 r. — luty 2009 r to zatrudnienie wzrosto o 20 888> 0s6b.

W 2008 r. przygotowano roéwniez nowelizacj¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktorej przepisy weszty w zycie z dniem 01.02.2009 r..
Zmiany w ustawie — adresowane rowniez do osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy - wprowadzity:

zwigkszenie zakresu aktywizacji zawodowe] — urzedy pracy ,,otwieraja si¢” na szersze
grono klientow, a nie tylko — jak bylo wczesniej, na osoby posiadajace status
bezrobotnego i1 poszukujacego pracy;

nowy tryb wspodlpracy urzedu z klientem — m.in. poprzez mozliwos¢ objecia wszystkich
0s0b bezrobotnych lub poszukujacych pracy, indywidualnym planem dzialania, natomiast
dla bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urz¢dzie pracy dtuzej niz 6 miesigcy
wprowadzano obowiazkowe przygotowanie takich planow;

lepszy dostgp do wustug urzedow pracy dla poszerzonego grona beneficjentow
- finansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolen, studiéw podyplomowych, egzamindéw
oraz pozyczek szkoleniowych, kosztow badan lekarskich, dojazdow, zakwaterowania,
w zwiazku z podejmowana praca lub szkoleniem dla poszukujacych pracy,
w tym: zatrudnionych w wieku powyzej 45 roku zycia, malzonkéw i1 domownikow
rolnikow objgtych obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym rolnikdw, zamierzajacych
podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,;
mozliwo$¢ tworzenia lokalnych punktéw informacyjno — konsultacyjnych (LPIK) przez
powiatowe urzedy pracy we wspdlpracy z samorzadami gminnymi — na poziomie gmin,
aby zapewni¢ korzystanie z pomocy urzedu pracy lub uzyskanie informacji najblizej
miejsca zamieszkania lub siedziby pracodawcy, co nabiera szczegolnej wagi w sytuacji
0s0b niepetnosprawnych;

preferencj¢ dla ksztatcenia ustawicznego 1 inwestowania w kapitat ludzki - wprowadzono
nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych. Umozliwia
ono uzyskiwanie przez osoby bezrobotne nowych kwalifikacji zawodowych,
poswiadczonych  $wiadectwem  uzyskania tytulu zawodowego, $wiadectwem
czeladniczym lub za§wiadczeniem instytucji szkoleniowe;j;

programy specjalne, ktoére pozwola na dobdr 1 aktywizacj¢ oséb potrzebujacych
specyficznej pomocy w podjeciu pracy, bezposrednio na poziomie lokalnym;
usprawnienie komunikacji urzegdow pracy z klientami oraz innymi podmiotami
zaangazowanymi w aktywna polityke rynku pracy.

3 7rodto: SOD PFRON, dane z kwietnia 2009 r.
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W dniu 17 pazdziernika 2008 r. zostata uchwalona przez Sejm RP (przedfozenie rzqdowe)
ustawa
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz
niektorych innych ustaw, niezwykle wazna dla osob niepetnosprawnych. Jedna z istotnych
zmian zaproponowanych w tej ustawie bylo wprowadzenie zasady, ze renta z tytulu
niezdolnosci do pracy nie ulega zmniejszeniu ani zawieszeniu z tytulu osiaganych
przychodéw z pracy zarobkowej. Ograniczenie mozliwosci laczenia pracy zarobkowej
Z pobieraniem renty rodzi istotne ograniczenia w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne otrzymujace renty, co przyczynia si¢ do bardzo niskiej aktywnos$ci
zawodowej tych osob i wzmaga ich poczucie wykluczenia spotecznego. Zniesienie barier
zarobkowych dla rencistow:
= jest dzialaniem na rzecz osob niepetlnosprawnych i ich integracji ze spoteczenstwem,
poniewaz przyczynia si¢ do utatwienia dost¢pu do réznych form rehabilitacji. Praca czgsto
stanow1 istotny element rehabilitacji 1 integracji spotecznej,
= zwigksza aktywno§¢ zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych i réwnocze$nie
utatwia przedsigbiorcom zatrudnianie osOb niepelnosprawnych, sprzyja tworzeniu dla
nich nowych miejsc pracy.
Istniejace limity zarobkowe utrudnialy osobom niepetnosprawnym podejmowanie pracy,
zwlaszcza w pelnym wymiarze czasu pracy. Z kolei pracodawcy nie byli sktonni do tworzenia
odrebnych miejsc pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy. Wszystko to wptywato na
umacnianie si¢ tzw. szarej strefy.
W dniu 29 listopada 2008 r. Prezydent RP odmowit podpisania ustawy
z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw, poniewaz - zdaniem Prezydenta
— m.in. renta z zalozenia jest Swiadczeniem kompensujacym utrate lub ograniczenie zdolnos$ci
zarobkowania i dochod z pracy powinien mie¢ charakter uzupetniajacy. W przekonaniu
Prezydenta zniesienie instytucji zmniejszania albo zawieszania prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy pozbawia rent¢ tego charakteru. Weto Prezydenta nie zostato
odrzucone przez Sejm RP.

5.2.Wsparcie oséb niepelnosprawnych w zaKresie rehabilitacji zawodowej
i zatrudniania.

W 2008 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przekazat
samorzadom — zgodnie z algorytmem 1 na podstawie wnioskOw starostow - 922.490.694 zt. na
realizacje zadan ustawowych na rzecz oséb niepelnosprawnych, tj. o 19% wigcej niz w
2007 r. (762.734.338 z1.).
W ub.r. samorzady powiatowe wykorzystaly z tej ogolnej kwoty 154.782.890 zi. (17% ogotu
srodkow) na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej. W roku poprzednim (2007 r.)
udzial zadan rehabilitacji zawodowej stanowil zaledwie 3,8% lacznej kwoty wydatkowanych
srodkow 1 wynosit 29.188.953 zt. Ten ponad 5-krotny wzrost wydatkéw w 2008 r. na zadania
rehabilitacji zawodowe] zostal osiagniety w wyniku przede wszystkim realizacji nowych
zadan dotyczacych zwrotu pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk dla oséb
niepelnosprawnych oraz jednorazowego przyznania S$rodkdw na podjgcie przez osoby
niepetnosprawne dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalne;.
Przeznaczenie $rodkéw na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej dotyczylo przede
wszystkim:
= zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy, ktéry moze otrzymac pracodawca, jezeli
zatrudni przez okres co najmniej 36 miesigcy osobe niepetlnosprawna bezrobotna albo
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poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu, zarejestrowana w powiatowym
urzgdzie pracy. Zwrot kosztow nie moze przekroczy¢ pigtnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepelnosprawne;.
Ze zwrotu kosztéw moga korzysta¢ rowniez jednostki budzetowe pod warunkiem
poniesienia uprzednio kosztow ze $rodkdw zgromadzonych na rachunku dochodéw

wiasnych.
W ub.r. 2.682 osoby niepelnosprawne zostaty zatrudnione na wyposazonych nowych
stanowiskach pracy, w tym 731 — w sektorze finanso6w publicznych. 24% ogétu

zatrudnionych na refundowanych stanowiskach pracy stanowily osoby niepelnosprawne
mieszkajace na wsi. Na realizacje tego zadania samorzady wykorzystaty 84.358.378 zt
(9,3% ogdtu srodkow).

zwrotu pracodawcom kosztow przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy dla oséb niepelnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepelnosprawno$ci oraz rozpoznania przez shuzby medycyny pracy tych potrzeb,
adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych, adaptacji lub
nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej funkcjonowanie w zakltadzie
pracy. Zwrot kosztéw dotyczyl wylacznie dodatkowych kosztow pracodawcy
wynikajacych z zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych 1 nie moze przekroczy¢
dwudziestokrotnego przecigtnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko
pracy osoby niepetnosprawne;.

W wyniku realizacji tego zadania w 2008 r. wykorzystano $rodki na rzecz zatrudnienia
26 0s6b niepelnosprawnych, w tym 11 pracownikow to mieszkancy wsi (42%). W roku
sprawozdawczym ze $rodkow nie korzystali pracodawcy prowadzacy zaktady pracy
chronionej, jak réwniez pracodawcy z terenow wiejskich.

zwrotu  kosztow  zatrudnienia ~ pracownikow ~ pomagajacych  pracownikom
niepetnosprawnym w pracy, ktoéry obejmuje wynagrodzenie pracownikow pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w zakresie czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie
si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania  przez  pracownika  niepelnosprawnego na  stanowisku  pracy,
za czas poswigcony wytacznie na t¢ pomoc. Liczba godzin przeznaczonych wytacznie na
pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu nie moglto — zgodnie z przepisami —
przekracza¢ liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracownika pomagajacego
w miesiacu. Wyplacono dofinansowanie z tytulu zwrotu kosztow zatrudnienia
137 pracownikéw pomagajacych pracownikom niepetnosprawnym.

zwrotu wydatkow na instrumenty 1 ustugi rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy 1 niepozostajacych w zatrudnieniu. Osoby niepelnosprawne
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy nie pozostajace
w zatrudnieniu moga korzysta¢ z dofinansowan na zasadach okre§lonych w przepisach
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z ustug rynku pracy oraz instrumentow
rynku pracy, tj. m.in. szkolenia, staze, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, badania lekarskie. Wydatki w tym zakresie sa finansowane ze srodkow
PFRON.

W 2008 r. dofinansowano 2.616 os6b niepetnosprawnych na kwotg 6.846.774 zi.
Realizacja tego zadania wykazuje znaczaca tendencje rosnaca. W stosunku do roku
poprzedniego o 73% wzrosta kwota wykorzystana na ten cel (w 2007 r. — 3.964.218,00 z})
a liczba osob, ktore skorzystaty z tej pomocy finansowej zwigkszyta si¢ o 36% (w 2007 r.
—1.913 osob).

finansowania szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy dla
0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych, poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Szkolenia organizowane sa w celu zwigkszania szans o0s6b
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niepetnosprawnych na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
lub zwigkszenia aktywno$ci zawodowej. W szczegdlnosci szkolenia sa organizowane
w razie braku kwalifikacji zawodowych osob niepelnosprawnych, koniecznosci zmiany
kwalifikacji w zwiazku z brakiem odpowiedniego zatrudnienia lub w razie utraty
zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Szkoleniem moga by¢
réwniez objete osoby niepelnosprawne bgdace w okresie wypowiedzenia umowy o pracg
z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Szkolenie moze trwaé do 36 miesigcy.
Koszty szkolenia obejmuja w szczego6lnosci nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkolacej,
koszty ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow, w czgéci lub w catosci koszty
zakwaterowania 1 wyzywienia, koszty przejazdu na szkolenie, koszty ustug tlumacza
jezyka migowego albo lektora dla niewidomych czy koszty niezbednych badan lekarskich.
Wysokos$¢ dofinansowania moze wynie$s¢ 100% kosztéw szkolenia, nie wigcej jednak
niz do wysokosci dziesigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
W 2008 r. 3.338 0s06b ukonczyto szkolenie .W stosunku do roku poprzedniego nastapit
spadek liczby przeszkolonych o0s6b o 9% oraz wzrost o 4% wysokosci $rodkow
wykorzystanych na to zadanie.
Z danych zawartych w sprawozdaniach samorzadow wynika, ze na 3.338 przeszkolonych
0sOb niepelnosprawnych, zatrudnienie uzyskaty 543 osoby, co stanowito 16% osob
przeszkolonych.

= przyznawania $rodkow na  podjecie  dzialalno$ci  gospodarczej,  rolniczej
albo na wniesieniu wkladu do spotdzielni socjalnej. Osoba niepetnosprawna
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
nie pozostajaca w zatrudnieniu moze otrzymaé jednorazowo $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesieniu wkladu do spoétdzielni socjalnej
w wysokosci nie przekraczajacej pigtnastokrotne przecigtne wynagrodzenie.
W ub.r. 1.694 o0s6b niepelnosprawnych otrzymato ze $rodkéw PFRON wsparcie
na: rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej (1.664 o0sob), rozpoczgeie dziatalnos$ci rolniczej
(11 oso6b) 1 wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej (19 osob).

Rok 2008 byl szostym rokiem realizacji przez samorzady wojewddzkie zadan na rzecz osob
niepetnosprawnych dofinansowanych ze §rodkéw PFRON. Otrzymaty one 115.000 tys. zi, t;.
o 12% wigcej niz w roku poprzednim (102.926.000,00 zt). Samorzady wojewodzkie na
zadania te wykorzystaty $rodki w lacznej kwocie 104.930.998,00 zi, co stanowito 91,2%
srodkow przypadajacych im wedhug algorytmu, z czego na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej przeznaczyty — 43.229.617,00 zt., gtéwnie na dofinansowanie kosztow tworzenia
1 dziatania zaktadow aktywnosci zawodowe;.

Podstawowym celem istnienia 1 funkcjonowania zakladow aktywnosci zawodowej
jest zapewnienie zatrudniania 1 rehabilitacji osobom niepelnosprawnym zaliczanym
do znacznego stopnia niepelnosprawnosci oraz od 2008 r. roOwniez osobom
niepetnosprawnym z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, u ktoérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub choroby psychiczne, w tym przygotowanie ich do Zycia
w otwartym $rodowisku pracy oraz pomoc w realizacji pelnego, niezaleznego 1 aktywnego
zycia.

W dzialajacych zaktadach aktywnos$ci zawodowej zatrudnione byly 1.732 osoby
niepetnosprawne, w tym 569 osoby mieszkajace na wsi. W stosunku do roku 2007 liczba
zaktadéw wzrosta o 8, a liczba pracownikéw niepetnosprawnych o 292 osoby.

Lacznie w ramach zadania dotyczacego dofinansowania kosztoéw tworzenia i dzialania tych
zaktadow, samorzady wojewodzkie wykorzystalty kwotg 41.489.617,00 zt (39,5% ogotu
srodkow), tj. o 13% wyzsza niz w roku poprzednim wynoszaca 36.849.658,00 zt.
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W 2008 r. - podobnie jak w latach poprzednich - nie przeznaczono zadnych $rodkéw na
realizacj¢ zadania polegajacego na zwrocie kosztow szkolen organizowanych przez zaktady
pracy chronionej w zwiazku z konieczno$cia zmiany profilu produkcji, poniewaz pracodawcy
nie byli zainteresowani ta forma pomocy.

Istotnego wsparcia w zakresie zatrudnienia 1 utrzymania w zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych udzielit w 2008 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych w zakresie:
= refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0s6b niepetnosprawnych:

0 pracodawcy:

- zatrudniajacemu mniej niz 25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, w
stosunku do zatrudnionych o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

- prowadzacemu zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywno$ci zawodowej
w stosunku do zatrudnionych os6b niepetnosprawnych,

- zatrudniajacemu, co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, osiagajacemu wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych ogdtem
w  wysoko$ci, co najmniej 6 %, w stosunku do zatrudnionych osob
niepetnosprawnych:

O osobie niepelnosprawnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza,
0 niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowiazanemu do optacania skladek
za niepetnosprawnego domownika,

Ogotem refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne objgtych zostato 326.704 os6b
niepetnosprawnych 1 wydatkowano kwote 904.269.494,29 zt.;

= dofinansowania do wynagrodzen osob niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladach
pracy chronionej i na tzw. otwartym runku pracy. Pracodawcy zatrudniajacemu osoby
niepetnosprawne (z wytaczeniem pracodawcy zobowiazanego do wptat na PFRON), ktore
nie miaty ustalonego prawa do emerytury i zostaty ujete w ewidencji prowadzonej przez
Fundusz, przystugiwato ze srodkéw PFRON miesigczne dofinansowanie do wynagrodzen
tych pracownikow niepelnosprawnych. Miesigczne dofinansowanie nie przystugiwato do
wynagrodzenia pracownika w czg¢$ci finansowanej ze §rodkoéw publicznych.
W 2008 r. na dofinansowanie do wynagrodzen 321.064 zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych wydatkowano kwotg 1.593.601.238 zt (96,58% planowanych $srodkow
w wysokosci 1.650.000 tys. zt), z tego:

v 1.402.323.749 7t na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych na chronionym
rynku pracy,

v' 191.277.488 zt na zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy.

Ogotem otrzymato dofinansowanie 11.565 pracodawcow, z tego: 2.318 prowadzacych

zaktady pracy chronionej i 9.247 z otwartego rynku pracy;

= dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciagnigtych przez zaklad pracy
chronionej kredytow bankowych, pod warunkiem wykorzystywania tych kredytow na cele
zwiazane z rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna o0so6b niepelnosprawnych. Wysokos¢
dofinansowania jest m.in. uzalezniona od liczby zatrudnionych os6b niepetnosprawnych i
ich stopnia niepetlnosprawnosci. Zaklad pracy chronionej, ktéoremu przyznane zostaje
dofinansowanie jest zobowiazany do nie zmniejszania stanu zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych (liczonego w etatach) bedacego podstawa wyliczenia wysokos$ci
kredytow objetych dofinansowaniem w okresie na jaki zostato przyznane.
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Dofinansowanych zostalo 206 zaktadéw pracy chronionej, w ktérych zatrudnionych byto
okoto 13.565,68 0sob niepetnosprawnych w przeliczeniu na etaty.

Od 2004 r., czyli czasu wprowadzenia instrumentéw prawnych wspierajacych takze
pracodawcow z otwartego rynku pracy (w postaci dofinansowania wynagrodzen
zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych), nastapilo znaczne zwigkszenie udzialu o0s6b
niepelnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy.

W systemie obstugi dofinansowan (SOD) w grudniu 2004 r. zarejestrowanych byto 28 tys.
0sOb pracujacych na otwartym rynku. W latach nastgpnych ich liczba systematycznie
wzrastata (w grudniu 2005 - 33 tys., w grudniu 2006 r. — 38 tys.) az do 42 tys. w grudniu
2007 r. Liczba pracujacych w zaktadach pracy chronionej w grudniu 2004 r. wynosila
173 tys., w grudniu lat 2005-2006 — 174 tys., a w grudniu 2007 r. — 179 tys. W grudniu
2008 r. zaobserwowano dalszy spadek liczby osdb niepelnosprawnych zatrudnionych u tych
pracodawcow — do 163 tys., jak tez niewielki spadek oso6b pracujacych na otwartym rynku
pracy — w SOD zarejestrowanych bylo 39 tys. pracownikow®. Byt on spowodowany
prawdopodobnie obawa pracodawcow przed zmiana przepisow dotyczacych wsparcia
pracodawcow.

Jednak juz na poczatku 2009 r. obserwuje si¢ znaczacy wzrost zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych zardwno na otwartym, jak i na chronionym rynku pracy. W styczniu
20009 r. liczba zarejestrowanych w SOD pracownikéw niepetnosprawnych wynosita 220 tys.,
z czego 180 tys. przypadalo na zaktady pracy chronionej, a 40 tys. na otwarty rynek pracy.

W ub.r. kontynuowano — rozpoczete w 2007 r. — prace projektowe w zakresie rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowej 0sOb niepelnosprawnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL), wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego na okres
programowania 2007-2013. Przyjeta w nowym okresie programowania zasada dziatania EFS
w Polsce zaktada podzial dziatan na te zwiazane ze wsparciem dla struktur 1 systemow, ktére
sa realizowane na poziomie centralnym, w celu poprawy m.in. funkcjonowania instytucji
rynku pracy oraz na zwiazane bezposrednio ze wsparciem dla o0sob — realizowane na
poziomie regionalnym. Na poziomie regionalnym podejmowane sa przede wszystkim
dziatania zmierzajace do utatwienia dostgpu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym, w tym rdéwniez osobom niepelnosprawnym oraz rozwijania
instytucji ekonomii spotecznej. Gtownymi beneficjentami pomocy w regionach sa instytucje
pomocy spolecznej oraz instytucje rynku pracy. Wsparcie dzigki projektom przez nie
realizowanym uzyskaja osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktore nie pracuja i sa
w wieku aktywnosci zawodowej, w tym m.in. osoby niepelnosprawne, wsrod ktorych grupa
0s0b z zaburzeniami psychicznymi zostata potraktowana priorytetowo.

Wsparcie dla o0s6b niepetnosprawnych na poziomie centralnym zostalo przewidziane
w Priorytecie I Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) ,,Zatrudnienie i integracja
spoteczna”, w dziataniu 1.3 ,,Og6lnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”, w
ramach ktorego jest realizowane Poddziatanie 1.3.6, dla ktorego Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jest beneficjentem systemowym. Dotyczy ono
realizacji projektow ponadregionalnych i ogdlnopolskich w zakresie m.in. ekspertyz i badan
dotyczacych diagnozy potrzeb, efektywnosci form wsparcia oséb niepetnosprawnych z
rzadko wystepujacymi niepelnosprawnos$ciami oraz niektorymi niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi, a takze ich najblizsze otoczenie i rodziny. Opracowane w ub.r. i czgsciowo juz
realizowane projekty skierowane sa do wspomnianych os6b niepelnosprawnych, ktére
cechuje wysoki wskaznik bierno$ci zawodowej, a ograniczenia  wynikajace

* Zrodto: dane SOD PFRON wedtug stanu na 13.03.2009 1.
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z niepetnosprawnosci utrudniaja lub uniemozliwiaja podjgcie zatrudnienia w tradycyjnym
systemie organizacji pracy.
W 2008 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przygotowat nastgpujace projekty.
1. ,,Wsparcie 0sob niestyszacych na rynku pracy”. W ramach tego projektu zaplanowano
m.in.:
= QOpracowanie przez doradcg zawodowego indywidualnych planéw $ciezki edukacyjne;j
1 zawodowej uczestnikow projektu.
= Dostosowanie kwalifikacji (szkolenie) zawodowych do potrzeb rynku pracy.
= Staze zawodowe.
= Kursy naturalnego jezyka migowego (tzw. PJM) dla nauczycieli zawodu; dzigki
nabytym nowym umiej¢tno$cia nauczyciele bgda mogli w bardziej skuteczny sposdb
uczy¢ zawodu i przygotowywac do pracy zawodowe;.
W 2008 r. m.in. przygotowano harmonogramu spotkan z doradca zawodowym
w szkolach i zorganizowano kursy naturalnego jezyka migowego dla nauczycieli zawodu.
2. ,,Wsparcie os6b niewidomych na rynku pracy”. Zaplanowano realizacje m.in.
nastepujacych dzialan, ktore w sposdb bezposredni przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celu:
= Opracowanie indywidualnego planu dziatan.
=  Warsztaty aktywizacji zawodowej (m.in. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
autoprezentacja, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, nauka prowadzenia
negocjacji oraz radzenia sobie z niepetnosprawnoscia w sytuacji poszukiwania pracy).
= Rehabilitacja zawodowa (m.in. kurs poruszania si¢ w malej i duzej przestrzeni,
informatyczny, brajla, bezwzrokowych metod i technik pracy, szkolenia indywidualne
W miejscu zamieszkania).
=  Warsztaty dla rodzicow i rodzin os6b niewidomych.
= Wprowadzenie osoby niewidomej na rynek pracy (m.in. staz pracy).
W 2008 r. opracowano wstgpna koncepcji technik i metod pracy poszczegdlnych
specjalistow w zakresie indywidualnego planu dziatan.
3. ,,Wsparcie osob gluchoniewidomych na rynku pracy” w formie m.in. dziatan w zakresie:
= rehabilitacji podstawowej (indywidualne zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny.,
szkolenia komputerowe),
= rehabilitacji zawodowej (pomoc w pisaniu CV 1 listu motywacyjnego, poradnictwo:
psychologiczne, prawne i1 zawodowe, indywidualne $ciezki rozwoju 1 kariery
zawodowej, szkolenia zawodowe w regionie, staze 1 podjecie zatrudnienia),
= spotkania informacyjne dla pracodawcow.
Rozpoczecie realizacji projektu zaplanowano na rok 2009.
4. ,,0go6lnopolskie badanie sytuacji, potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych”.
Analiza strukturalna danych uzyskanych z poszczegdlnych badan stanie si¢ podstawa do
opracowania propozycji dzialan interwencyjnych, w tym raportdéw tematycznych
1 rekomendacji dla ,,Ogolnokrajowej Strategii na rzecz zwigkszenia aktywnos$ci
spoleczno-zawodowej 0s6b niepelnosprawnych ”.
Natomiast nastgpujace projekty poddano w ub.r. ocenie merytoryczne;j:
»Wsparcie 0osob z autyzmem”.
= Wsparcie 0s0b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy”.
= ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy”.
= _Wsparcie 0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng (osoby z zespotem Downa
oraz z upo$ledzeniem w stopniu glgbokim)”.
Rozpoczecie realizacji tych projektéw zaplanowano na rok 2009.
W 2008 r. realizowane byly réwniez — w ramach poszczeg6lnych programdéw operacyjnych —
projekty ukierunkowane na realizacje potrzeb i aktywizacje spoleczno-zawodowa oraz
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ruchowa 0s6b niepetnosprawnych. W ramach realizowanych projektéw podejmowane byty
nastepujace dzialania:

zmiana postaw spolecznych wobec 0s6b niepelnosprawnych, w szczego6lnosci
w Srodowisku pracy, poprzez kampanie informacyjno — promocyjne, skierowane do
pracodawcow, ich pracownikéw, spotecznosci lokalnych i decydentow,

szkolenia dla otoczenia wspodlpracujacego z osobami niepelnosprawnymi: szkolenia
i warsztaty dla publicznych shuzb zatrudnienia, stuzb medycyny pracy oraz
pracownikow samorzadu terytorialnego realizujacych zadania na rzecz zatrudnienia
0s6b  niepelnosprawnych  podnoszace  umiejg¢tnosci w  zakresie  pracy
z niepetnosprawnym klientem i jego rodzina,

doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjal zawodowy i1 mozliwosci uzyskania
pracy przez osoby niepetnosprawne,

subsydiowanie organizacji non profit oferujacych ustugi wspierajace przechodzenie
0sOb niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy w ramach realizacji dziatan stluzacych
tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych i zwigkszenia mozliwosci ich
zatrudniania,

badania 1 ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania 0s6b
niepelnosprawnych, w tym badania stuzace zindywidualizowaniu §wiadczonych ustug,
szkolenia dla otoczenia wspolpracujacego z osobami niepetnosprawnymi: szkolenia dla
doradcow (w tym zawodowych) i innych ustugodawcow podnoszace umiejgtnosci
w zakresie $wiadczenia ustug osobom niepelnosprawnym stuzacych wspieraniu ich
w funkcjonowaniu na rynku pracy; szkolenia dla pracodawcow (oraz organizatoréw
pracy w firmach) zatrudniajacych lub zamierzajacych zatrudni¢ osoby niepetnosprawne
majace na celu uzyskanie lub podniesienie umiejetnosci w zakresie organizacji
stanowisk pracy oraz warunkéow 1 S$rodowiska pracy dla niepelnosprawnych
pracownikow,

aktywizacja zawodowa i spoleczna o0sOb niepelnosprawnych oraz identyfikacja
1 promocja najlepszych rozwiazan w tym zakresie,

wdrazanie instrumentdw aktywnej integracji, podnoszenie kwalifikacji 0sob
niepelnosprawnych 1 tworzenie warunkow do ich zatrudnienia,

podnoszenie i dopasowywanie kwalifikacji zawodowych oséb niepetnosprawnych,
zatrudnionych w przedsi¢biorstwach do potrzeb nowoczesnej gospodarki.

Podobnie jak w latach ubieglych, w roku 2008 czg$¢ $rodkéw Funduszu przeznaczono na
realizacj¢ programow celowych stuzacych zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych, w tym m.in:

,Komputer dla Homera 2003, ktorego celem byta pomoc finansowa dla o0sob
niewidomych iniedowidzacych w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz
specjalistycznego sprzetu komputerowego i elektronicznego wraz z odpowiednim
oprzyrzadowaniem, umozliwiajacego zatrudnienie i samodzielna pracg, nauke oraz
zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci pozwalajacych na usamodzielnienie si¢. W ramach
programu finansowane byty rowniez szkolenia komputerowe w zakresie podstawowej
obstugi nabytego w ramach programu sprz¢tu komputerowego i oprogramowania.

8.360 o0sob niewidomych i niedowidzacych w wieku aktywnos$ci zawodowej otrzymato
dofinansowanie do zakupu sprzetu komputerowego.

,Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych” stanowit
uzupetnienie dziatan realizowanych przez urzedy pracy w ramach kolejnych edycji
Krajowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza Praca”.
Celem programu bylo umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu,
zdobycie zatrudnienia) miodym osobom niepelnosprawnym. Uczestnictwo
w programie zwigkszylo mozliwosci zawodowe bezrobotnych absolwentow oraz
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stworzyto szans¢ zatrudnienia izdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach
odbywanego stazu.

Program byt realizowany na terenie 38 powiatow. W programie uczestniczyto 535

absolwentow niepelnosprawnych, w tym 197 rozpoczglo staz u pracodawcy,

247 — zakonczyto taki staz, a 91 pojglo prace po zakonczeniu stazu.
»lrener pracy — zatrudnienie wspomagane osOb niepelnosprawnych”. Adresatami
programu byly jednostki samorzadu terytorialnego (gmina, powiat) oraz organizacje
pozarzadowe, za$§ beneficjentami osoby niepetnosprawne, ktore ze wzgledu na rodzaj
i stopien niepelnosprawno$ci maja trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia. Kluczowa
rol¢ w zatrudnieniu wspomaganym petnil trener pracy, ktory wspotpracujac z doradca
zawodowym i psychologiem, wspieratl osobg niepetnosprawna w procesie zdobywania
zatrudnienia, adaptacji w nowym miejscu pracy i utrzymaniu zatrudnienia. Wymiar
i rodzaj wsparcia uzalezniony byt od indywidualnych potrzeb osoby
niepelnosprawne;.

Dofinansowanie zostato udzielone 30 podmiotom w tacznej kwocie 7.817.182 zt.

Wazne dzialania w 2008 r. — podobnie jak i w latach ubieglych — podejmowata Panstwowa
Inspekcja Pracy w zakresie oceny i kontroli realizacji prawa os6b niepetnosprawnych do
pracy zgodnie =z kwalifikacjami, wyksztalceniem 1mozliwosciami, w warunkach
dostosowanych do ich potrzeb. W 2008 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 4 .420 kontroli, w
3.767 zaktadach pracy lub ich jednostkach organizacyjnych zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne. W zaktadach tych ogdélem zatrudnionych byto 554 390 pracownikow.
Sprawdzano warunki zatrudnienia 70 675 o0s6b niepetnosprawnych, zktérych 37.255
posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci.

Z informacji PIP wynika, ze z roku na rok obserwowany jest spadek zainteresowania
pracodawcow ubieganiem si¢ o uzyskanie statusu zakladu pracy chronionej. Wzrasta
natomiast systematycznie liczba pracodawcow przystosowujacych stanowiska pracy do
potrzeb osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy. W 2008 r. skontrolowano prawie
2 razy wigcej takich stanowisk pracy niz w roku 2007. W ocenie inspektorow pracy wiaze si¢
to z coraz wigksza $wiadomoscia pracodawcow, ze zatrudniajac osoby niepetlnosprawne
mozna osiagna¢ wymierne korzysci finansowe nie tylko dzigki zwolnieniu z obowiazku wptat
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych, ale réwniez poprzez
obnizenie kosztow pracy w wyniku dofinansowania do wynagrodzen, itp. Ponadto znaczna
liczba pracodawcoéw skorzystata z mozliwosci uzyskania zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Warto podkresli¢, ze  wzrosta liczba stanowisk pracy dla o0sob
niepetnosprawnych ze znacznym Iub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci
organizowanych przez pracodawcow z otwartego rynku pracy 1iniekorzystajacych z
dofinansowania z Funduszu. Jest to pozytywna tendencja wskazujaca na mozliwo$¢
osiagnigcia pelniejszej integracji osob niepelnosprawnych.

5.3. Zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w administracji publicznej.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0so6b  niepetnosprawnych reguluje obowigzki i uprawnienia
pracodawcow zwigzane z zatrudnianiem o0sOb niepetnosprawnych okreslajgc
minimalny poziom zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w poszczegdlnych
rodzajach zaktadow pracy, ktérego zapewnienie zwalnia pracodawce od obowigzku
dokonywania miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
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Tabela 1. Minimalne poziomy wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych dla poszczegélnych

kategorii pracodawcow w latach 2005 — 2008.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 |UWAGI
Pracodawca zatrudniajacy co Z wptat zwolnione sa publiczne i
najmniej 25 pracownikow w niepubliczne jednostki organizacyjne
przeliczeniu na pelny wymiar czasu niedziatajace w celu osiagnigcia
pracy zysku, ktorych wytacznym
przedmiotem prowadzonej
(art. 21 ust 1) dziatalno$ci jest rehabilitacja
spoteczna i lecznicza, edukacja os6b
6% 6% 6% 6% | niepetnosprawnych lub opieka nad
osobami niepetnosprawnymi.
Panstwowe i samorzadowe jednostki
organizacyjne bedace jednostkami
budzetowymi, zaktadami
budzetowymi albo gospodarstwami
pomocniczymi, instytucje kultury
oraz jednostki organizacyjne
zajmujace si¢ statutowo ochrona
dobr kultury uznanych za pomnik
historii 3% | 4% | % | 6%
(art. 21 ust 2a)
Panstwowe i niepanstwowe szkoty Wskaznik zatrudnienia osob
wyzsze, wyzsze szkoly zawodowe, niepetnosprawnych oblicza sig¢ jako
publiczne i niepubliczne szkoty, sumg wskaznika zatrudnienia osob
zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz niepetnosprawnych i podwojonego
placowki opiekunczo-wychowawcze wskaznika wychowankow, uczniow,
(art. 21 ust 2b) studentqwilub shuchaczy bQQascych
osobami niepelnosprawnymi i
uczacych sig lub studiujacych w
ramach ogo6lnie obowiazujacych w
danej jednostce regulaminow
0 0 0 0
2% 2% 2% 2% nauczania lub studiowania.
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Tabela 2. Zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w ministerstwach i urzedach centralnych w 2007 r.

i2008 r.

Miejsce zatrudnienia

Zatrudnienie w etatach

2007 rok 2008 rok

Zatrudnie Zatrudnienie osob Zatrudnienie Zatrudnienie osob

nie ogélem niepelnosprawnych ogélem niepelnosprawnych

liczba liczba % liczby | liczba etatéw liczba % liczby
etatow etatow etatow etatow etatow
Ministerstwo / urzad

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 1079,20 4 0,37% 1154,57 6 0,50%
Ministerstwo Gospodarki 855 4,25 0,50% 889,03 2,25 0,25%
Ministerstwo Edukacji Narodowej 321,30 3 0,93% 320,90 3 0,93%
Ministerstwo Finansow 2203,50 14 0,64% 2257,17 16 0,70%
Ministerstwo Infrastruktury 931 5 0,54% 979 7 0,70%
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 280 1 0,36% 317 2 0,63%
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 427,50 9 2,11% 494 12,8 2,59%
Ministerstwo Obrony Narodowej 620° 2 0,32% 51423 285 0,55%
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 735,25 16 2,18% 703,80 18,3 2,60%
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 672,35 2,5 0,37% 727,42 21 0,28%
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 799,95 2 0,25% 949,73 2 0,21%
Ministerstwo Skarbu Panstwa 701,60 7 0,99% 770,02 7,8 1,00%
Ministerstwo Sportu i Turystyki 174 1 0,57% 192,63 2 1,00%
Ministerstwo Spraw Zagranicznych 967,40 4 0,41% 940,80 4,5 0,47%
Ministerstwo Sprawiedliwosci 924 1 0,11% 988,78 4 0,40%
Ministerstwo Srodowiska 430,10 49 1,14% 447 49 1,10%
Ministerstwo Zdrowia 506,70 8 1,58% 514 9 1,75%
Urzad Komitetu Integracji Europejskiej 381,68 0,33 0,09% 392,08 0,33 0,08%
Gtoéwny Urzad Nadzoru Budowlanego 194,50 1,8 0,93% 195,65 2,8 1,43%
Urzad do Spraw Kombatantow i Oséb 157,21 2,68 1,70% 157,10 4 2,64%
Represjonowanych
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1333,076 14,5 1,09% 47332,85 777,01 1,64%
Narodowy Fundusz Zdrowia 237’907 2,7 0,94% 4776,28 103,8 217%
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego 207,738 0 0,00% 6225,81 178,20 2,86%
Glowny Urzad Statystyczny 751 ,309 7,25 0,96% 6285,40 211,17 3,35%
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw 272,40 0,5 0,18% 282,13 0,6 0,21%
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 11068 61 0,55% 11564 88,5 0,76%
Urzad Zamoéwien Publicznych 138,63 1 0,72% 151,72 2 1,30%
Urzad Komunikacji Elektronicznej 563 3,5 0,62% 598 2,5 0,41%
Urzad Lotnictwa Cywilnego 294,55 1 0,34% 323,25 2 0,61%
Urzad Transportu Kolejowego 154,75 0 0,00% 164,25 0 0,00%
Razem 28434,12 184,91 0,65% 142517,4 1761,56 1,24%
Izby skarbowe 44407 992,62 2,23%
Urzedy Kontroli Skarbowej 5493,18 96,25 1,75%
Izby Celne i Urzedy Celne 15428,6 45,625 0,29%
Policja 23938 1615,68 6,74%
Straz Graniczna 3976,03 165,5 4,10%
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i 506,70 3 0,59%
Gospodarki Wodnej
Agencja Nieruchomosci Rolnych 771 101,85 1,32%
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 852,75 103,80 12,17%

Niepetnosprawnych

> Bez jednostek podlegtych resortowi
% Bez jednostek podlegtych centrali

’ Bez oddziatow NFZ

¥ Bez jednostek podlegtych centrali

? Bez jednostek podleglych urzedowi
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Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w ministerstwach iurzgdach centralnych
osiagnal warto$¢ ogédlem wynoszaca facznie w 2007 r. — 0,65 % (w przeliczeniu na etaty)
aw 2008 r. — 1,24 %, tj. wzrdst dwukrotnie.

Tak wyraznie zauwazalna poprawa byta w duzej mierze skutkiem podjetych w 2007 r.
i kontynuowanych w 2008 r. dziatan Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na rzecz promocji
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w administracji publiczne;.

Na przetomie 2007 r. 1 2008 r. — w ramach projektu pt. ,, Wdrozenie i realizacja programu
szkolen dla administracji publicznej w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych”
- szkolenia dla przedstawicieli administracji publicznej promujace zatrudnianie tych osob.
W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele wydzialow kadr urzedéow centralnych, wydziatow
kadr administracji rzadowej oraz kierownicy jednostek samorzadu terytorialnego.

Dziatania w prowadzeniu kampanii na rzecz promowania zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w administracji publicznej wspierala Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,
ktorej przedstawiciele uczestniczyli w przygotowaniu i prowadzeniu wspomnianych wyzej
szkolen.

W wyniku wspolpracy pomiedzy Ministerstwem Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow na stronach internetowych Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
znalazta  si¢  informacja o  mozliwosci  zamieszczania ~ stosownego  zapisu
w ogloszeniach o wolnych stanowiskach pracy zachecajacego osoby niepelnosprawne do
uczestnictwa w naborze do stuzby cywilne;.

6. zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajagcego konieczno$¢ ponoszenia zwiekszonych
kosztow wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak réwniez uwzglednienia tych kosztow
w systemie podatkowym

Pomoc i integracja spoteczna jest tym elementem systemu zabezpieczenia spolecznego, ktory
ze swej istoty dziata na rzecz zapewnienia takze osobom niepetnosprawnym stosownego
wsparcia umozliwiajacego poprawe poziomu bezpieczenstwa socjalnego i samodzielnosci,
gdyz celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wilasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Dziatania w zakresie poprawy rozpoznania i zaspokajania specyficznych potrzeb o0sob
z réoznymi rodzajami niepetlnosprawnos$ci prowadzone sa przez podstawowe podmioty
pomocy spolecznej jakimi sa gminy, powiaty i wojewddztwa samorzadowe.

Skuteczno$¢ tych dzialan w duzej mierze jest zwiazana z potencjalem instytucjonalnym
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (kadra, srodki finansowe, infrastruktura, etc.),
ktéry w niematej liczbie przypadkéw jest niewystarczajacy do zapewnienia wsparcia na
wysokim poziomie 0s6b, w tym i 0sOb niepelnosprawnych w ich staraniach zwiazanych
ze zwigkszeniem ich uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

Biorac m.in. to pod uwage Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podejmuje dziatania
majace migdzy innymi na celu pelniejsze wykorzystanie systemow informatycznych
w zakresie usprawnienia organizacji i funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spoteczne;.
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Niepelnosprawnos¢ jest jedna z przyczyn przyznawania $wiadczen pomocy spoteczne;.

Pomoc ta moze mie¢ posta¢ $wiadczen pienieznych i niepienieznych. W I potroczu 2008 r.'°

w 325 379 przypadkach niepetnosprawnos¢ byta powodem trudnej sytuacji zyciowej osoby

lub rodziny uzasadniajacej przyznanie pomocy.

Swiadczeniami pienieznymi pomocy spotecznej, ktore moga by¢ udzielane takze osobom

niepelnosprawnym sa zasitki: zwlaszcza okresowy, celowy i specjalny przyznawane w celu

zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowe;.

Na podkreslenie zastuguje to, iz nie ma informacji mogacych §wiadczy¢ o dyskryminowaniu

0s6b niepetnosprawnych w dostepie do §wiadczen pomocy spoleczne;.

Swiadczeniami z pomocy spotecznej celem ktérych jest takze umozliwienie osobom

niepetnosprawnym poprawy dostgpu do informacji sa m.in. §wiadczenia niepieni¢zne

przyznawane w ramach realizacji przez gminy ich zadan wilasnych w zakresie pomocy

spotecznej w formie:

= pracy socjalnej, zmierzajacej do poprawy funkcjonowania os6b i rodzin w ich §rodowisku
spotecznym, w tym o0s6b i rodzin z osobami niepetnosprawnymi (w 1 pétroczu u.br.
pomocy w tej formie udzielono 605 718 rodzinom),

= poradnictwa specjalistycznego (w I pétroczu ub.r. pomocy w tej formie udzielono 78 675
rodzinom),

= uslug opiekunczych (w I polroczu ub.r. 78 404 osobom przyznano decyzja t¢ forme
pomocy),

= gspecjalistycznych ustlug opiekunczych (w I poiroczu ub.r. 3 815 osobom przyznano
decyzja t¢ formg¢ pomocy, ktora jest jedng z form pomocy w formie ustug).

Ponadto w I potroczu ubieglego roku 8 630 osobom z zaburzeniami psychicznymi przyznano

pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla takich osdb. Pomoc w tej formie

udzielana jest w ramach zadan administracji rzadowej zlecanych gminnym jednostkom

samorzadu terytorialnego lub innym podmiotom pomocy spoteczne;.

Jedna z waznych ofert pomocy spotecznej adresowanych takze do oséb niepetnosprawnych
sa osrodki wsparcia - jednostki organizacyjne pomocy spolecznej. Ta jednostka organizacyjna
moze by¢ tworzona i prowadzona w ramach zadan wtasnych gminy przez gminng jednostke
samorzadu terytorialnego, w ramach zadan wiasnych przez powiat lub w przypadku osob
z zaburzeniami psychicznymi na zlecenie administracji rzadowej przez gming, powiat
lub przez niepubliczny podmiot pomocy spolecznej. W osrodkach wsparcia bgdacym
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej dziennego pobytu sa $wiadczone ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze. W osrodku wsparcia moga by¢
prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu. Osrodek wsparcia w wigkszosci
przypadkéw zapewnia pomoc okreslonej grupie o0s6b np. osobom niepetnosprawnym.
Na koniec I potrocza ubr. funkcjonowato 460 osrodkéw wsparcia, w ktéorych byto
51 128 miejsc.

Poza tym takze na domach pomocy spotecznej ciazy obowiazek $wiadczenia wszystkim
osobom w nich przebywajacym ustug m.in. edukacyjnych na poziomie obowiazujacego
standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb os6b w nim
przebywajacych.

Jednym z wymogdéw stawianych podmiotom prowadzacym dom pomocy spotecznej jest by
budynek, w ktorym zlokalizowany jest dom i jego otoczenie pozbawione byty barier
architektonicznych. W domach nie osiagajacych wymaganego standardu realizowane
$q programy naprawcze.

W chwili sporzadzania ,,Informaciji...” brak byto danych za rok 2008.
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Przedsigwzigcia, ktérych realizacja dotyczyta prawa oséb niepetnosprawnych do mozliwosci
zaspokojenia potrzeb wyzszego rzedu sa wspierane finansowo $rodkami bedacymi
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, czego przyktadem jest program ,,Oparcie
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi”. Ponadto w ramach aktywizacji realizowane
sa w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej dzialania pelniace takze funkcje
arteterapii, np. w sSrodowiskowych domach samopomocy.
Z inicjatywy Ministerstwa Infrastruktury w ub.r. znowelizowano ustawg o finansowym
wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla
bezdomnych. Zwigkszenie o 10% wsparcia budzetowego dla wymienionych w ustawie
przedsigwzi¢¢ (tworzenia mieszkan chronionych m.in. dla o0s6b niepelnosprawnych
umystowo)., stwarza wigksze mozliwosci gminom, powiatom i organizacjom charytatywnym
podejmowania dziatan majacych na celu tworzenie mieszkan chronionych. Nowelizacja
weszla w zycie 1 kwietnia 2009 r.
Istotng formg¢ wsparcia osOb niepetnosprawnych stanowia $wiadczenia przyznawane
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.
W sytuacji, gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, prawo do zasitku rodzinnego przystuguje wowczas, gdy dochod rodziny
w przeliczeniu na osobg albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 583 zt
(w przypadku pozostalych osob 504,00 zi). W oparciu o t¢ sama zasad¢ uksztattowane jest
takze prawo do dodatku z tytulu samotnego wychowywania dziecka. W sytuacji dziecka
legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci kwotg¢ dodatku zwigksza si¢ o 80,00 zt na dziecko, nie wigcej
niz o0 160,00 zI na wszystkie dzieci (podstawowa wysokos$¢ dodatku wynosi 170,00 zt
na dziecko i nie wigcej niz 340,00 zI na wszystkie dzieci).
Funkcjonujacy w 2008 r. system $wiadczen rodzinnych zawieral nastepujace swiadczenia
skierowane do osob niepetnosprawnych lub rodzin, w ktérych wychowywane sa osoby
niepetnosprawne:
= dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka (250 zt
miesigcznie na dziecko niepetnosprawne, tj. o 80 zl wigcej niz na dzieci nieposiadajace
orzeczenia o niepelnosprawnosci;
Liczba $wiadczeniobiorcow (przecigtnie miesigcznie): ogdtem —161,6 tys.;
= dodatek do zasitku rodzinnego =z tytulu ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego (60 zt miesigcznie na dziecko w wieku do 5 lat, 80 zt — na dziecko w
wieku 6 - 24 lata);
Liczba $wiadczeniobiorcow (przecigtnie miesigcznie): ogodtem niepelnosprawne dzieci
1 osoby doroste — 202,9 tys., z tego 33,1 tys. na dziecko do 5 r. z. i 169,8 tys. na dziecko
powyzej 5. 7.;
= dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu podjgcia przez dziecko nauki poza miejscem
zamieszkania (90 zl miesigcznie na zamieszkanie w internacie dla dzieci
niepelnosprawnych uczacych si¢ w szkole podstawowej lub gimnazjum);
Liczba $wiadczeniobiorcoOw (przecigtnie miesi¢cznie): ogotem — 30,9 tys.;
= $wiadczenie pielggnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
w zwiazku z koniecznoscia opieki nad dzieckiem przystuguje matce lub ojcu dziecka albo
opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym sig
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub
dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona
mozliwos$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspédtudziatu na co dzien

54



opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
(420 zt miesiecznie - dla opiekuna dziecka niepetnosprawnego, rezygnujacego z pracy
w celu opieki nad dzieckiem).
Liczba $wiadczeniobiorcéw (przecigtnie miesigcznie): na niepetnosprawne dzieci
wyniosta 69,9 tys.;
= zasitek pielggnacyjny, przyznawany w celu czgsciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki 1 pomocy innej
osoby w zwiazku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny
przystuguje:
1) niepelnosprawnemu dziecku;
2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
3) osobie, ktora ukonczyta 75 lat.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos$¢ powstata w wieku do ukonczenia
21 roku zycia. Wysoko$¢ zasitku pielggnacyjnego wynosi 153,00 zl miesigcznie
(od 1 wrzesnia 2006 t.).
Liczba $wiadczeniobiorcoOw (przecigtnie miesigcznie): ogdtem — 771,3 tys. , w tym
niepetnosprawne dzieci do 16 1. z. —231,6 tys.

W 2008 r. przygotowana zostala, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

nowelizacja ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, ktora dnia

17 pazdziernika 2008 r. zostala przyjgta przez Sejm RP, a z dniem 2 stycznia 2009 r. weszta

w zycie. Nowelizacja ta wprowadza, w mysl wyrokow Trybunatu Konstytucyjnego: z dnia

23 pazdziernika 2007 r. (sygn. akt P 28/07), z dnia 18 lipca 2008 r. (sygn. akt P 27/07) oraz

z dnia 22 lipca 2008 r. (sygn. akt P 41/07), zwigkszenie praw osob niepetnosprawnych m.in.

poprzez:

= wprowadzenie  szczegdlnego trybu  przyznawania  zasitku  pielegnacyjnego
(od miesiaca zlozenia o wniosku ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci w powiatowym zespole ds. orzekania o niepelnosprawnosci,
a nie, jak w przypadku innych $wiadczen rodzinnych, od miesiaca ztoZenia
w urzedzie gminy wniosku o ustalenie prawa do danego swiadczenia);

* wprowadzenie szczegélnego trybu przyznawania $wiadczen uzaleznionych od
niepetnosprawnosci, w przypadku kontynuacji ich pobierania (polegajacy na braku
przerwy w uprawnieniu do $wiadczen w okresie pomigdzy utrata wazno$ci jednego
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, a nabyciem kolejnego);

* przyznanie prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego takze rodzinom zastgpczym
spokrewnionym oraz innym niz rodzice, cztonkom rodziny, na ktérych ciazy obowiazek
alimentacyjny, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
1 opiekunczy, czyli w szczeg6lnosci rodzenstwu i dziadkom.

Kolejnym $§wiadczeniem, z ktorego w 2008 r. korzystaly osoby niepelnosprawne,

zawierajacym preferencyjne kwoty dla tych oséb, byla zaliczka alimentacyjna. Zaliczka

- na podstawie przepiséw ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikow

alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej — przyshugiwata (do 30 wrzesnia 2008 r.)

osobom uprawnionych do $wiadczenia alimentacyjnego na podstawie tytulu wykonawczego,

ktorego egzekucja byla bezskuteczna, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg

w rodzinie nie przekraczal kwoty 583 zl netto. W przypadku osob niepetnosprawnych
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kwota zaliczki alimentacyjnej byta wyzsza o 80 zt lub 50 zi, niz w przypadku pozostatych

0sob.
Zaliczka przyshugiwata do wysokosci $wiadczenia alimentacyjnego, nie wigcej jednak niz:
1) w przypadku, gdy w rodzinie byta jedna lub dwie osoby uprawnione do zaliczki
- 250 zt dla osoby uprawnionej, jezeli osoba ta legitymowala si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(w przypadku pozostatych osob 170 zt),
2) w przypadku, gdy w rodzinie byly trzy osoby, lub wigcej, uprawnione do zaliczki
- 170 zt dla osoby uprawnionej, jezeli osoba ta legitymowala si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(w przypadku pozostatych oséb 120 zt).

W przypadku, gdy dochdd rodziny nie przekraczat 50 % kwoty 583 zt (291,50 zt netto na

osobg) kwote zaliczki zwigkszala si¢ do:

1) w przypadku, gdy w rodzinie byla jedna lub dwie osoby uprawnione do zaliczki — 380 zt
dla osoby uprawnionej, jezeli osoba ta legitymowala si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(w przypadku pozostatych os6b 300 zt),

2) w przypadku gdy w rodzinie byly trzy osoby, lub wigcej, uprawnione do zaliczki — 300 zt
dla osoby uprawnionej, jezeli osoba ta legitymowala si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
(w przypadku pozostatych osob 250,00 zt).

Z zaliczki alimentacyjnej skorzystato 287,2 tys. osOb (przecietna miesieczna w okresie

styczen-wrzesien 2008 r.)

Z dniem 1 pazdziernika 2008 r. weszla w zycie ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, okreslajaca zasady pomocy udzielanej przez panstwo
osobom majacym trudnosci w egzekucji wierzytelnosci alimentacyjnych oraz mechanizm
prowadzenia postgpowania wobec dluznikow alimentacyjnych. Jednocze$nie utracity moc
przepisy ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec diuznikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej. Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje osobie
uprawnionej w  przypadku bezskuteczno$ci  egzekucji  zasadzonych  $wiadczen
alimentacyjnych.

Swiadczenie przystuguje do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli
dziecko uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej. W przypadku posiadania przez osobe
uprawniong orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, $wiadczenie przystuguje bez
wzgledu na jej wiek.

Dochéd na osobg w rodzinie nie moze przekroczy¢ kwoty 725 zl. netto (po odliczeniu
naleznego podatku oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne). Kwota swiadczenia
jest limitowana. Swiadczenie przystuguje do wysokosci biezacego zasadzonego §wiadczenia
alimentacyjnego, nie wigcej jednak niz 500 zt na osobe.

Ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego skorzystato ogoétem 288,1 tys. osob, w tym 191
0sOb posiadajacych znaczny stopien niepelnosprawnosci powyzej 25 roku zycia (przecietna
miesieczna w okresie pazdziernik - grudzien 2008 r.)
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Liczba rodzin (wychowujgcych co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko) pobierajacych
Swiadczenia rodzinne uzaleznione od dochodu - wedlug typéw i wysokosci dochodu na

osobe.
2008 rok - liczba 2008 rok - struktura
: w tym: : w tym:
Wyszczegodlnienie Llczba Llczba
rO‘}‘Zln rodziny rodziny roc,izm rodziny rodziny
ogdtem pelne niepelne ogdtem pelne niepelne
Ogoétem, w tym o dochodzie: 200313 159 940 40373 100,0% 100,0% 100,0%
bez dochodu 16 689 11264 5426 8,3% 7,0% 13,4%
do 100 zt 25001 20113 4 888 12,5% 12,6% 12,1%
od 100,01 do 291,50 zt 74 470 58 595 15875 37,2% 36,6% 39,3%
0d 291,51 do 400 zt 35808 29 664 6 144 17,9% 18,5% 15,2%
0d 400,01 do 583 zt 41420 34 583 6 837 20,7% 21,6% 16,9%
powyzej 583 zt 6927 5723 1204 3,5% 3,6% 3,0%

Zrodto: Sprawozdania rzeczowo-finansowe z realizacji §wiadczen rodzinnych w 2008 r.

Liczba rodzin ((wychowujacych co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko) pobierajgcych swiadczenia
rodzinne uzaleznione od dochodu - wedtug liczby dzieci i wysokosci dochodu na osobe.

2008 2008
w tym: w tym:

Wyszczegblnienie Struk_tura 741 , z41
rodzin - z 1 o o T Ogotem z1 o o T

ogotem | dzieckiem | Z 2 dzieci | z 3 dzieci wigce] dzieckiem | Z 2 dzieci | z 3 dzieci wigce]

dzieci dzieci
doogc‘ﬁzgnz’ig tymo 200313 60101| 74741| 39728| 25744| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% |100,0%
bez dochodu 16 689 7 652 5091 2 346 1601 8,3% 12,7% 6,8% 5,9% 6,2%
do 100 zt 25001 5245 7598 5649 6 509 12,5% 8,7% 10,2% 14,2% | 25,3%
;;i 100,01 do 291,50 74 470 18 030 27 388 17 002 12 050 37,2% 30,0% 36,6% 42,8% | 46,8%
od 291,51 do 400 zt 35808 11211 14 592 6985 3019 17,9% 18,7% 19,5% 17,6% 11,7%
od 400,01 do 583 zt 41 420 15077 17 343 6748 2252 20,7% 25,1% 23,2% 17,0% 8,7%
powyzej 583 zt 6927 2 886 2729 998 314 3,5% 4,.8% 3,7% 2,5% 1,2%

Inng form¢ wsparcia osob niepelnosprawnych stanowi §wiadczenie w postaci renty socjalne;.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej przystuguje ono
osobie pelnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy z powodu naruszenia sprawnosSci
organizmu, ktére powstato przed ukonczeniem 18 roku zycia, albo w trakcie nauki w szkole
lub w szkole wyzszej - przed ukonczeniem 25 roku zycia, lub tez w trakcie studidw
doktoranckich lub aspirantury naukowej. Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy
dokonuje lekarz orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na zasadach i w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Wysoko$¢ renty socjalnej wynosi 84 % kwoty najnizszej renty

z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy.
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Uwzglednienie zwigkszonych kosztow, wynikajacych z niepetnosprawnosci gwarantuja
w systemie podatkowym dwa rozwiazania: zwolnienia podatkowe oraz mozliwosé
korzystania z odliczen od dochodu.

W przypadku o0s6b niepetnosprawnych wolne od podatku dochodowego sa w oparciu
o przepis art. 21 ust. 1 pkt 27 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych, otrzymywane zgodnie z odrgbnymi przepisami $wiadczenia na rehabilitacje
zawodowa, spoleczna 1 lecznicza 0sO6b niepelnosprawnych ze S$rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz z zakladowych funduszy rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych.

Podatnicy bedacy osobami niepetnosprawnymi lub majacy na utrzymaniu osoby

niepelnosprawne moga, podobnie jak w latach poprzednich odliczy¢ od dochodu wydatki na

cele rehabilitacyjne oraz wydatki zwiazane z ulatwieniem wykonywania czynnoS$ci
zyciowych. Katalog tych wydatkow obejmuje wydatki poniesione na:

1. adaptacj¢ i wyposazenie mieszkan oraz budynkoéw mieszkalnych stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci,

2. przystosowanie pojazdéw mechanicznych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,

3. zakup 1 naprawe¢ indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi technicznych niezbgdnych
w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych, stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawno$ci, z wyjatkiem sprzgtu gospodarstwa
domowego,

4. zakup wydawnictw 1 materiatdw (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb

wynikajacych z niepelnosprawnosci,

odptatno$¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym,

6. odptatnos¢ za pobyt na leczeniu w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, za pobyt
w zakladzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno
-opiekunczych oraz odptatnos¢ za zabiegi rehabilitacyjne,

7. optacenie przewodnikow os6éb niewidomych I lub II grupy inwalidztwa oraz oséb
z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczonych do I grupy inwalidztwa, w kwocie nie
przekraczajacej w roku podatkowym 2 280 zl,

8. utrzymanie przez osoby niewidome, psa przewodnika — w wysokosci nie przekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 2 280 zt,

9. opieke pielggniarska w domu nad osoba niepetnosprawna w okresie przewleklej choroby
uniemozliwiajacej poruszanie si¢ oraz ustugi opiekuncze $wiadczone dla 0s6b
niepelnosprawnych zaliczonych do I grupy inwalidztwa,

10. optacenie thumacza jezyka migowego,

11. kolonie 1 obozy dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz dzieci 0s6b
niepelnosprawnych, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia,

12. leki - w wysokosci stanowiacej roznicg pomigdzy faktycznie poniesionymi wydatkami
w danym miesiacu a kwota 100 zi, jesli lekarz specjalista stwierdzi, Zze osoba
niepetnosprawna powinna stosowac okreslone leki (stale lub czasowo),

13. odptatny, konieczny przewdz na niezbgdne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:

a) osoby niepetnosprawnej - karetka transportu sanitarnego,
b) osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa, oraz dzieci
niepetnosprawnych do lat 16 - r6wniez innymi §rodkami transportu,

14. uzywanie samochodu osobowego, stanowiacego wilasno$¢ (wspotwiasno$¢) osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa lub podatnika majacego na
utrzymaniu osobe¢ niepelnosprawna zaliczona do I lub II grupy inwalidztwa albo dzieci
niepetnosprawne, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia, dla potrzeb zwiazanych

e
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z koniecznym  przewozem na  niezbedne  zabiegi  leczniczo-rehabilitacyjne
- w wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2 280 zt,
15. odptatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwiazane z pobytem:

a) na turnusie rehabilitacyjnym,

b) w zakladach lecznictwa uzdrowiskowego, rehabilitacji leczniczej, zaktadach
opiekunczo — leczniczych, zaktady pielggnacyjno — opiekuncze,

c¢) na koloniach 1 obozach dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej oraz dzieci 0sob
niepetnosprawnych, ktére nie ukonczyly 25 roku zycia.

Wydatki podlegaja odliczeniu od dochodu, jezeli nie zostaly sfinansowane (dofinansowane)

ze S$rodkow zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych lub ze $rodkéw Narodowego Funduszu

Zdrowia, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych albo nie =zostaly zwrdcone

podatnikowi w jakiejkolwiek formie. W przypadku, gdy wydatki byly czeSciowo

sfinansowane (dofinansowane) z tych funduszy ($rodkoéw), odliczeniu podlega rdéznica
pomigdzy poniesionymi wydatkami a kwota sfinansowana (dofinansowana) z tych funduszy

(srodkow) lub zwrocona w jakiejkolwiek formie.

Wydatki na cele rehabilitacyjne moga takze zosta¢ odliczone od przychodu na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym

od niektorych przychodow osiqganych przez osoby fizyczne, pod warunkiem, ze nie zostaly
odliczone od dochodu lub nie zostaly zaliczone do kosztow uzyskania przychodow
na podstawie przepisow ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

W ub.r. ramach akcji rozliczenia z tytutu podatku dochodowego od o0sob fizycznych

i sktadania zeznan PIT:

» urzedy skarbowe nawiazaly kontakty z organizacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w celu zorganizowania spotkan zosobami niepelnosprawnymi,
zainteresowanymi mozliwo$cia zastosowania w rozliczeniu ulgi rehabilitacyjnej oraz
sposobem dokumentowania wydatkow poniesionych na te cele,

» w lokalnych stacjach radiowych przeprowadzano audycje na temat zasad dokonywania
odliczen od dochodu, przystugujacych osobom niepetnosprawnym, ktére posiadaja
orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz poniosty wydatki zwigzane z leczeniem lub
rehabilitacja, a takze na dostosowanie mieszkania czy domu do potrzeb
niepetnosprawnosci,

* na stronach internetowych urzedéw skarbowych zamieszczano informacj¢ o mozliwosci
telefonicznego skladania zamowienia na druki zeznan podatkowych dla o0sob
niepetnosprawnych. Druki PIT byly przesylane poczta zainteresowanym osobom
niepetnosprawnym na adres domowy,

» pracownicy urzedow skarbowych udzielali pomocy przy wypehianiu i sktadaniu zeznania
rocznego PIT, nawet z mozliwos$cia odebrania zeznania w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej, udostgpniano materiaty informacyjne dot. rozliczen podatkowych

Warto nadmieni¢, ze osoby niepetnosprawne — cztonkowie Zwiazku Inwalidow Wojennych
RP znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 zdrowotnej, otrzymaty w 2008 r. od Urzedu
do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych pomoc finansowa w wysokosci
900 tys. zt.
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7. zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do urzedéw, punktow
wyborczych i obiektow uzytecznosci publicznej; swobodnego przemieszczania sie
i powszechnego korzystania ze sSrodkéw transportu; dostepu do informacji oraz mozliwosci
komunikacji miedzyludzkiej

Wszystkie obiekty uzytecznosci publicznej 1 wielorodzinnego budownictwa mieszkaniowego
oddane do uzytku po 1995 r. (nowe i wyremontowane) musza by¢ dostgpne dla oséb
niepetnosprawnych, w tym poruszajacych si¢ na woézkach inwalidzkich. Stanowi o tym
ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jednolity), ktora zawiera generalna
zasade polegajaca na zapewnieniu niezbednych warunkéw do korzystania z obiektéw
uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego budownictwa wielorodzinnego przez osoby
niepelnosprawne, w szczeg6élnosci poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich. Natomiast
szczegotowe uregulowania dotyczace warunkow technicznych zostaty okreslone w przepisach
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

Kazdy projekt budowlany — w odniesieniu do obiektow uzytecznosci publicznej
i wielorodzinnego budownictwa mieszkaniowego - powinien zawiera¢ m.in. opis dostgpnosci
dla 0s6b niepetnosprawnych.

Natomiast, jezeli niezbedne wymagania w tym zakresie zostaly przewidziane w projekcie
budowlanym, a nie zostaly wykonane lub zostaly wykonane w sposob niewlasciwy,
to zgodnie z ustawq — Prawo budowlane jest to istotne odstgpstwo od zatwierdzonego
projektu budowlanego lub innych warunkow pozwolenia na budowe. Przed wydaniem decyz;ji
0 pozwoleniu na uzytkowanie danego budynku, wlasciwy organ przeprowadza obowiazkowa
kontrolg. Podczas tej kontroli (w stosunku do obiektu uzyteczno$ci publicznej
i budynku mieszkalnego wielorodzinnego) sprawdzeniu podlega m.in. zgodno$¢ obiektu
budowlanego z projektem architektoniczno-budowlanym, w zakresie m.in. zapewnienia
warunkéw niezbednych do korzystania z tego obiektu przez osoby niepelnosprawne,
w szczegollnosci poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w tym zakresie wlasciwy organ, wymierza karg
1 w drodze decyzji, odmawia wydania pozwolenia na uzytkowanie oraz przeprowadza,
w odpowiednim zakresie, postgpowanie, o ktéorym mowa w art. 51 ustawy — Prawo
budowlane.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze Prawo budowlane zwalnia z obowiazku uzyskiwania
pozwolenia na budowg¢ w przypadku inwestycji polegajacych na budowie pochylni
przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych na rzecz dokonania zgloszenia wlasciwemu
organowi administracji architektoniczno-budowlanej, co w znacznym stopniu przyspiesza
realizacje takiej budowy.

Bezposredni wptyw na realizacj¢ przestrzegania przepisow ustawy Prawo budowlane,
co za tym idzie takze na eliminowanie (minimalizowanie) potencjalnych trudnosci dla oséb
niepetnosprawnych, ktore to trudnosci wynikaja m. in. z barier architektonicznych, ma
dzialalno$¢ Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego - jako centralnego organu
administracji rzadowej. Wykonuje on zaréwno zadania administracji architektoniczno
-budowlanej, jak 1 nadzoru budowlanego we wszystkich obszarach budownictwa,
z wylaczeniem budownictwa gorniczego. Jest organem wilasciwym w sprawach
indywidualnych, rozstrzyganych w drodze postgpowania administracyjnego, w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa budowlanego.
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Dobrym przykladem nowej inwestycji uwzgledniajacej potrzeby niepetnosprawnych

uzytkownikéw jest Centrum Sztuki Wspotczesnej ,,Znaki Czasu” w Toruniu przekazane do

uzytkowania w 2008 r. Budynek zaprojektowano i wykonano zgodnie z przepisami

umozliwiajacymi dostgp osobom niepetnosprawnym, albowiem:

= wejscie do holu gldéwnego nie ma schodéw, a drzwi sterowne sa automatycznie,

= winda umozliwia dostgp do przestrzeni wystawienniczych, czg$ci administracyjnej
i tarasu zlokalizowanych na pigtrach, a takze przemieszczanie si¢ pomigdzy holem
gléwnym, a parkingiem podziemnym,

= wydzielone sa miejsca parkingowe na parkingu podziemnym oraz na parkingu
zewngtrznym,

= wydzielona jest toaleta dla niepelnosprawnych na parterze,

= jest podjazd dla wozkoé6w 0s6b niepetnosprawnych i miejsca na wozki w sali kinowe;j (sala
multimedialna).

Budynek zostat zgtoszony w 2008 r. do konkursu na obiekt przyjazny niepetnosprawnym.

W styczniu 2008 r. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych wystapit do
Ministrow 1 Kierownikéw urzedéow centralnych z prosba o przekazanie informacji
(wypelnienie ankiety) na temat rzeczywistego stanu dostosowania do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych ogolnodostgpnych czeSci budynkéw (w  znacznej wigkszosci
wybudowanych przed 1995 r.) zajmowanych przez podlegly im aparat administracyjny.
Ankieta podzielona zostala na 4 moduly. Kazdy z nich odnosit si¢ do odrgbnego typu
niepelnosprawnos$ci, reprezentujacego podstawowe dysfunkcje, utrudniajace swobodne
1 bezpieczne przemieszczanie si¢ i zatatwienie sprawy w urzedzie nalezacym do administracji
publicznej. Pierwsza czg¢$¢ dotyczyta osob niepelnosprawnych ruchowo (fizycznie), druga
1 trzecia do o0so0b posiadajacych dysfunkcje o podiozu sensorycznym (niewidomi,
niestyszacy), a czwarta do o0s6b niepelnosprawnych intelektualnie (uposledzonych
umystowo).

Na podstawie nadestanych danych zostal opracowany — ,,Raport z badania na temat
dostepnosci  budynkow administracji rzqdowej i urzedow centralnych dla 0sob
niepetnosprawnych”.

Wynika z niego, ze ministerstwa i urzedy centralne nie byty w 2007 r. w wigkszosci
dostosowane w pelni do potrzeb o0séb niepelnosprawnych o zréznicowanych rodzajach
schorzen (narzady: ruchu, wzroku i stuchu oraz uposledzenie umystowe).

Niemniej jednak juz samo opracowanie Raportu zmobilizowato w 2008 r. resorty
1 urzedy centralne do intensywniejszych dzialan w zakresie dostgpnos$ci tych instytucji dla
0s0b niepetnosprawnych.

Na szczeg6lna uwagg zastuguja dziatania podejmowane przez resorty i urz¢dy centralne.
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych 1 Administracji przeprowadzito remont budynku
minimalizujac  potencjalne trudno$ci 0s6b niepelnosprawnych wynikajace z barier
architektonicznych. Na parterze budynku powstata toaleta, przystosowana specjalnie dla oséb
niepelnosprawnych ruchowo. Ponadto wszystkie wej$cia do urzedu zostaly pozbawione
progow, a szerokos$¢ drzwi wejsciowych 1 wind dziatajacych wewnatrz budynku dostosowano
do swobodnego poruszania si¢ osobom niepetnosprawnym ruchowo. Remontowane sa takze
pomieszczenia Biura przepustek (w Warszawie, przy ul. Rakowieckiej) 1 instalowana jest
winda. Zakonczenie tej inwestycji zaplanowane w potowie 2009 r. Budynek resortu przy
ul. Batorego 5 jest juz w pelni dostepny dla 0s6b niepelnosprawnych. Ponadto w 2008 r.
oddano do uzytku 24 nowe siedziby jednostek organizacyjnych Policji w pelni spelniajacych
wymagania w zakresie dostgpu i1 korzystania z obiektéw przez osoby niepetlnosprawne.
Natomiast w 30 istniejacych obiektach podjgto i zrealizowano szereg dzialan majacych na
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celu likwidacje barier architektonicznych, a mianowicie instalowanie podjazdéw, platform,
pochylni, poszerzonych wej$¢, automatycznych drzwi, wind, toalet, weztéw sanitarnych,
likwidacji progéw. W budynkach Strazy Granicznej rozpoczgto prace w zakresie likwidacji
barier architektonicznych, w o$rodkach: warminsko-mazurskim, podlaskim, nadbuzanskim,
karpackim i centralnym w Koszalinie.

Ministerstwo Infrastruktury dostosowalo dzwig osobowy w swojej siedzibie do potrzeb 0s6b

niepelnosprawnych oraz przebudowalo schody i zainstalowato pochylni¢ przed gtéwnym

wejsciem do urzedu. Osoby niepetnosprawne moga juz samodzielnie korzysta¢ z ustug

ministerstwa.

Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w 2008 r. wspieralo dziatania uczelni,

polegajace na likwidowaniu barier architektonicznych, informacyjnych, komunikacyjnych,

spotecznych 1 psychologicznych w dostgpie 0sdb niepetnosprawnych do szkolnictwa

wyzszego. Z dotacji budzetowej prowadzone byly nowe inwestycje i1 dofinansowywane

remonty domdéw 1 stotdéwek studenckich oraz obiektow dydaktycznych pod katem

dostosowywania pomieszczen do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Panstwowa Inspekcja Pracy w ramach swoich jednostek organizacyjnych: Gléwnego

Inspektoratu Pracy 1 16 Okrggowych Inspektoratow Pracy, uzytkuje pomieszczenia

w 61 obiektach rozmieszczonych na terenie kraju. Obiekty i pomieszczenia sa w wigkszo$ci

dostepne dla oso6b niepelnosprawnych w wyniku zastosowanych w nich rozwiazan

technicznych lub poprzez rozwiazania organizacyjne. W roku 2008 w niektorych obiektach

w ramach remontéw lub adaptacji zostaly wprowadzone udogodnienia w celu lepszego

przystosowania obiektow dla 0sob z ré6znymi niepelnosprawnosciami, np. OIP w Biatymstoku

- oddziat w Lomzy, OIP w Krakowie, OIP w Zielonej Gorze, OIP w Szczecinie — oddziat

w Koszalinie.

W Narodowej Galerii Sztuki ,,.Zacheta” zostaly wykonane prace ulatwiajace dostep,

poruszanie si¢ i przebywanie w budynku oséb niepetnosprawnych:

= wytyczono i1 oznakowano tak zwana ,,droge dla niepelnosprawnych”, ktora prowadzi
z przed schodow wejsciowych na portierni¢ od strony ul. Burschego, przez ktdra wejs¢ do
galerii moga osoby poruszajace si¢ na wozkach, osoby starsze 1 osoby z matymi dzie¢mi.
Wejscie to utatwia dostgp na sale wystawowe do sali kinowe;j 1 restauracji,

= zainstalowano specjalny system domofonowy, ktéry stuzy pracownikom ochrony
i portierom do taczno$ci i informowaniu si¢ o wejsciu 0s6b wymagajacych pomocy
w poruszaniu si¢ w budynku,

= przystosowano dla potrzeb o0séb niepelnosprawnych dwie toalety (przy portierni i na
I pigtrze),

= w budynku znajduja si¢ dwie windy dla niepelnosprawnych umozliwiajace dostanie si¢ do
restauracji znajdujacej si¢ w poziomie piwnic, na parter 1 pierwsze pigtro wszystkich
czesci wystawiennicze] oraz do wszystkich pomieszczen w czeéci biurowej (dziat
dokumentacji, edukacji, biblioteka).

W Filharmonii Narodowej w ub.r. w zwiazku z konieczno$cig dostosowania budynku dla

0sOb niepetnosprawnych wykonano prace projektowe, ktorych realizacja przewidziana jest

w 2009 r.:

= projekt podnosnika dla oséb niepetnosprawnych przy wejsciu do budynku oraz projekt
podnos$nikéw umozliwiajacych tym osobom swobodny dostgp do kas i na salg
koncertowa,

= projekt porgczy przy gldéwnych schodach.

Do czasu realizacji wszystkich powyzszych projektow, funkcjonuje system powiadamiania

o wizytach 0sob niepetnosprawnych.

62



W ub.r. Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej jako organ regulacyjny w dziedzinie
rynku ushug pocztowych w Polsce uprawniony do kontroli przestrzegania przepisow, decyzji
oraz postanowien z zakresu dziatalno$ci pocztowej, przeprowadzit kontrol¢ przystosowania
placowek Poczty Polskiej do obstugi osob niepetnosprawnych. Celem kontroli byto
sprawdzenie czy operator publiczny $wiadczy ustugi pocztowe zapewniajac do nich dostgp
osobom niepetnosprawnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kontroli poddano wybrane placowki pocztowe roznych klas funkcjonujace w poszczegolnych
wojewodztwach. Lacznie skontrolowano 323 urzedy pocztowe, ktore stanowity ok. 3,8%
liczby wszystkich placéwek Poczty Polskiej swiadczacych ushugi pocztowe na terenie kraju.
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wigkszo$¢ skontrolowanych placowek
nie spelnia w pelnym zakresie wymogéw ustawowych. Tylko 52% placéwek pocztowych
w miastach 1 34% - na wsi bylo dostgpnych dla 0oséb niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich. Jest to podstawowa bariera utrudniajaca, a czeto i uniemozliwiajaca
osobom niepelnosprawnym skorzystania z ushug pocztowych. Niemozliwos¢ wejscia do
urzegdu powoduje bowiem brak mozliwosci skorzystania przez osoby niepelnosprawne
z innych udogodnien wewnatrz placéwki.

Skontrolowane placéwki pocztowe najczesciej spelnialy wymog informowania oséb
niepelnosprawnych o przystugujacych im uprawnieniach w zakresie $wiadczenia ustug
pocztowych (100% skontrolowanych placowek miejskich i 98% placowek wiejskich).

Poziom dostosowania skontrolowanych obiektow pocztowych jest zréznicowany zarO6wno
w poszczeg6lnych rejonach kraju, jak rowniez w zaleznosci od potozenia placéwki pocztowej
(miasto-wie$). Podobnie jak w poprzednich latach, kontrola przeprowadzona w 2008 r.
potwierdzita, ze liczba udogodnien umozliwiajacych sprawna obsluge o0sob
niepetnosprawnych stopniowo zwigksza sig.

Miasto
2003 [ 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 [ 2008
Mozhwos,c . samodzielnego 46 25 51 33 57 59
wjazdu wozkiem
Oznakowanie okienka 46 33 73 78 82 87
Usytuowanie okienka 78 42 85 82 95 88
Dostep do skrzynki 75 45 80 84 89 86
Oglaszanie informacji 60 42 87 87 99 100
Prowadzenie ewidencji 37 22 42 68 64 44
Przyjmowanie przesytek 61 27 45 74 70 49
Wie$
2003 [ 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 [ 2008
Mozliwos¢
samodzielnego  wjazdu | 24 14 32 18 37 34
wozkiem

Oznakowanie okienka 30 24 55 76 74 80
Usytuowanie okienka 60 38 76 77 86 79
Dostep do skrzynki 63 38 75 77 76 80
Oglaszanie informacji 51 38 77 78 96 98
Prowadzenie ewidencji 43 20 34 71 56 57
Przyjmowanie przesytek | 75 28 39 74 69 59

Zrédlo:  opracowanie wlasne na podstawie wynikéow kontroli przeprowadzonych
w latach 2003-2008
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Podsumowujac przeprowadzona kontrolg stwierdzi¢ nalezy, ze poziom przystosowania
placowek Poczty Polskiej do obstugi osdb niepelnosprawnych jest w dalszym ciagu
niewystarczajacy, a operator publiczny nie podejmuje wystarczajacej ilosci dziatan
zmierzajacych do poprawy stanu dostosowania placowek pocztowych do norm i przepiséw
obowiazujacych w zakresie obstugi osob niepelnosprawnych, w szczegdlnosci do wymogow
ustawy Prawo pocztowe.

W zwiazku z powyzszym Prezes UKE, nie majac prawnych narzgdzi wymuszenia zmiany
stwierdzonego stanu faktycznego w omawianym zakresie, bgdzie w dalszym ciagu
monitorowal sytuacj¢ na terenie catego kraju i cyklicznie publikowal wyniki dotyczace
przystosowania placowek Poczty Polskiej do obstugi oséb niepetnosprawnych.

W 2008 r. realizujac postulaty oséb niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy pséw
przewodnikéw lub pséw asystujacych podjgto dziatania legislacyjne, umozliwiajace im
korzystanie z obiektdow uzyteczno$ci publicznej z towarzyszacymi psami asystujacymi
1 przewodnikami. 21 listopada 2008 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalil ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ustawy o podatkach i optatach lokalnych oraz ustawy
o bezpieczenstwie Zywnosci i zywienia. Ustawa wchodzi w zycie 19 czerwca 2009 r. Tak
dtugie vacatio legis pozwoli na wprowadzenie stosownych zmian w procedurach wdrazanych
i stosowanych w poszczegélnych zaktadach gastronomicznych i placéwkach handlu
Zywnoscia.

Powyzsza ustawa wprowadzita zmiang w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r.
o bezpieczenstwie zywnosci i Zywienia, wprowadzajac do jej tresci art. 59 a w brzmieniu:
~Podmioty dzialajqce na rynku spozywczym, prowadzqce zaktady obrotu zywnosciq lub
gastronomii, obowiqzane sq uwzgledniac w procedurach dotyczqcych dobrej — praktyki
higienicznej oraz wdrazania i stosowania zasad systemu HACCP prawo wstepu -i korzystania
z tych zaktadow przez osoby niepelnosprawne z psem asystujqcym -w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych."

Przepisy powyzsze zapewniaja osobom niepetnosprawnym prawo wstgpu z psem asystujacym
m.in. na teren placowek handlowych np. hipermarketow, obiektow gastronomii np. restauracji
oraz innych obiektéw zywnosci 1 zywienia. Oznacza to, ze przedsigbiorca nie moze zabroni¢
osobie niepetnosprawnej wstgpu z psem asystujacym na teren takiej placowki.

Zmiana przepisOw ustawy o bezpieczenstwie zywnos$ci 1 zywienia naklada na
przedsigbiorcow branzy spozywczej obowiazek wprowadzenia stosownych zmian
w procedurze opartej na zasadach systemu HACCP, do ktorej wdrozenia w poszczegdlnych
zakladach gastronomicznych i handlu zywnoscia obliguje rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady WE nr 852/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny srodkow
spozywczych. Zgodnie z wprowadzang zmiang przedsigbiorca bedzie musial zapewnié
stosowanie w zakladzie procedur majacych na celu zapobieganie spowodowania
zanieczyszczenia zywnosci w wyniku dostgpu psow asystujacych towarzyszacym osobom
niepetnosprawnym. Przyktadowo procedura bgdzie musiata uwzglednia¢ mozliwos$¢ wstepu
osoby niepetnosprawnej z psem asystujacym na halg sprzedazy zywnosci np. poprzez
ustalenie odpowiednich zasad eksponowania zywnos$ci w celu zabezpieczenia jej przed
mozliwos$cia zanieczyszczenia.

Do kontroli speliania przez przedsigbiorcow wymagan wprowadzanych w ustawie
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia beda uprawnione m.in. organy Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej. W trakcie przeprowadzania urzedowych kontroli zywny organ Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej bedzie mogl sprawdzié, czy w danym zaktadzie handlu zywnoscia lub
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gastronomii zostaly opracowane 1 czy stosowane sa odpowiednie procedury, ktore
umozliwiaja wstegp 0sob niepelnosprawnych z psem asystujacym.
Nalezy podkresli¢, ze zywno$¢ znajdujaca si¢ w obrocie nie moze by¢ niebezpieczna dla
zdrowia 1 zycia cztowieka, a odpowiedzialno$¢ za jej bezpieczenstwo ponosi przedsigbiorca.
Wynika to z art. 14 i1 17 rozporzadzenia nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
28 stycznia 2002 r. ustanawiajacego ogolne zasady i wymagania prawa zywnos$ciowego,
powotujacego Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnoséci oraz ustanawiajacego
procedury w zakresie bezpieczenstwa zywnosci.
W coraz wigkszym stopniu wykorzystywane sa fundusze unijne w zakresie likwidacji barier.
Minister Zdrowia pelniac funkcj¢ Instytucji Posredniczacej dla XII Priorytetu
— Bezpieczenstwo zdrowotne i poprawa efektywnosci systemu ochrony zdrowia Programu
Operacyjnego ,.Infrastruktura i Srodowisko” w 2008 r. przyjat kryteria wyboru projektow.
Wsrdd kryteriow merytorycznych I stopnia dla Dziatania 12.1 (w zakresie konkurséw
dotyczacych przebudowy, rozbudowy i remontu obiektow zwiazanych z infrastruktura
ochrony zdrowia w zakresie ratownictwa medycznego), a takze dla Dziatania 12.2
— Inwestycje w infrastruktur¢ ochrony zdrowia o znaczeniu ponadregionalnym znajduje si¢
kryterium: znaczenie projektu w kontek$cie potrzeb pacjentdéw, w szczeg6lnosci 0sob
niepelnosprawnych.
Zgodnie z tym kryterium oceniane bgda proponowane rozwigzania techniczne pod katem
dostosowania obiektow do potrzeb pacjentow, w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych.
Wyzej punktowane bgda zatem projekty proponujace rozwiazania techniczne majace na celu
utatwienie uzytkowania obiektu przez pacjentow bedacych osobami niepetnosprawnymi.
Natomiast w ramach poszczegdlnych programéw operacyjnych — jak wynika z informacji
Ministra Rozwoju Regionalnego - w 2008 r. byly realizowane projekty ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowa o0so6b niepelnosprawnych w formie m.in. nastgpujacych
dziatah:

= poprawa jako$ci zycia 0s6b z zaburzeniami stuchu i mowy poprzez budowg sieci

(obejmujacej obszar catego kraju) osrodkow telerehabilitacji stuchowe;,
» dostosowanie infrastruktury transportu publicznego do potrzeb 0oséb niepelnosprawnych
= poprawa standardu podroézy komunikacja publiczna.

W 2008 r. Ministerstwo Infrastruktury przygotowato projekt ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym, obejmujacy dotychczasowe przepisy zawarte w kilku roznych aktach
prawnych, a dotyczace publicznego transportu zbiorowego. Projekt ustawy w sposob
kompleksowy ujmuje zagadnienia ogdlnodostgpnego przewozu oséb, w tym i o0sob
niepetnosprawnych, z pominigciem przewozoéw niepublicznych

Znowelizowano ustawg o transporcie kolejowym, w zwiazku z wdrazaniem III Pakietu
Kolejowego, w tym przepisow Rozdziatu V ,,Osoby niepetnosprawne i osoby o ograniczone;j
sprawnosci ruchowej” Rozporzadzenia 1371/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 pazdziernika 2007 r. dotyczace praw i1 obowiazkow pasazerow w ruchu kolejowym.
Nowelizacja wprowadza mechanizmy regulujace dostep 0so6b niepetnosprawnych m.in. do
informacji na temat warunkéw dostepu taboru kolejowego 1 pomieszczen w pociagach dla
0sO6b niepelnosprawnych i1 o ograniczonej zdolno$ci ruchowej. Naktada obowiazek
wspotpracy podmiotow takich jak przedsigbiorstwo kolejowe, zarzadca stacji, sprzedawca
biletéw oraz operator turystyczny, w celu udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym
w dostepie do podrézy i w podrdzy pociagiem.

Przygotowano kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetu VII Transport przyjazny
srodowisku POIiS dotyczacych zakupu taboru, Dziatanie 7.1: Rozwoj transportu kolejowego,
Dziatanie 7.3: Transport miejski w obszarach metropolitalnych. Projekty ubiegajace si¢
o dofinansowanie w ramach dziatania 7.1 i 7.3 POIiS, oceniane sa pod katem potrzeb 0sob
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z ograniczona zdolno$cia ruchowa oraz 0soéb niedostyszacych, oséb niedowidzacych lub stabo
widzacych (informacja audiowizualna).

Ponadto w ramach kampanii spotecznej ,,Ograniczenia predkosci ratujq zycie pieszym”
zostaty wydane broszury dla osob starszych 1 niepelnosprawnych oraz opracowano zatozen do
nowych ,,Porad projektowych” dotyczacych skrajni (pobocza drég) ruchu dla
niepelnosprawnych pieszych. Broszury te maja na celu zwigkszenie bezpieczenstwa pieszych
poprzez instruowanie oséb starszych i niepetlnosprawnych, jak bezpiecznie uczestniczyé
w ruchu drogowym, a takze utatwienie projektantom, inwestorom i wykonawcom wtasciwie
dostosowanie miejsc ruchu pieszego do wymagan oséb niepetnosprawnych.

Przygotowano interpretacje obowiazujacego prawa, w zwiazku z licznymi wnioskami
i skargami osob niepetnosprawnych oraz organizacji, dotyczacymi nieprawidtowosci przy
realizacji uprawnien do ulg ustawowych. Interpretacje obowiazujacego prawa ulatwiaja
zrozumienie przepisow okreslajacych przyslugujace niepetnosprawnym — uprawnienia
(m.in. ulgowe przejazdy Srodkami publicznego transportu zbiorowego). szczegdlnie
w zwiazku z duzymi niespdjnosciami zawartymi w aktach prawnych.

Fundusz Kolejowy w roku 2008 realizowat zadania inwestycyjne, dotyczace likwidacji barier

architektonicznych dla oséb z ograniczona mozliwo$cia poruszania si¢ poprzez wlasciwe

projektowanie ciggdéw komunikacyjnych na stacjach i przystankach. Zmodernizowano peron

linii kolejowej nr 250 na stacji Gdynia Gtowna (Etap II) oraz peron linii kolejowej nr 250 na

stacji Gdansk Oliwa.

Podpisanie zostaly umowy z przewoznikami kolejowymi na organizowanie, wykonywanie

i dotowanie kolejowych przewozéw pasazerskich wraz z uwzglednieniem wymogow

dostosowania do potrzeb o0sO6b niepelnosprawnych. Umozliwi to wdrozenie dziatan

ulatwiajacych przemieszczanie si¢ - w szczegdlnosci transportem kolejowym - 0sob

niepetnosprawnych, w tym osdb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

W opracowanym Master Planie dla transportu kolejowego w Polsce do 2030 roku

uwzglednione zostaty potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie dostosowania do ich

potrzeb infrastruktury i taboru kolejowego.

Kontynuowane w ub.r. byty:

= dzialania zawarte w ,Strategii dla transportu kolejowego do roku 2013” w zakresie
dostosowania dla 0so6b niepetnosprawnych dworcow 1 przystankow kolejowych.,

= projekty w ramach SPOT:

0 Dziatanie 1.1 - Modernizacja linii kolejowych w relacjach aglomeracji miejskich
1 miedzy nimi. Wprowadzone ulatwienia to m.in. dostosowanie nowego taboru
kolejowego 1 szynobusow oraz infrastruktury kolejowej (pochylnie, windy) do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

0 Dziatania 2.2 - Usprawnienia przejazdow drogami krajowymi przez miasta na prawach
powiatu. Wprowadzone utatwienia, to m.in. przebudowa przystankow tramwajowych,
utworzenie zjazdéw z chodnikow w miejscach przej$¢ dla pieszych, wybudowanie
podjazdoéw przy przeszkodach terenowych, przystosowanie sygnalizacji $wietlnej oraz
usunigcie niektérych barier architektonicznych (np. przy przejazdach kolejowych).

0 Dziatania 2.3: Wdrazanie i monitoring $rodkow poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego. Wprowadzone ufatwienia, to m.in. przebudowa — z uwzglednieniem
potrzeb i praw 0so0b niepetnosprawnych — niebezpiecznych skrzyzowan w catym kraju
(niskie krawezniki, zjazdy, akustyczne sygnalizatory przy przej$ciach dla pieszych).

Samorzady powiatowe — zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — udzielaty w ub.r.
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osobom niepetnosprawnych, ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetlosprawnych, dofinansowania do likwidacji barier funkcjonalnych, w szczegdlnosci
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢
1 dostgpie do informacji.

Zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie likwidacji przedmiotowych barier reguluja przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze $srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Okreslaja one m.in. maksymalng wysoko$¢
dofinansowania likwidacji barier ze $rodkow Funduszu, ktéora wynosi do 80% kosztow
przedsigwzigcia, nie wigcej jednak niz do wysokos$ci pigtnastokrotno$ci przecigtnego
wynagrodzenia

Dofinansowanie moze by¢ udzielone m.in. osobom niepetnosprawnym ruchowo, w tym
poruszajacym si¢ na wozku inwalidzkim, niewidomym lub niedowidzacym, niestyszacym.
Rozpatrujac wniosek osoby niepetnosprawnej o dofinansowanie likwidacji barier starosta
bierze pod uwage migdzy innymi  catlkowity  koszt  zadania,  stopien
1 rodzaj niepelnosprawnos$ci, warunki mieszkaniowe, sytuacj¢ zawodowa, $redni dochod na
cztonka rodziny, deklarowany udziat wtasny co najmniej 20% wartosci zadania.

W 2008 r. z dofinansowania likwidacji barier funkcjonalnych skorzystato 35.432 osoby
(w tym 7.477 dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawne;j), z tego :

= 11.443 os6b na likwidacjg barier architektonicznych,

= 16.017 os6b na likwidacje barier w komunikowaniu sig,

= 7.972 os6b na likwidacje barier technicznych.

W realizacji tego zadania w stosunku do 2007 r. nastapit minimalny wzrost o 2%
w odniesieniu do kwoty wykorzystanych $rodkéw oraz o 1% w odniesieniu do liczby
beneficjentow.

Wykorzystanie srodkéw w 2007 i 2008 r. na likwidacj¢ barier funkcjonalnych na rzecz
indywidualnych os6b niepelnosprawnych przez powiaty

Dofinansowanie likwidacji barier

Ogotemjarchitektonicznych w komunikowaniu si¢ |technicznych razem

liczba |kwota liczba |kwota liczbalkwota liczba |kwota
0sOb  |dofinansowanialoséb  |dofinansowanialoséb |dofinansowanialosob  |dofinansowanial

2007 |11252(84 965 552 |15227 (30 928 185 |7 12114 911 421 33 600 (130 805 158
2008

11.443/85.663.511 [16.01730.973.400 (7.972/16.860.428  |35.432/133.497.339

Ograniczaniem barier architektonicznych zajmuje si¢ takze samorzad wojewodztwa
dofinansowujac ze $rodkéw PFRON — zgodnie z potrzebami osdb niepetnosprawnych
- roboty budowlane dotyczace obiektow stuzacych rehabilitacji, z wyjatkiem rozbiorki tych
obiektéw. Dla podmiotoéw, bedacych przedsigbiorcami maksymalne dofinansowanie wynosi
30% kosztéw inwestycji, za$ dla pozostatych 50% tych kosztow, np. przychodnie rehabilitacji
prowadzone przez organizacje pozarzadowe.

Wyptacone w ramach 243 uméw dofinansowania kosztéw robot budowlanych obiektéw
stuzacych  rehabilitacji  stanowily kwotg  58.808.263,00 zt (wzrost o 15%
w poréwnaniu z rokiem 2007). Na roboty budowlane dotyczace 67 obiektow stuzacych
rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej wykorzystane zostaly $rodki w wysokosci
17.872.455,00 zt (30% $rodkow na zadanie).

Inng form¢ pomocy udzielanej osobom niepelnosprawnym na likwidacje barier
funkcjonalnych, uzupehiajaca dziatania ustawowe jednostek samorzadu terytorialnego,
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stanowily programy celowe realizowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych. Wsrdd tych programdéw na szczegdlna uwagg zashuguja:
,Komputer dla Homera 2003”. Dzigki temu programowi osoby niewidome i niedowidzace
korzystaja rowniez z prawa m.in. do swobodnego komunikowania sig.

Celem programu — jak juz wspomniano na str. 49 - jest pomoc finansowa dla 0sob

niewidomych i niedowidzacych peloletnich oraz dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat,

w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz specjalistycznego sprzgtu komputerowego

1 elektronicznego wraz z odpowiednim oprzyrzadowaniem, umozliwiajacego zatrudnienie

i samodzielna pracg, nauk¢ oraz zdobycie wiedzy i umiejgtnosci pozwalajacych na

usamodzielnienie si¢. Maksymalna kwota udzielonego dofinansowania jest zalezna od

wysokosci dochodéw brutto przypadajacych na jednego cztonka rodziny wnioskodawcy

1 jest wyznaczana dla kazdego wnioskodawcy zgodnie z algorytmem, okre$lonym

w procedurach realizacji programu.

W 2008 r. 11.318 0s6b niewidomych i niedowidzacych, w tym 8.360 dorostych i 2.958

dzieci i mtodziezy otrzymato dofinansowanie do zakupu sprzetu komputerowego. Ogotem

wydatkowano 47.738 tys. zt., w tym 1.608 tys. na szkolenia z zakresu podstawowej
obstugi sprzetu komputerowego, ktore miato charakter indywidualny. Potrzeby tej grupy
0soOb niepetnosprawnych w tym zakresie zostaty w pelni zaspokojone.

. »Pegaz 2003”. Podstawowym celem programu byta w ub. r. realizacja prawa osob
niepetnosprawnych (narzadu ruchu) do swobodnego porozumiewania si¢ oraz poruszania
1 przemieszczania si¢ poprzez likwidacj¢ barier w komunikowaniu sig i transportowych
uniemozliwiajacych lub utrudniajacych im funkcjonowanie w zyciu spotecznym
1 zawodowym. Program realizowany jest m.in. poprzez pomoc w zakupie sprzgtu
komputerowego, pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym oraz
pomoc Ww utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym, tj. w zakupie czgs$ci zamiennych, akumulatoréw, dodatkowego
wyposazenia, niezbednych napraw, przegladéw technicznych, konserwacji i renowacji.
Na realizacje programu w tym zakresie wydatkowano 103.083.740 zi.

= _Program ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci”. Celem programu jest wsparcie
projektow jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych adresowanych
do osob, ktore utracity sprawno$¢ organizmu i potrzebuja wsparcia w formie réznych
dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow wynikajacych z niepetnosprawnosci.
Z pomocy korzystaja nie tylko osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepelnosprawnosci, ale rowniez — co jest bardzo wazne — osoby, ktore utracity
sprawnos¢ organizmu i sa w okresie diagnozowania mozliwosci oraz potrzeb, a jeszcze
nie posiadaja wspomnianego orzeczenia. W ub.r. dofinansowano projekty w kwocie
12.648.427 zt., w tym np.:

0 Fundacji Aktywnej Rehabilitacji FAR pn. ,, Pierwszy wozek” — wczesne zaopatrzenie
w wozek inwalidzki typu aktywnego osob po urazie rdzenia krggowego rokujacych
szybki powrdt do zycia zawodowego 1 spotecznego.

0 Stowarzyszenia  Kultury  Fizycznej Sportu 1 Turystyki  Niewidomych
1 Stabowidzacych ,,CROSS”, pn. ,, Masz szanse”, ktorego celem jest dostarczenie
beneficjentom niezbednych kwalifikacji zawodowych ulatwiajacych im wyjscie
z 1zolacji spotecznej 1 zdobycie zatrudnienia.

0 Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi w Laskach, pn. ,, Naprawde mozna - program
wspierania osoéb ociemniatych i niewidomych majacych szczegolne trudnosci w zyciu
codziennym.

0 Fundacji Pomocy Chorym na Zanik Migéni, pn. ,,Reaktywacja II” - aktywizacja
spoteczna 1 zawodowa 0s6b ze schorzeniami nerwowo-mig$niowymi poprzez wczesna
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rehabilitacje poparta wyposazeniem w odpowiednie przedmioty ortopedyczne i sprzet
pomocniczy oraz terapi¢ psychologiczno-pedagogiczna.

W ramach kompetencji Ministerstwa Srodowiska likwidowano bariery i podejmowano szereg
dziatah umozliwiajacych zapoznawanie si¢ o0s6b niepetnosprawnych z walorami
przyrodniczymi 1 kulturowymi kraju. Do najwazniejszych zaliczy¢ mozna czgsciowe
przystosowanie $ciezek dydaktycznych do poruszania si¢ os6b niepelnosprawnych, w tym na
wozkach inwalidzkich. W nadle$nictwach 1 parkach narodowych ulatwiano mozliwo$¢
udziatu 0soéb niepelnosprawnych w organizowanych imprezach rekreacyjno-edukacyjnych na
terenach lesnych oraz $wiadczono specjalne uslugi przewodnickie dla o0sob
niepetnosprawnych. W obiektach parkéw narodowych, obiektach lesnych oraz ich otoczeniu
eliminowane byly bariery architektoniczne, a takze stosowano rozwiazania techniczne
likwidujace wystepujace utrudnienia zwigzane z obstuga 0sob niepetnosprawnych.

Jedna z najistotniejszych form uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu publicznym jest
udziat w wolnych i1 demokratycznych wyborach. Jednak praktyczna mozliwo$¢ korzystania
przez osoby niepelnosprawne z przystugujacego im czynnego prawa wyborczego, pozostawia
wiele do zyczenia. W zwiazku z powyzszym, Pelmomocnik Rzadu do Spraw Osoéb
Niepelnosprawnych wystgpowat w 2007 r. do Marszatkbw Sejmu i Senatu z prosba
o uwzglednienie w pracach nad nowelizacjami prawa wyborczego problemow o0sob
niepetnosprawnych dotyczacych braku petnej mozliwosci w korzystaniu z przystugujacego im
prawa. Przedstawione propozycje dotyczyly podjgcia dziatan stuzacych ujednoliceniu zakresu
udogodnien przewidzianych dla wyborcoOw niepelnosprawnych w kazdym przypadku
realizacji prawa wyborczego (wybory do Sejmu RP i Senatu RP, wybory Prezydenta RP,
wybory samorzadowe, udziat w referendum) oraz wprowadzeniu innych udogodnien dla
wyborcow niepetnosprawnych, takich jak np. glosowanie przez petnomocnika lub/oraz
glosowanie za posrednictwem poczty lub ewentualnie elektronicznie.

8. posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projektéow aktow prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych

Rok 2008 nie przynidst zmian o charakterze legislacyjnym w zakresie realizacji prawa do
posiadania przez osoby niepetnosprawne samorzadnej reprezentacji swego srodowiska.

Organizacje pozarzadowe wspottworzace spoteczenstwo obywatelskie spetniaja istotng role
w procesie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osdb niepelnosprawnych, a zakres
realizowanych przez nie zadan jest bardzo szeroki. Trudno jest okresli¢ dokladna liczbg
organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka niepelnosprawnosci. Krajowy
Rejestr Sadowy rejestrujacy migdzy innymi stowarzyszenia, inne organizacje spoteczne
1 zawodowe, fundacje oraz publiczne zaktady opieki zdrowotnej nie profiluje rejestrowanych
przez siebie organizacji, a dodatkowa trudno$cia w oszacowaniu tej liczby jest roéwniez to,
ze podmioty, ktore zakonczyly dzialalnos¢, nie maja obowiazku si¢ z niego wyrejestrowywac.
Przy Pelnomocniku Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych — zgodnie z ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych — dziata Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osob
Niepetlosprawnych jako organ doradczy stanowiacy forum wspotdziatania na rzecz osodb
niepelnosprawnych organéw administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych moze
przedstawia¢ Petnomocnikowi propozycje przedsigwzigé zmierzajacych do integracji osob
niepelnosprawnych, propozycj¢ rozwiazan w zakresie zaspokajania potrzeb 0sOb
niepetnosprawnych wynikajacych z niepelnosprawnosci, a takze m.in. sygnalizowania
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odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepisow dotyczacych sytuacji oséb
niepelnosprawnych.

Ustawowym zadaniem kazdego samorzadu wojewddztwa i samorzadu powiatowego jest
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych.

We wszystkich samorzadach wojewodztw i samorzadach powiatowych dziataja — zgodnie
z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych -
spoteczne rady do spraw o0sob niepelnosprawnych bgdace organem opiniodawczo- doradczym
kazdego marszatka i starosty. W sktad rady wchodza m.in. przedstawiciele dziatajacych na
terenie danego wojewodztwa 1 powiatu organizacji pozarzadowych i fundacji. Do zadan tej
rady nalezy m.in. opiniowanie projektéw uchwat i programow przyjmowanych przez sejmik
wojewodztwa 1 powiatowa radg, pod katem ich skutkow dla oso6b niepetnosprawnych. Sejmik
wojewodztwa i rada powiatu w formie uchwaly okre$laja zadania, na realizacjg, ktorych
przeznaczaja  otrzymane  §rodki  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych. Zatem organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie danego samorzadu
wojewodztwa lub samorzadu powiatowego maja ustawowy, realny wplyw — za
posrednictwem swojego przedstawiciela we wspomnianej radzie — na ostateczng tres¢
uchwaty okre$lajacej zadania dofinansowywane ze §rodkéw Funduszu.

Formy 1 procedury wspotpracy administracji publicznej 1 organizacji pozarzadowych,
zardwno w obszarze wymiany informacji, opiniowania dziatan rzadu i samorzadu okresla
takze ustawia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
W sktad Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, powotanej na podstawie wspomnianej
ustawy, bedacej organem opiniodawczo-doradczym oraz pomocniczym ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego, wchodza migdzy innymi przedstawiciele organizacji
dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Wzorem lat ubieglych, w ramach wspodtpracy oraz w celu realizacji prawa osob
niepetnosprawnych do konsultowania wszelkich projektow aktéw prawnych ich dotyczacych
- w mys$l przepisow art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych oraz art.
16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow, przeprowadzano konsultacje
projektow aktow prawnych.

W 2008 r. wdrazano poprzez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO) — koncepcje, majaca na
celu pobudzenie oraz wzmocnienie inicjatyw obywatelskich z udzialem sektora organizacji
pozarzadowych oraz zwigkszenie zaangazowania tychze organizacji w realizacje zadan
publicznych. Podstawa prawna FIO w 2008 r. bylo rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie dokonywania wydatkow budzetu panstwa w 2008 r. pochodzacych ze $rodkow
z rezerwy celowej - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich z dnia 11 marca 2008 r. wraz
z zalacznikiem ,,Podstawowe dziatania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie
wydatkowania $rodkow z rezerwy celowej Fundusz Inicjatyw Obywatelskich budzetu
panstwa na 2008 r.” Na realizacj¢ FIO w budzecie panstwa na rok 2008 przeznaczono
60.000.000,00 zi. W wyniku konkursu ogloszonego w ramach FIO w 2008 r.,
w zarejestrowano 1965 wnioskéw. Ogotem w 2008 r., Minister Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
dofinansowat 842 podmioty na taczna kwote 57.995.051,68 zi.

Organizacje reprezentujace osoby niepetnosprawne kierowalty do Ministerstwa wystapienia
zawierajace opinie i wnioski dotyczace powyzszych dzialan. Wystapienie Stowarzyszenia
Osoéb Niepelnosprawnych z siedziba w Krakowie dotyczyto propozycji legislacyjnych do
ustawy Prawo o ruchu drogowym w zakresie odholowywania pojazdow oséb parkujacych bez
uprawnien na miejscach dla o0s6b niepelnosprawnych oraz pokrywania kosztow
odholowywania, jak réwniez kontroli drogowej przez policjantéw i straznikéw miejskich na
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drogach, placach i parkingach osiedlowych. Konsekwencja wystapienia jest m.in. rozpoczegcie
prac nad nowelizacja ustawy Prawo o ruchu drogowym.

9. pelnego uczestnictwa w 2zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreaciji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

Prawo to realizowane jest poprzez stwarzanie osobom niepelnosprawnym mozliwosci jak
najwigkszego udzialu w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji 1 turystyce. Warunki do pelnego uczestnictwa o0séb
niepelnosprawnym w wielu obszarach zycia spotecznego sa stwarzane na szczeblu
administracji rzadowej, samorzadow powiatowych oraz poprzez dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych.

Wigkszo§¢ zadan bylo realizowanych przez organizacje pozarzadowe, na zlecenie
Ministerstwa Sportu 1 Turystyki.

W zakresie sportu kwalifikowanego 1 upowszechniania sportu wéréd osob niepetnosprawnych
Ministerstwo wspolpracuje ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, w obszarze zadan
przedstawionych, w ponizszej tabeli:

Liczba zrealizowanych zadan i uczestniczqcych w nich osob niepetnosprawnych w 2008 r.

Lp Nazwa zadania Liczba Liczba
zadan | uczestnikow
1 | Uczestnictwo 0sob niepelnosprawnych w zajgciach sekcji sportowych i rekreacyjnych 187 17402
2 | Uczestnictwo 0s6b niepelnosprawnych w imprezach rekreacyjno-sportowych 303 37106
3 | Uczestnictwo sportowcow niepelnosprawnych w szkoleniu centralnym i zgrupowaniach 134 4389
4 | Uczestnictwo sportowcow niepetnosprawnych w igrzyskach paraolimpijskich, MS, ME i 183 8360
innych imprezach mistrzowskich rangi mi¢dzynarodowej i krajowe;j
5 | Realizacja poradnictwa i konsultacji medycznych oraz badan diagnostycznych 2 214
6 | Prowadzenie zajg¢ sportowych dla 0sob niepetnosprawnych 797 10467
7 | Uczestnictwo osob niepelnosprawnych w obozach rekreacyjno-sportowych 166 4684
8 | Szkolenie trenerow, instruktoréw, fizjoterapeutéw, klasyfikatoréw i wolontariuszy 45 1512
9 | Promocja sportu 0sob niepelnosprawnych 33
10 | Zakup sprzgtu sportowego 15
Razem 1865 84134
(udziat uczestnikow w zadaniach powtarza si¢: np. w szkoleniu centralnym, imprezach rekreacyjnych, imprezach

sportowych, obozach letnich i zimowych)

Na realizacje powyzszych zadan w 2008 r. Ministerstwo Sportu 1 Turystyki przekazato srodki
finansowe z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w wysokosci 26 877 000 zt.

Po raz pierwszy na zadania dotyczace programu przygotowan do Igrzysk Paraolimpijskich
z budzetu panstwa przekazano 1998 000 zl. Ponadto, przeznaczono na stypendia dla
zawodnikow niepelnosprawnych srodki w wysokosci 1 186 000 zt. oraz §wiadczenia dla
bytych paraolimpijczykéw — 984 000 zt.

Srodki finansowe z budzetu i FRKF na sport 0s6b niepelnosprawnych ( zl.)
rok FRKF budzet razem
2008 27 841 141 4 881 700 32722 841

W 2008 r. w zakresie sportu wyczynowego priorytetowym zadaniem bylo przygotowanie
kadry paraolimpijskiej do udzialu oraz udzial w Igrzyskach Paraolimpijskich Pekin’2008.
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Program obejmowatl niezbedne elementy do pelnego przygotowania zawodnikéw
niepetnosprawnych do udziatu w igrzyskach. Udziat polskiej reprezentacji (94 zawodnikow)
w XIII Letnich Igrzyskach Paraolimpijskich zakonczyl sig¢ sukcesem. Sportowcy
niepelnosprawni zdobyli ogétem 30 medali w 6 dyscyplinach, w tym: 5 ztotych, 12 srebrnych,
13 brazowych. W klasyfikacji generalnej wg zdobytych ztotych medali Polska uplasowata si¢
na 18 miejscu, wg liczby zdobytych medali ogdétem na 13 miejscu.

W roku ubiegtym realizowany byt takze:

= program przygotowan do Zimowych Igrzysk Paraolimpijskich Vancouver’2010,

= opracowywano strategi¢ przygotowan  kadry paraolimpijskiej do Letnich Igrzysk
Paraolimpijskich - Londyn’ 2012 r.

W 2008 r. trwatly prace nad ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r o zmianie ustawy o kulturze

fizycznej, w wyniku ktorej wszyscy sportowcy niepetnosprawni, ktorzy zdobyli medale na

igrzyskach paraolimpijskich i igrzyskach gluchych oraz spelnia inne kryteria okreslone w

ustawie otrzymywaé beda $§wiadczenia pienigzne. Ponadto wydane zostato rozporzadzenie

Ministra Sportu 1 Turystyki z dnia 2 grudnia 2008 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie

przyznania nagrod i wyroznien zawodnikom nieposiadajqcym licencji zawodnika, regulujace

sprawy zawodnikéw niepelnosprawnych.

W obszarze upowszechniania sportu wsrdod osob niepetnosprawnych szczegdlna uwage

Zwracano na:

= uczestnictwo osOb niepelnosprawnych w zajgciach sekcji sportowych i rekreacyjnych
(w2008 r. w zadaniu udzial wzigly 17402 osoby niepelnosprawne ze 187 klubow
1 organizacji realizujacych zadania w obszarze sportu 0sdb niepelnosprawnych),

= uczestnictwo o0s6b niepetnosprawnych w obozach sportowo-rekreacyjnych (w 2008 r.
38 organizacji zrealizowato 166 obozéw sportowo-rekreacyjnych z udziatem 4684 0sob
niepetnosprawnych),

= program rekreacji ruchowej dla osob niepetnosprawnych w starszym wieku — nowe
zadanie rozszerzajace dostgp do sportu osobom niepetnosprawnym, ktérego celem byto
zwigkszenie aktywnosci 1 efektywnos$ci dziatan organizacji realizujacych program sportu
0osOb niepelnosprawnych oraz zwigkszenie aktywnosci fizycznej wsrod oséb
niepetnosprawnych w starszym wieku oraz promocja zdrowego stylu zycia. Ogodtem
w programie uczestniczyto 13 organizacji. W zajeciach udziat brato 1713 oso6b
niepetnosprawnych w starszym wieku (691 kobiet i 1022 mgzczyzn). Zorganizowano
13 imprez sportowo-rekreacyjnych z udzialem 856 o0sOb niepelnosprawnych oraz
19 obozéw sportowo-rekreacyjnych z udziatem 670 0s6b niepetnosprawnych.
Razem zrealizowano 93 zadania, w ktérych udziat wzigto 3239 0s6b niepetnosprawnych
w starszym wieku,

= promocja sportu 0sob niepetnosprawnych.

W 2008 r. zrealizowano m.in. ponizsze zadania:

= dokumentacja fotograficzna i wystawa zdje¢ poswigcona przygotowaniom do Igrzysk
Paraolimpijskich Pekin’2008,

= organizacja gali laureatéw X Plebiscytu na najlepszego sportowca 2007 .,

= wydanie informatora o ekipie paraolimpijskiej i1 Igrzyskach Paraolimpijskich Pekin’2008,

= produkcja 12 odcinkéw telewizyjnego magazynu o roéznych aspektach sportu osob
niepetnosprawnych,

= wydanie albumu fotograficznego przedstawiajacego sylwetki medalistow Igrzysk
Paraolimpijskich Pekin’2008,

= organizacja cyklu wystaw fotograficznych przedstawiajacych sylwetki najwybitniejszych
reprezentantOw naszego kraju,
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= sympozjum ,,Sport i rekreacja oso6b niepetnosprawnych”,

= kampanie reklamowe promujace sport niepelnosprawnych poprzez ekspozycje plakatow,
rozpowszechnianie folderéw, ulotek informacyjnych itp.,

= organizacja w dniu 17 listopada 2008 r. Gali Paraolimpijskiej Pekin’2008.

Zadania Ministerstwa Sportu 1 Turystyki zwiazane z realizacja polityki w zakresie rozwoju
turystyki obejmuja bardzo réznorodne obszary dzialalnosci kierowane do catej populacji, bez
wzgledu na wiek, pochodzenie, pte¢, rodzaj sprawnosci itp. W dokumentach i programach
przygotowywanych i wdrazanych przez resort uwzglednia si¢ od lat potrzeby réznych grup
spotecznych 1 zagadnien zwiazane z dostgpno$cia do ushug turystycznych jak najwigkszej
liczby 0s6b, w tym 0s6b niepetnosprawnych. W 2008 r. w obszarze turystyki zrealizowano
nastepujace dzialania:

= przeprowadzono konkurs o dofinansowanie zadan realizowanych przez jednostki spoza
sektora finansow publicznych, w ktorym dodatkowo punktowano oferty zawierajace
dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych, informacja o tym zawarta byta w ,,Zasadach
dofinansowania ...” dostgpnych na stronach internetowych MSiT,

= dotowano (41 874,77 umowa Nr U-5/b- DT/2008) zadanie polegajace na organizacji
szkolenia specjalistycznego skierowanego do 0sob zainteresowanych obstuga turystow
niepetnosprawnych oraz wydaniu podrgcznika z zakresu podnoszenia jakosci ustug
turystycznych w obstudze os6b niepetnosprawnych p.t. ,,Sprawnie dla niepetnosprawnych
— podnoszenie jako$ci ustug turystycznych w obstudze oséb niepelnosprawnych”;
publikacje (1000 egz.) przekazano bezptatnie do regionalnych i lokalnych organizacji
turystycznych, do szkoét i uczelni ksztalcacych kadry dla turystyki, poprzez izby
turystyczne do osrodkéw organizujacych szkolenia dla pilotow wycieczek
1 przewodnikow turystycznych w calym kraju,

= dofinansowano (ok. 13 000 zl, umowa Nr 1/C -DT/2008) przeprowadzenie szkolen
w ramach projektu ,,Wzrost kompetencji kadr turystycznej Szlaku Piastowskiego” poprzez
szkolenie podstawowe z jezyka migowego 1 umiejgtnosci interpersonalnych dla
przewodnikéw terenowych i1 pracownikow informacji turystycznej, pracownikdw recepcji;
uzyskano zdecydowanie zwigkszenie dostepnosci szlaku dla grupy postugujacej si¢
jezykiem migowym oraz podwyzszenie standardow uslug turystycznych dzigki
podniesieniu  umiej¢tnosci  w  zakresie  profesjonalnego  traktowania  turysty
indywidualnego
1 grupowego,

= dofinansowano (52 000zt, umowa Nr 4/C —DT/2008) zadania pn.: ,,Koncepcja rozwoju
liniowych produktéw kulturowych Dolnego Slaska ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
wlaczenia w przebieg ogodlnopolskich i migdzynarodowych szlakéw kulturowych”,
koncepcja uwzglednia rowniez potrzeby turystbw <z réznymi  rodzajami
niepetnosprawnosci.

W 2008 r. w ramach badania modutowego dokonano obserwacji uczestnictwa 0sob
niepetnosprawnych w sporcie i rekreacji ruchowej. W 2009 r. dostepna bedzie publikacja
,Uczestnictwo Polakow w sporcie i rekreacji ruchowej” prezentujaca uzyskane wyniki. GUS
upowszechnia  réwniez  w publikacjach  zbiorczych informacje o  sportowcach
niepetnosprawnych, ktérzy zdobyli medale na Mistrzostwach Swiata i Europy.

W ramach realizacji programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych
w ub.r byly realizowane projekty ukierunkowane na aktywizacje¢ spoteczno-zawodowa oraz
ruchowa oséb niepetnosprawnych. W ramach tych projektéw podejmowane byly nastgpujace
dzialania:
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= ulatwienie dzieciom i miodziezy niepelnosprawnej, dostgpu do sportowych zajeé
pozaszkolnych poprzez stworzenie odpowiedniej infrastruktury sportowo-rekreacyjne;,

» promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej zdrowego trybu zycia
1 aktywnosci fizyczne;,

» tworzenie integracyjnych, ogélnodostepnych stref rekreacji dziecigcej,

= organizacja zabaw integracyjnych z niepetnosprawnymi dzie¢mi, spartakiad osob
niepetnosprawnych oraz innych dziatah majacych na celu wiaczenie dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej w imprezy rekreacyjne,

Rok 2008 byt kolejnym, w ktorym $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, bedace w dyspozycji samorzadéow powiatowych, byly przeznaczane na
dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla 0s6b niepelnosprawnych.
O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu organizacji sportu, kultury, rekreacji
1 turystyki dla osob niepelnosprawnych moga ubiega¢ si¢ osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, jezeli dziatalno$¢ na rzecz o0sob
niepelnosprawnych prowadza co najmniej przez okres 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,
udokumentuja zapewnienie odpowiednich do potrzeb oséb niepelnosprawnych warunkéw
technicznych 1 lokalowych do realizacji zadania oraz udokumentuja posiadanie $rodkéw
wlasnych lub pozyskanych z innych zrodet na sfinansowanie przedsigwzigcia w czgsci
nie objetej dofinansowaniem ze $rodkow Funduszu. Wysoko$¢ dofinansowania ze $rodkow
PFRON realizacji zadania moze wynosi¢ do 60% kosztow przedsigwzigcia.

W ramach tego =zadania organizatorzy przedsigwzie¢ zlozyli 7.640 wnioskow
na ogdélna kwote 46.360.876,00 zl. Starostowie podpisali 5.457 uméw na taczna kwote
22.315.194,00 zt. Ostatecznie samorzady na wykonanie tego zadania w 2008 r. wykorzystaly
srodki w kwocie 20.926.214,00 zt (2,3% ogoétu srodkow) na rzecz 359.194 osoéb
niepetnosprawnych, z czego kwota 6.689.372,00 zl na rzecz 123.457 osob niepetnosprawnych
zostala wyplacona jednostkom sektora finanséw publicznych, a dofinansowanie w wysokos$ci
14.236.842,00 zt na rzecz 235.737 oséb niepelnosprawnych - jednostkom spoza tego sektora
( gtéwnie organizacjom pozarzadowym).

Pomoc finansowa ze $rodkdw Funduszu dotyczyla imprez zorganizowanych dla 264.079
dorostych 0s6b niepetnosprawnych 1 95.115 dzieci i miodziezy niepetnosprawnej. W tych
imprezach uczestniczyto 81.299 niepetnosprawnych mieszkancow wsi.

Dofinansowanie ze srodkow PFRON organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla
0s0b niepetnosprawnych.

2005 2006 2007 2008
Liczba osdb 80 813 313 842 364 054 359194
Kwota srodkow 16 486 551 zt 19 629 311 zt 20921 710 zt 20926 214

W 2008 r. nastapit minimalny spadek liczby osob niepelnosprawnych (o 1,3%), ktore
uczestniczyly w przedsigwzigciach z tego zakresu, w poréwnaniu z rokiem 2007.
Uczestnictwo o0sOb niepelnosprawnych m.in. w zajgciach rekreacyjno-sportowych byty
réwniez wspierane w ramach programow celowych PFRON poprzez dofinansowanie
inicjatyw organizacji pozarzadowych w tym zakresie o charakterze ogdlnopolskim
i regionalnym czy lokalnym. Takim programem celowym byt np. program ,,Partner 111 dzigki
ktéremu dofinansowanie do organizowanych imprez otrzymaty np.:

= Polski Komitet Paraolimpijski

= Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych i

Stabowidzacych "Cross"
» Polski Zwiazek Zeglarzy Niepetnosprawnych
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= Polski Zwiazek Sportu Niepelnosprawnych "START"

= Olimpiady Specjalne Polska

= Polska Federacja Sportu Niestyszacych

= Polskie Towarzystwo Spoteczno-Sportowe "Sprawni-Razem"

= Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze

= Polskie Towarzystwo Spoteczno-Sportowe "Sprawni-Razem"

= Dolnoslaski Klub Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki Niewidomych i

Stabowidzacych ,,Sudety”.

= Zrzeszenie Sportowo - Rehabilitacyjne "START"

=  Gorzowski Zwiazek Sportu Niepetnosprawnych "Start"

= Fundacja Sportéw Roznych Os6b Niepetnosprawnych i Pelnosprawnych ,,Razem

Niezalezni”.

Zwigkszenie poziomu uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym i dziataniach
artystycznych nalezy do priorytetéw prowadzonej przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego polityki kulturalne;j.
Wspierane w ub.r. zadania dotyczyly min.:

= promocji tworczosci osob niepetnosprawnych,

= edukacji kulturalne;j i artystycznej,

= rozwoju arteterapii,

= integracji spotecznej,

= poprawy istniejacej infrastruktury instytucji kultury.
Organizowano m.in. konkursy plastyczne, pokazy 1 wystawy tworczosci artystycznej,
doksztatcania instruktoréw pracujacych z osobami niepetnosprawnymi, przebudowg
pomieszczen etc. Przedsigwzigcia dofinansowywane przez resort kultury organizowane
sa zaro6wno przez samorzadowe instytucje kultury jak i organizacje pozarzadowe.
Zadania kulturalne dofinansowywane byly w ramach programow operacyjnych, ktérych
priorytety uwzgledniaja takze potrzeby osob niepelnosprawnych. W 2008 r. — w ramach
realizacji programéw operacyjnych - do priorytetu ,,Edukacja kulturalna i1 ksztatcenie kadr
kultury” programu ,,Edukacja kulturalna i upowszechnianie kultury” skierowano 42 wnioski
o dotacje na dziatania skierowane do 0so6b niepelnosprawnych, z czego dofinansowano
15 przedsigwzig¢. Ogolna kwota dofinansowania wyniosta 502.320 zt.
Ponizej przedstawiono wykaz dofinansowanych projektow.

Organizator Nazwa zadania Kwota dotacji
I. | Akademia Pedagogiczna im.|"Otwarta przestrzen teatru" - szkolenie przysztych |25 000
Komisji Edukacji Narodowej w | animatorow kultury os6b niepetnosprawnych
Krakowie
2 | Fundacja Dzieciom ,Zdazy¢ z|Kino "Poza cisza i ciemnoscia” 30 000
Pomoca”
3 | Fundacja Kultury | Warsztaty art-terapeutyczne 25 000

Chrzescijanskiej "ARTOS"

4 |Fundacja Pomocy  Osobom | Bylam juz, prosz¢ taski Pana. W pigciu urzedach..." (A. |30 000
Niepelosprawnym "Nie tylko..." | Czechow)

5 | Fundacja Pro Theatro Teatr w procesie edukacji kulturalnej 1 adaptacji |30 000
spotecznej dzieci niewidomych

6 | Poleski Osrodek Sztuki w Lodzi | Migdzynarodowe Biennale, VIII Spotkania Teatralne |50 000
"Terapia i Teatr"

7 | Polski Zwiazek Gluchych -|"Teatr bez granic 2008 - Drogi porozumienia” 30 000
Oddziat Zachodniopomorski

8 | Polski Zwiazek Gluchych | Warsztat malarski "Malarstwo w Terapii" 25000
Oddziat L.odzki

9 |Polski Zwiazek Gluchych | Konferencja naukowa pn. Stan badan nad Polskim | 30 000
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Oddziat L.odzki Jezykiem Migowym"

10 | Polski Zwiazek Niewidomych | Od konkursu do wystawy 25000
Okreg Kujawsko-Pomorski

11 |Rekreacyjny Klub Nieprzetartego | Migdzynarodowy Nieprzetarty Szlak - cykl imprez |70 000
Szlaku w Lublinie artystycznych, warsztatow, spotkan

12 | Stowarzyszeniec =~ MOTYL na|XV Dolno$laskie Prezentacje Artystyczne Dzieci 1|30 000
Rzecz Integracji i Aktywnosci | Mlodziezy Niepelnosprawnej
Artystycznej Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawne;j

13 | Stowarzyszenie na Rzecz | VI Migdzynarodowy Przeglad Teatréw Wspaniatych 50 000
Szkolnictwa Specjalnego

14 | Widzewskie Domy Kultury w|Machiny do poznania $wiata (jak sztuka kinetyczna |27 320
Lodzi pomaga dzieciom niedowidzacym zrozumie¢ §wiat)

15 | Zamojski Dom Kultury XVII Akcja Plastyczna dla Dzieci i Mlodziezy | 25 000

Niepelosprawnej "Swiat moich marzen" - Zamoéé 2008

W ramach programu ,,Promocja kultury polskiej za granicq”, w 2008 r. dofinansowano
nast¢pujace dwa przedsigwzigcia:

Organizator Kwota

Nazwa zadania dotacji

Wyszkowski Osrodek Kultury | Udziat w migdzynarodowych konkursach par | 25 000

"Hutnik" tanca integracyjnego mtodziezy sprawnej

1 niepetnosprawnej ruchowo

Polski
Oddziat L.odzki Dniach Kultury Gluchych" w Niemczech

Zwiazek  Ghluchych | Udzial niestyszacych artystow z Polski w "IV | 25 000

Natomiast w ramach programéw ,,Promocja czytelnictwa” i ,,Promocja tworczosci w 2008 r.
dotacje uzyskaty m.in.:

Polski Zwiazek Niewidomych: Rozwoj Biblioteki Centralnej Polskiego Zwiqzku
Niewidomych (700.000 zt.)

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelnosprawnym LARIX im. Henryka
Ruszczyca: Nagranie i nieodplatne rozpowszechnienie 60 ksiqzek mowionych dla 0sob
niewidomych i stabowidzqcych (140.800 zt.)

Miejska Biblioteka Publiczna w Sochaczewie: Rozwdj czytelnictwa wsrod o0sob
niewidomych i stabowidzqcych w powiecie sochaczewskim (22.500 zt.)

Zaklad Nagran i1 Wydawnictw Zwiazku Niewidomych sp z o. o.: Wydanie
i dystrybucja w formie druku powiekszonego ksiqzki ,,Bromba i inni”’ autorstwa
Macieja Wojtyszko i nieodplatna dystrybucja catosci naktadu do 260 srodowiskowych
bibliotek oraz placowek oswiatowych w 2008 r. (50.000 zt.)

Centrum Kultury i Wspolpracy Miedzynarodowej ,.Swiatowid” w Elblagu
Poszukiwanie  kamienia  filozoficznego —  wyprawa  dzieci  niewidzqcych
i stabowidzqcych do swiata literatury (18.600 zt.)

Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Slaski: Uzupetnienie ksiegozbioru biblioteki
czytaka dla 0sob niewidomych i stabowidzqcych z woj. slgskiego (42.975 z1.)

Fundacja Inicjatyw na Rzecz Niepelnosprawnych PRO OMNIBUS: X/ Festiwal
Piosenki Mlodziezy Niepetnosprawnej ,, Impresje artystyczne — Ciechocinek 2008
(25.000 zt.)

Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”: ,,4 na tym rynku w Krakowie” — Festiwal
Zaczarowanej Piosenki im. Marka Grechuty — IV edycja (203.000 zt.)

Inicjatywy na rzecz oséb niepetnosprawnych podejmowaly takze takie instytucje kultury jak:
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= Filharmonia Narodowa. Z inicjatywy grupy miodych ludzi skupionych wokot

Wiadystawa Terleckiego - wieloletniego organizatora pracy artystycznej w Dziale
Koncertow dla Dzieci i1 Mlodziezy powstal pomyst zapraszania oséb
niepetnosprawnych na Czwartkowe Spotkania Muzyczne do Filharmonii Narodowe;.
Tak powstata akcja Via Spei — Droga Nadziei, ktora polega na organizowaniu osobom
niepelnosprawnym przyjazdu na koncerty, opiece w czasie podrézy i koncertu,
odwiezienia do miejsca zamieszkania. Dzigki wolontariuszom zostata uruchomiona
jako pierwsza trasa konstancinska, potem otwocka 1 warszawska. Stuchacze
niepelnosprawni korzystaja z autobusow MZK. Podjazdy dla os6b poruszajacych si¢
na wozkach znajduja si¢ od placu Mlynarskiego - wjazd do Sali Koncertowej 1 od
strony ul. Moniuszki - wjazd do Sali Kameralne;j.

W 2008 r. osoby niepelnosprawne w Ramach Akcji Via Spei uczestniczyly

w 17 koncertach w ramach Czwartkowych Spotkan dla Mtodziezy. Na kazdym

koncercie Filharmonia Narodowa przyjmowata do 22 oséb na wozkach inwalidzkich

oraz ok. 18 0sob ze szkot specjalnych. Limity osob zapraszanych przez Filharmonig

Narodowa podyktowane sa mozliwo$ciami technicznymi sal koncertowych oraz

wymogami bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

= Opera i Filharmonia Podlaska w Bialymstoku:

O zorganizowala  dzieciom z grup integracyjnych 6 audycji muzycznych
realizowanych w sali kameralnej, w ktorych udziat wzigto ok. 480 osob
niepetnosprawnych,

0 umozliwita uczestnictwo w koncercie w dniu 16.05.2008 r. grupie 30 oséb
niewidomych i stabo widzacych z Fundacji ,,Vis Maior ” z Warszawy,

O przeprowadzila internetowe transmisje przekazu multimedialnego (ruchomy obraz
z dzwigkiem na zywo w technologii strumieniowej) cotygodniowych koncertow
odbywajacych si¢ w sali koncertowej,

0 umozliwila osobom niepetnosprawnym indywidualny udzial w abonamentowych
koncertach symfonicznych,

O udostepnita wystawy znajdujace si¢ w naszej instytucji warsztatom terapii
zajgciowe],

O zainstalowala system komunikacji bezprzewodowej w sali koncertowej
1 kameralnej umozliwiajacy indywidualny odbidr 36 osobom niedostyszacym
koncertow symfonicznych, audycji muzycznych dla dzieci i mtodziezy, spektakli
1 konferencji, filmow organizowanych przez miejscowy Klub Sztuki.

Warto nadmieni¢ ze muzea prowadza réwniez dzialania w celu przystosowania do
przyjmowania gosci niepetnosprawnych w dwoéch aspektach:

O usuwania barier architektonicznych,

O przygotowania specjalnych programow zwiedzania, lekcji muzealnych,

warsztatow, imprez — uwzgledniajacych rodzaj uposledzenia.

Mimo, iz muzea na ogo6t mieszcza si¢ w zabytkowych budynkach podlegajacych nadzorowi
konserwatorskiemu, ktory ogranicza mozliwosci przebudowy i dostosowania do swobodnego
poruszania si¢ 0sOb z niesprawnoscia ruchowa, czynione sa starania do pokonania barier
architektonicznych. Likwidowane sa progi pomiedzy salami, instalowane podjazdy,
pochylnie, udostgpniane boczne wejscia. Poszerzane sa drzwi i montowane podnos$niki
umozliwiajace przemieszczanie si¢ na wozkach. Coraz czgéciej mozliwe staje sig
zainstalowanie windy w zabytkowych budynkach. Przykltady =z ubieglego roku:
w XVI-wiecznej papierni, siedzibie Muzeum Papiernictwa w Dusznikach Zdroju
zamontowano szklang windg, zniwelowano réznice poziomdéw pomi¢dzy pomieszczeniami,
zlikwidowano progi. W zabytkowym ratuszu gdzie miesci si¢ Muzeum Okregowe w Toruniu
oddano do uzytku windg¢ zainstalowana w szybie kominowym, przewozaca gosci od poziomu
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podziemia do sal wystawowych i konferencyjnych na II pigtrze. Zamek Krolewski

w Lublinie, siedziba Muzeum Lubelskiego, po generalnym remoncie jest w petni dostgpny dla

0sOb niepelnosprawnych, na wszystkich poziomach. Coraz powszechniejsze jest oddawanie

do uzytku toalet przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych.

W przypadkach, gdy niemozliwe jest dotarcie na gorne kondygnacje budynku, muzea staraja

si¢ organizowa¢ wybrane wystawy lub imprezy na parterze.

Dla o0s6b z dysfunkcjami wzroku lub stuchu pracownicy muzedéw przygotowuja specjalne

programy 1 $ciezki zwiedzania, publikacje uwzgledniajace rodzaj niesprawnosci. Sa one

przygotowywane czgsto na prosbg lub w konsultacji ze zwiazkami, stowarzyszeniami,
instytutami, fundacjami o0so6b niepetnosprawnych, osrodkami szkolno-wychowawczymi,
szkotami specjalnymi itp.

Przyktady takich dziatan:

0 Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce, we wspolpracy z Fundacja Oso6b
Niepelnosprawnych od 1999 r. organizuje kilkudniowe plenery malarskie
w podziemiach zabytkowej kopalni soli. Uczestnicza w nich amatorzy
1 profesjonaliSci o réznych rodzajach niesprawno$ci. Potem prace prezentowane sa na
wystawie poplenerowe;.

0 Centralne Muzeum Morskie w Gdansku, we wspolpracy z Fundacja ,,Sprawni inaczej*
organizuje wystawy prac ceramicznych i plastycznych osoéb niepetnosprawnych mentalnie
1 ruchowo.

0 Muzeum Etnograficzne w Toruniu od ponad 20 lat realizuje program ,,Uczymy sig i
bawimy razem®.

0 Muzeum Okregowe w Toruniu prowadzi program ,, Terapia sztuka“.

0 Muzeum Narodowe w Poznaniu od 2007 r. w ramach programu ,,Muzeum bez $cian®
jezdzi z zajgciami muzealnymi do szpitali z przewlekle chorymi matymi pacjentami, do
hospicjow. W ciagu 2 lat w programie uczestniczyto 1.100 osob.

0 Muzeum Narodowe w Krakowie zainicjowato duzy program ,,Zobaczy¢ niewidzialne®,
adresowany do 0so6b niewidomych.

Muzeum w Stalowej Woli zostalo wyznaczone przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

Narodowego na instytucj¢ wiodaca w tematyce obstugi gosci niepetnosprawnych. Od 2007 r.:
0 realizuje program ,,Dostgpne muzeum®. Jest to pierwszy w Polsce zintegrowany

program edukacyjny dla oséb niepetnosprawnych, ktéry poprzez likwidacje barier
architektonicznych i mentalnych umozliwia odbior sztuki osobom z dysfunkcja
narzadow ruchu, wzroku, stuchu a takze niepelnosprawnym intelektualnie. Otwarta
jest stala ,,Galeria przez dotyk® jako plenerowa wystawa 23 rzezb z granitu
wykonanych z mysla o precepcji dotykowej, z podpisami w brajlu i mowionymi
opisami rzezb,

0 wydaje pakiet edukacyjny opracowany przez tyflopedagogow 1 pracownikow
muzeum, ktéry omawia podstawowe zagadnienia dotyczace niewidzenia i
stabowzrocznosci oraz zawiera przewodnik metodyczny dla muzealnikéw i
przewodnikéw muzealnych.
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Szczego6towe — wybrane dane statystyczne

Zatgcznik Nr 1

Tabl. 1. Osoby niepelnosprawne prawnie w Polsce w wybranych latach w okresie 1997-2008, w tys.

I. Wedlug badania aktywnoSci ekonomicznej ludnoS$ci Polski (BAEL) - Sredniorocznie:
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 15 lat i wigcej w 1997 1. 4.608
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 15 lat i wigcej w 2002 r. 4.298
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 15 lat i wigcej w 2005 r. 4.085
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 15 lat i wigcej w 2006 . 3.806
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 15 lat i wigcej w 2007 r. 3.753
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 15 lat i wigcej w 2008 . 3.708
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) w 2002 r. 2.555
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) w 2005 r. 2.386
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) w 2006 r. 2.280
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) w 2007 r. 2.259
Osoby niepelnosprawne prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) w 2008 r. 2.213
I1. Wedlug narodowego spisu powszechnego przeprowadzonego w maju 2002 r.:
Osoby niepelnosprawne prawnie razem 4.450
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku ponizej 16 lat 135
Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 15 lat i wigcej 4326
Osoby niepelnosprawne prawnie w wieku 16 lat i wigce;j 4315
Osoby niepetlnosprawne prawnie w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat): 2.608
w wieku mobilnym (18-44 lata) 680
w wieku niemobilnym (45-59/64) 1.928

Zrédio: GUS — NSP 2002 i BAEL

Tabl. 2. Struktura os6b niepelnosprawnych prawnie i sprawnych wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia

w 2008 r.
Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej
Osoby Osoby niepelnosprawne prawnie
Wyksztalcenie Osoby niepelnospl:awne w wieku produkeyjnym
prawnie
sprawne .
razem pracujace | razem | pracujace bierne
zawodowo
Ogoltem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Wyzsze 16,5 6,1 11,2 54 11,3 3,9
Policealne i $rednie zawodowe 23,8 18,4 26,2 21,5 27,2 19,7
Srednie ogolnoksztatcace 10,9 7,3 5,3 6,5 4,8 6,7
Zasadnicze zawodowe 25,2 29,3 36,6 39,0 38,7 39,1
Gimnazjum, podstawowe
i niepelne podstawowe 23,6 38,9 20,7 27,6 18,0 30,6

Zrédto: GUS BAEL ($rednia z 4-ech kwartatow 2008)




Tabl. 3. Aktywno$¢ ekonomiczna osob niepelnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym wedlug
stopnia niepelnosprawnosci i plci w 2008 r. (Sredniorocznie)

Aktywni zawodowo WSPO.l ) .
czynnik | Wskaz- Stopa
. aktyw- | nik P

. Ogolem b Y e trud bezro-

Wyszezeg6lnienie razem | Pracu- | bezro- | mosci | zatrud-| .o
jacy botni |zawodo | nienia
wej
w tysigcach w %

OGOLEM 2213 528 460 69 23,9 20,8 13,1
0soby majace orzeczenie:
0 znacznym s.topmu niepelnosprawnosci 414 40 34 7 9.7 8.2 17,5
lub rownowazne
0 umiarkowanym stopniu . 881 192 164 271 21,8 186 14,1
niepelnosprawnosci lub rownowazne
0 1ekl,<1m stop@u niepelnosprawnosci 919 297 262 35 32,3 28,5 118
lub rownowazne
MEZCZYZNI 1307 341 299 42 26,1 22,9 12,3
0soby majace orzeczenie:
0 znacznym s.topmu niepelnosprawnosci 248 28 23 . 10,5 9.3 15.4
lub rownowazne
0 umiarkowanym stopniu . 525 121 107 14 230 204 116§
niepelnosprawnosci lub rownowazne
0 1ekl,<1m stop@u niepelnosprawnosci 534 194 170 24 36,3 318 12.4
lub rownowazne
KOBIETY 906 187 161 27 20,6 17,8 14,4
0soby majace orzeczenie:
0 Znacznym s.topmu niepetnosprawnosci 166 14 11 . 8.4 6.6 21.4
lub rownowazne
0 umiarkowanym stopniu . 355 71 57 13 200 161 183
niepelnosprawnosci lub rownowazne
0 lekl’qm stopplu niepetnosprawnosci 385 103 9 11 26.8 23.9 10,7
lub rownowazne
MIASTA 1331 333 281 52 25,0 211 15,6
0soby majace orzeczenie:
0 Znacznym s.topmu niepetnosprawnosci 24 o5 20 5 10,3 8.3 20.0
lub rownowazne
0 umiarkowanym stopniu . 555 133 111 22 240 200 165
niepelnosprawnos$ci lub rownowazne
0 lekl’qm stopplu niepelnosprawnos$ci 534 174 150 25 32,6 28.1 14.4
lub rownowazne
WIES 882 195 179 16  22,1] 20,3 8,2
0soby majace orzeczenie:
0 znacznym s.topmu niepetnosprawnosci 171 15 14 . 8.8 8.2 13.3
lub rownowazne
0 umiarkowanym stopniu . 325 58 53 5 178 163 8.6
niepelnosprawnos$ci lub rownowazne
0 lekl’qm stopplu niepelnosprawnos$ci 385 129 113 10 31,7 29,4 8.2
lub réwnowazne

-+ - w Lb. warto$ci ponizej 5 tys. /mozliwy blad losowy/; x - niecelowe/niemozliwe obliczenie wskaznika
Zrédlo: GUS BAEL ($rednia z 4-ech kwartalow 2008)



Tabl. 4. Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne i poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, wedlug stanu na koniec grudnia,
w latach 2001 — 2008

poszukujacy pracy

rok razem bezrobotni niepozostajacy

w zatrudnieniu
2001 86 135 50 147 35988
2002 89 435 56 541 32 894
2003 102 054 69 778 32276
2004 105 288 75 738 29 550
2005 104 658 76 834 27 824
2006 98 957 72 589 26 368
2007 92 357 67 284 25073
2008 96 577 73112 23 465

Zrédto: sprawozdanie MPiPS-01, dane powiatowych urzeddéw pracy

Tabl. 5. Struktura osob zarejestrowanych jako bezrobotne wedlug wybranych cech w koncu grudnia

2008 r.
. Osoby Ogoélem . Osoby Osoby sprawne
niepelnosprawne niepelnosprawne
w Lb.
w %

Ogodtem 73 112 100,0 100,0 100,0
Czas pozostawania bez pracy
do 1 6975 12,5 9,5 12,6
1-3 12974 23,4 17,7 23,7
3-6 10294 15,9 141 16,0
6-12 11539 14,2 15,8 14,2
12-24 10655 12,3 14,6 12,1
pow.24 m-cy 20675 21,8 28,3 21,4
Wiek
18-24 5441 20,7 7,4 21,4
25-34 11170 28,4 15,3 29,1
35-44 12427 18,6 17,0 18,7
45-54 29859 23,6 40,8 22,7
55-59 12060 7,4 16,5 6,9
60-64 lata 2155 1,3 2,9 1,2
'Wyksztalcenie
wWyzsze 2273 8,5 3,1 8,8
policealne i $rednie 13184 22,3 18,0 22,5
Srednie og6lnoksztatcace 4972 10,2 6,8 10,4
zasadnicze zawodowe 24718 28,6 33,8 28,4
gimnazjalne i ponizej 27965 30,4 38,2 30,0
Staz pracy w latach
do 1 9937 15,2 13,6 15,2
1-5 11118 20,5 15,2 20,8
5-10 9531 13,2 13,0 13,2
10-20 16051 15,6 22,0 15,2
20-30 14133 10,8 19,3 10,3
30 i wigcej 2780 2,5 3,8 24
bez stazu 9562 22,3 13,1 22,8

Zrédto: sprawozdanie MPiPS-01, dane urzedéw pracy



Tabl. 6. Pracodawcy i osoby niepelnosprawne zarejestrowani w Systemie Obstugi Dofinansowan PFRON
w grudniu lat 2004 — 2008

Wyszczegdlnienie gru-04 | gru-05 | gru-06 | gru-07 | gru-08
Pracodawcy

Ogolem 6 585 7290 7 949 9135 9068

zaktady pracy chronionej 2 463 2356 2251 2185 2135
otwarty rynek pracy 4122 4934 5698 6 950 6933

Osoby niepelnosprawne w tys.

Ogolem 200,7 206,8 212,1 221,0 202,7

zaklady pracy chronionej 172,6 173,9 174,1 178,8 163,3

na otwartym rynku pracy 28,1 32,9 38,0 422 39,4

Dane PFRON wedtug weryfikacji z 13.03.2009 r.

Aktywno$¢ ekonomiczna os6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym’)
w latach 1993-2008

Zestawienie Srednioroczne

ROK Ao panodn? Wspélezynnik | vy o ik Stopa

Ogitem | pracuacy KyWIOScl | atrudnienia. | bezrobocia

razem | bezrobotni
w tysiqeach w %
w wieku 15 lat i wigcej

1993 4079| 895| 767 128 21,9 18,8 143
1994 4327| 986| 841 145 22,8 194 14,7
1995 4440 977 843 134 22,0 19,0 13,7
1996 4463 988 872 115 22,1 19,5 11,6
1997 4608| 1037| 920 117 22,5 20,0 11,3
1998 4573  991| 877 114 21,7 192 115
1999 4464 881 737 144 19,7 16,5 16,3
2000 4324 832 685 147 19,2 15,8 17,7
2001 4294 794 656 138 18,5 15,3 17,4
2002 4298 775 637 139 18,0 14,8 17,9
2003 4175 690 574 116 16,5 13,7 16,8
2004 4167 677 544 133 16,2 13,1 19,6
2005 4085 663 535 128 16,2 13,1 19,3
2006 3806 571 481 90 15,0 12,6 15,8
2007 3753 566 494 73 15,1 13,2 12,9
2008 3708 578 508 71 15,6 13,7 12,3




2001 2563| 668 535 132 26,1 20,9 198
2002 2555 658| 523 135 25,8 20,5 205
2003 2462| 584 471 112 23,7 19,1 192
2004 2458| 576| 446 130 23,4 18,1| 22,6
2005 2386| 570| 444 125 23,9 18,6 21,9
2006 2280| 503] 416 87 22,1 182 173
2007 2259| 511 439 72 22,6 194 14,1
2008 2213| 528 460 69 23,9 20,8 13,1

Zrodto: GUS BAEL

1) Brak danych dla lat 1993-2000




Osoby niepelnosprawne w wieku produkcyjnym wedlug stopnia niepelnosprawnosci i aktywnosci zawodowej w 2008 r.

Aktywni zawodowo

pracujacy 51-
S Wspo.l Wskaznik| Stopa
] bierni czynnik trud- bezro-
Ogolem w pelnym | w niepelnym zawodowo | aktywnoSci zatru .
e . razem nienia bocia
Wyszczegdlnienie razem bezrobotni zawodowej
wymiarze czasu pracy
w tysiqcach w %
Ogélem 2213 528 460 306 154 69 1685 23,9 20,8 13,1
0 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci 414 40 34 22 12 7 374 9,7 8,2 17,5
lub rownowazne
o umiarkowanym
stopniu - 881 192 164 102 63 27 689 21,8 18,6 14,1
niepetnosprawnosci
lub rownowazne
o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci 919 297 262 183 79 35 622 32,3 28.5 11,8
lub rownowazne

Zrédto: GUS BAEL




STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W WIEKU 15 LAT | WIECEJ ]
WEDLUG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Wyszczegolnienie, Liczba osob Struktura

w tys. w %
Ogolem 3708 100,0
wedlug stopnia:
Znaczny 997 26,9
umiarkowany 1414 38,1
lekKki 1297 35,0

Zrédto: GUS, BAEL 2008




STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W WIEKU PRODUKCYJNYM ]
WEDLUG STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Wyszczegolnienie Liczba osé6b Struktura

w tys. w %
Ogodtem 2213 100,0
wedfug stopnia:
znaczny 414 18,7
umiarkowany 881 39,8
lekki 919 41,5

Zrédto: GUS, BAEL 2008




Struktura populacji osob niepelnosprawnych i osob sprawnych
wedlug wieku w 2004 r., w %

Osoby sprawne

Osoby niepelnosprawne

Wiek prawnie
%

Ogolem 100,0 100,0

0-14 lat 19,3 3,6
15-19 8,9 1,8
20-29 19,1 4,8
30-39 14,8 5,0
40-49 15,4 12,9
50-59 11,5 27,4
60-69 5,8 20,2

70 lat i wiecej 5,2 24,3

Zrédlo: GUS, Badanie stanu zdrowia ludnosci Polski 2004




Struktura populacji osob niepelnosprawnych i osob sprawnych
w wieku 15 lat i wigcej wedlug wyksztalcenia w 2008 r.

wedlug BAEL, w %

Wyszczegolnienie Osoby niepelnosprawne Osoby sprawne
Wyzsze

y 6,1 16,5
Policealne i sSrednie
zawodowe 18,4 23,8
Srednie ogélnoksztalcace 7.3 10,9
Zasadnicze zawodowe 29,3 25,2
Gimnazjum, podstawowe,
niepelne podstawowe i bez
wyksztalcenia 38,9 23,6

10




Struktura populacji osob niepelnosprawnych i osob sprawnych
w wieku produkcyjnym wedlug wyksztalcenia w 2008 r.

wedlug BAEL, w %
Wyszczegolnienie Osoby niepelnosprawne Osoby sprawne
Wyzsze
y 5,4 19,1
Policealne i Srednie
zawodowe 21,5 27,0
Srednie ogélnoksztalcace
6,5 12,2
Zasadnicze zawodowe
39,0 29,2
Gimnazjum, podstawowe,
niepelne podstawowe i bez
wyksztalcenia 27,6 12,5
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Liczba osob niepelnosprawnych prawnie w wieku
15 lat i wigcej wedlug aktywnosci zawodowej, w tys.

Aktywni zawodowo
Wyszczegolnienie Ogolem Bierni zawodowo
Razem Pracujacy Bezrobotni
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE PRAWNIE
2004 L 677 544 133 3490
2005 4085 663 535 128 3422
2006 3806 571 481 90 3235
2007 3753 566 494 73 3187
2008 3708 578 508 7 3130
OSOBY SPRAWNE
2004 26956 16348 13251 3097 10608
2005 27173 16498 13581 2917 10675
2006 27560 16367 14113 2255 11193
2007 27639 16294 14746 1546 11345
2008 27665 16433 15292 1140 11232

12




Aktywnos¢ zawodowa osob w wieku 15 lat i wigcej

wedlug BAEL GUS, w %
oyt s Wspolczyl}n.l k Wskaznik Stopa
Wyszczegolnienie aktywnosci . .
. zatrudnienia bezrobocia
zawodowej
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE PRAWNIE

2004 16,2 13,1 19,6
2005 16,2 13,1 19,3
2006 15,0 12,6 15,8
2007 15,1 13,2 12,9
2008 15,6 13,7 12,3

OSOBY SPRAWNE
2004 60,6 49,2 18,9
2005 60,7 50,0 17,7
2006 59.4 51,2 13,8
2007 59,0 53,4 9,5
2008 59,4 55,3 6,9

Zrédto: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
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Liczba oséb niepelnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym
wedlug aktywnosSci zawodowej, w tys.

Aktywni zawodowo
Wyszczegolnienie Ogotem Bierni zawodowo
Razem Pracujacy Bezrobotni
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE PRAWNIE
2004 2458 576 446 130 1882
2005 2386 570 444 125 1816
2006 2280 503 416 87 1777
2007 2259 511 439 72 1748
2008 2213 528 460 69 1685
OSOBY SPRAWNE
2004 21332 15974 12890 3084 5358
2005 21547 16130 13226 2905 5417
2006 21594 16020 13775 2246 5574
2007 21564 15947 14410 1537 5617
2008 21546 16089 14957 1131 5457

Zrédto: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
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Aktywnos¢ zawodowa os6b w wieku produkcyjnym
wg BAEL GUS, w %

W o Wspotczynnik Wskaznik Stopa
yszczegolnienie aktywnosci .. :
: zatrudnienia | bezrobocia
zawodowej
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE PRAWNIE
2004 23,4 18,1 22,6
2005 23,9 18,6 21,9
2006 221 18,2 17,3
2007 22,6 19,4 14,1
2008 23,9 20,8 13,1
OSOBY SPRAWNE
2004 74,9 60,4 19,3
2005 74,9 61,4 18,0
2006 74,2 63,3 14,6
2007 74,0 66,8 9,6
2008 74,7 69,4 7,0

Zrédio: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
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Liczba pracujacych os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Systemie Obstugi Dofinansowan PFRON

Wyszczegolnienie grudzien

2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008
Pracownicy niepelnosprawni
ogolem w tys. 200,7| 206,8(212,1| 221,0/202,7
w zakladach pracy chronione;j 172,6| 173,9/174,1| 178,8/163,3
na otwartym rynku pracy 28,11 32,9 38,00 42,2| 394
Pracodawcy
ogolem 6585 7290| 7949 9135] 9068
prowadzacy zaklady pracy chronione; | 2463| 2356| 2251| 2185 2135
otwarty rynek pracy 4122 4934| 5698| 6950| 6933

Zrodto: dane PFRON wedtug stanu na dzien 13.03.2009 r.
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Zatacznik Nr 2
Zestawienie wybranych dokumentow i aktéw prawnych.

I. Dokumenty mi¢gdzynarodowe

= Dokumenty Unii Europejskiej

1. Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace
niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88
Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych)

2. Rozporzadzenie (WE) NR 1371/2007r. z dnia 23 pazdziernika 2007 r. dotyczace praw
i obowiazkow pasazeréw w ruchu kolejowym

3. Rozporzadzenie (WE) NR 1107/2006 z dnia 5 lipca 2006r. w sprawie praw o0sob
niepelnosprawnych oraz 0s6b o ograniczonej sprawno$ci ruchowej podrézujacych
droga lotnicza

4. Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 659/1999 z dnia 22 marca 1999r. ustanawiajace
szczegotowe zasady stosowania art. 93 Traktatu WE

5. Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 994/98 z dnia 7 maja 1998r. dotyczace stosowania art.
92 1 93 Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote¢ Europejska do niektérych kategorii
horyzontalnej pomocy panstwa

6. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowanie art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis

7. Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000r. ustanawiajaca ogolne
warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.

8. Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie wsparcia dla
zaktadow aktywnosci zawodowej

9. Sytuacja kobiet niepetnosprawnych w Unii Europejskiej Rezolucja Parlamentu
Europejskiego z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie sytuacji kobiet
niepetnosprawnych w Unii Europejskiej (2006/2277)

=  Dokumenty Organizaciji Narodow Zjednoczonych

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych

=  Dokumenty Rady Europy

Zalecenie nr Rec(2006)5 Komitetu Ministréw dla panstw cztonkowskich. Plan dzialan Rady
Europy w celu promocji praw 1 pelnego uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych
w spoleczenstwie: podnoszenie jakosci zycia osob niepetnosprawnych w Europie 2006- 2015

=  Dokumenty Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Kodeks Postgpowania - Zarzadzanie Niepetnosprawnoscia w Miejscu Pracy jest dokumentem
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, przyjetym przez Trojstronne Spotkanie Ekspertéw i
Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy w Genewie.

II. Dokumenty krajowe - wybrane akty prawne

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej uchwalona w dniu 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr
78, poz. 483,z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471).
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11.

Ustawa z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142,poz. 1592, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. o referendum lokalnym (Dz. U. Nr 88, poz. 985,z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o referendum ogoélnokrajowym (Dz. U. Nr 57, poz.507 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezposrednim wyborze wojta, burmistrzai prezydenta
miasta (Dz. U. Nr 113, poz. 984, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéow i
sejmikéw wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej 1 do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 46, poz. 499, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 27 wrze$nia 1990 r. o wyborze Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. z 2000 r. Nr 47, poz. 544, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.
U. Nr 25, poz. 219, zp6zn. Zm.).

Ochrona zdrowia.

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz. U. 2008 Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U z 2007 Nr
14,poz. 89, z pd6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125,
poz. 1317 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach
ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz. U. Nr 167, poz. 1399 z
pozn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie wykazu
gwarantowanych $§wiadczen lekarza dentysty i materiatow stomatologicznych oraz
rodzaju dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do tych $wiadczen (Dz. U. Nr 261,
poz. 2601, Dz.U. Nr 81, poz.485 z 2008 r.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2004 r. w sprawie limitu cen dla
wyrobow medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi i srodkéw pomocniczych,
o takim samym zastosowaniu, ale réznych cenach, oraz limitu cen dla napraw
przedmiotow ortopedycznych (Dz. U. Nr 275, poz. 2732, z 2005 r. Nr 41, poz. 397).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2004 r. w sprawie wykazu grup
jednostek chorobowych, stopni niesprawno$ci oraz wysokosci udziatu wlasnego
Swiadczeniobiorcy w kosztach przejazdu srodkami transportu sanitarnego (Dz. U. Nr 275,
poz. 2731).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie zakresu
1 organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (Dz. U. Nr 282,
poz. 2814, Dz.U. Nr 56, poz. 379 z 2007 r.).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2005 r. w sprawie kryteriow
medycznych, jakimi powinni kierowal si¢ $wiadczeniodawcy, umieszczajac
swiadczeniobiorcow na listach oczekujacych na udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 200, poz. 1661).

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia
limitéw cen lekow 1 wyroboéw medycznych wydawanych §wiadczeniobiorcom bezptatnie,
za oplata ryczattowa lub czesciowa odptatnoscia (Dz. U. Nr 101, poz. 699 i Nr 132, poz.
930).

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006 r. w sprawie wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia
1 urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 213, poz. 1568, Dz.U. Nr 30, poz. 187
z 2008 r.).

Zabezpieczenie spoleczne, praca, bariery funkcjonalne.

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.

zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (j.t. Dz. U. 2008 Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz.
728,z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. Nr 86, poz. 732 z pdzn. zm.) — obowiazywala do
30.09.2008 r.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z
2009 r. Nr 1, poz.7 z pdzn. zm.) — obowiazuje od 1.10.2008 r.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Dz. U.z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektérych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne (Dz. U. Nr 144, poz. 930,
zpOzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 i Nr
170, poz. 1217 z p6zn. zm).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108,poz.
908, z p6Zn. zm.).

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (Dz. U. z 2000 r. Nr 50, poz. 601,
Z pozn. zm.).
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Ustawa z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw $rodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. z 2002 r. Nr 175, poz. 1440, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800,z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz
ich rodzin (Dz.U.02.9.87 j.t.).

Ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bgdacych
ofiarami represji wojennych i1 okresu powojennego (Dz.U.02.42.371 j.t.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162).

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie
okreslenia zadan samorzadu wojewddztwa, ktoére moga by¢ dofinansowane ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 187, poz.
1940).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze $srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 96, poz. 861,
z 2003 r. Nr 100, poz. 930).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w
sprawie turnusOw rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 230, poz. 1694).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 maja2003 r. w
sprawie  szczegdtowych  zasad udzielania  zwolnien od pracy osobom
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w celu uczestniczenia w
turnusie rehabilitacyjnym (Dz. U. Nr 100, poz. 927).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych
zasad 1 trybu kierowania przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych na rehabilitacje
lecznicza oraz udzielania zamoéwien na ustugi rehabilitacyjne (Dz. U. Nr131, poz. 1457).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 .
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroslte wiedzy ogélnej, umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216), ktore m.in.
nalozylo na organizatora ksztalcenia obowiazek zapewnienia warunkow organizacyjnych i
technicznych umozliwiajacych udzial w ksztatceniu 0s6b niepetnosprawnych.
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz.
690, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie rodzaju
placowek zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja osob niepetnosprawnych
uprawnionych do uzyskania karty parkingowej oraz trybu jej wydawania tym placowkom
(Dz. U. Nr 67, poz. 617).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie wzorow kart
parkingowych dla o0s6b niepetnosprawnych 1 placowek zajmujacych si¢ opieka,
rehabilitacja lub edukacja tych oséb (Dz. U. Nr 67, poz. 616).

Edukacja
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. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572,

Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr 175,
poz. 1086).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w
sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 19, poz. 167).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w
sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. Nr 19, poz. 166).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz.
133).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.w sprawie
rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 miodziezy w tych placéwkach oraz wysokos$ci i zasad odplatno$ci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467 1 Nr 212,
poz. 1767).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkéow 1 form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorganizowanych w zaktadach
opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 51, poz.446).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkOow 1 trybu przyjmowania ucznidw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkoét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia z dnia 8§ kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w publicznych szkotach 1 placéwkach artystycznych (Dz. U. z
2008 r. Nr 65, poz. 400).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w
sprawie szczegOlowych zasad, trybu i kryteriow udzielania, sptacania oraz umarzania
kredytow i pozyczek studenckich oraz warunkow i trybu rozliczen z tytutu pokrywania
odsetek naleznych bankom od kredytow studenckich (Dz. U. Nr

186, poz. 1371).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie
orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci
1 mtodziezy oraz wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
a takze szczegdlowych zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania (Dz. U. Nr 13, poz. 114, z 2003 r. Nr 23, poz. 192).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5,
poz. 46).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 68, poz.
587).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072)



Zatacznik Nr 3

Wykaz resortow i urzedéw centralnych, ktére nadestaty informacje z
realizacji w 2008 r. ,,Karty Praw Oséb Niepethosprawnych”.

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji
Ministerstwo Gospodarki

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Ministerstwo Finansow

Ministerstwo Infrastruktury

Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
Ministerstwo Obrony Narodowej

. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
10.Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
11.Ministerstwo Skarbu Panstwa

A I AR o

12.Ministerstwo Sportu 1 Turystyki

13.Ministerstwo Spraw Zagranicznych
14.Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

15.Ministerstwo Srodowiska

16.Ministerstwo Zdrowia

17.Urzad Komitetu Integracji Europejskie;j

18.Gtowny Inspektorat Nadzoru Budowlanego
19.Panstwowa Inspekcja Pracy

20.Urzad do Spraw Kombatantow 1 Osoéb Represjonowanych
21.Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

22 Narodowy Fundusz Zdrowia

23.Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
24.Gtowny Urzad Statystyczny

25.Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
26.Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
27.Urzad Zaméwien Publicznych

28.Urzad Komunikacji Elektronicznej

29.Urzad Lotnictwa Cywilnego

30.Urzad Transportu Kolejowego

31.Gtowny Inspektorat Sanitarny



