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Wspieranie aktywizacji
zawodowej 0sOb
hiepetnosprawnych
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Instrumenty aktywizacji zawodowej
dziela sie na:

» skierowane » skierowane
do pracodawcow bezposrednio do oséb
zatrudniajgcych osoby hiepetnosprawnych —
niepetnosprawne bezrobotnych lub

poszukujacych pracy
niepozostajgcych w
zatrudnieniu albo
prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza
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Instrumenty wspierania zatrudnienia skierowane
do pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw

o ~ niepetnosprawnych |
1. Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika

niepetnosprawnego;

2. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy pracownika
niepetnosprawnego;

3. Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy pracownika
niepetnosprawnego;

4. Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego;

5. Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy;

6. Woptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) - rozwigzania fagodzace obowigzek
wptat.
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Instrumenty wspierania skierowane do oséb niepetnosprawnych
bezrobotne
lub poszukujace pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu

B Mozliwos¢ uzyskania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

rolniczej lub wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej;
B Mozliwosc skorzystania ze:

v szkolen,

v’ stazy,

v’ prac interwencyjnych,

v’ przygotowania zawodowego dorostych,

v badania lekarskie lub psychologiczne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

v studiow podyplomowych,
v bonow szkoleniowych.
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Instrumenty wspierania zatrudnienia skierowane
do osob niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalnosc gospodarcza

B Mozliwosc uzyskania dofinansowania do wysokosci 50%
oprocentowania kredytu na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej;

B Mozliwosc¢ uzyskania refundacji kosztow sktadek

na ubezpieczenie spoteczne ponoszonych
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza

lub rolnicza.
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Realizatorzy:

» Obstugg dofinansowania do wynagrodzen
oraz refundacji sktadek na ubezpieczenia
zajmuje sie bezposrednio Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON);

» Realizacjg pozostatych instrumentéow zajmuje
sie samorzad powiatowy (starosta).
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Instrumenty wspierania
zatrudnienia skierowane
do pracodawcow zatrudniajgcych
pracownikow niepetnosprawnych
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Dofinansowanie do wynagrodzen
0sOb niepetnosprawnych

art. 26a ustawy o rehabilitacji (...)
" rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 214 z p6Zn. zm.)



s
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ‘j Biuro Petnomocnika Rzadu
W) A2 5050 Niepetnosprawnych
polska pomoc

Dofinansowanie do wynagrodzen
osob niepetnosprawnych

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych zostato wprowadzone w 2004 r.

Obecnie jest gtdwnym instrumentem wsparcia
zatrudniania osob niepetnosprawnych. Na ten cel ze
srodkow PFRON wydatkuje sie rocznie ok. 3 mid zt.

Korzysta z niego ponad 20 tys. pracodawcow na
ponad 246 tys. pracownikow.
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Komu przystuguje dofinansowanie

Dofinansowanie przystuguje pracodawcy, ktory:

= zatrudnia ogotem do 25 pracownikow przy
dowolnym wskazniku zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

= zatrudnia ogdétem co najmniej 25 pracownikow
przy co najmniej 6-procentowym wskazniku
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
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Komu przystuguje dofinansowanie

Dofinansowanie przystuguje pracodawcy, ktory nie
posiada zalegtosci wobec PFRON na kwote ogotem
orzekraczajgacg 100 zi.

Jezeli pracodawca posiada takie zalegtosci to na
mocy decyzji wstrzymuje sie wyptate
dofinansowania do czasu uregulowania zalegtosci
przez pracodawce.

W przypadku nieuregulowania przez pracodawce
zalegtosci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia
nastepnego roku odmawia sie wyptaty
dofinansowania.



@

. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej W Biuro Petnomocnika Rzadu
% \“J u ds.0sob Niepetnosprawnych

polska pomoc

Na kogo przystuguje dofinansowanie

Dofinansowanie przystuguje na pracownikow, czyli
na osoby zatrudnione na podstawie:

UMOWY O prace,
powoftania,

mianowania,

wyboru lub

spotdzielczej umowy o prace.

W zaktadach pracy chronionej dofinansowanie
przystuguje takze na niektorych wykonawcéow pracy
naktadcze;j.
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Na kogo przystuguje dofinansowanie

Dofinansowanie przystuguje na osoby, ktorych
niepetnosprawnos¢ w znacznym, umiarkowanym
lub lekkim stopniu zostata prawnie potwierdzona
(jednym z orzeczen okreslonych w ustawie).

X %k %k

Jednak dofinansowanie nie przystuguje na osoby
o umiarkowanym lub lekkim stopniu

niepetnosprawnosci z ustalonym prawem
do emerytury.
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Wysokosc¢ dofinansowania

Dofinansowanie do wyptaty nie moze by¢ wyzsze
od zadnej z ponizszych kwot, tj. od:

= kwoty bazowej dofinansowania,
= kwoty limitu kosztow ptacy,

= kwoty kosztow ptacy w czesci niesfinansowane;
ze srodkow publicznych.




. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ”ﬁ Biuro Petnomocnika Rzadu
W) \2) us/0sb Niepetnosprawnych

polska pomoc

Kwota bazowa dofinansowania

Kwota bazowa dofinansowania zalezy od:

" stopnia niepethosprawnosci,

" rodzaju niepethosprawnosci,

" miesiecznego wymiaru czasu pracy pracownika.

Stanowi iloczyn przecietnego miesiecznego
wymiaru czasu pracy pracownika oraz mnoznika
dofinansowania.
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Przecietny miesieczny wymiar czasu pracy

Przecietny miesieczny wymiar czasu pracy to iloczyn
nominalnego wymiaru czasu pracy (np. z umowy
o prace) oraz ilorazu liczby dni wliczania praco-
whnika do stanu zatrudnienia oséb o okreslonym
stopniu niepetnosprawnosci lub szczegdlnych
schorzeniach oraz liczby dni kalendarzowych
W miesigcu.
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Wysokos¢ dofinansowania

m 1800 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci

m 1125 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

m 450 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
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Wysokos¢ dofinansowania

Uwaga:

m Wskazane powyzej kwoty dofinansowania ulegaja
zwiekszeniu o0 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych
w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomych.




- Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej _ Biuro Petnomocnika Rzadu
W) \2) us/0sb Niepetnosprawnych

polska pomoc

Limit kosztow ptacy

Kwota limitu kosztow ptacy wynosi:

" 90% kosztow ptacy pracownika jezeli pracodawca
nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej oraz

= 75% kosztow ptacy pracownika w pozostatych
przypadkach.

Koszty ptacy to wynagrodzenie brutto oraz
finansowane przez pracodawce obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe

| wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia

| obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych.
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Wytaczenie podwaojnego finansowania

Kwota kosztow ptacy w czesci niesfinansowane;

ze srodkow publicznych to kwota rzeczywistych
kosztow ptacy pracownika niepetnosprawnego
pomniejszona o kwote kosztow ptacy sfinansowang
ze srodkow publicznych.

Jednak nie dokonuje sie pomniejszenia o koszty
ptacy sfinansowane ze srodkow publicznych

z prowadzonej dziatalnosci lub z niektorych
dochodow publicznych.
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Uprawdopodobnienie faktycznego
poniesienia kosztow ptacy
Dofinansowanie przystuguje jezeli wynagrodzenie
pracownika zostato przekazane:
" najego rachunek bankowy,

" narachunek w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej,

" naadres zamieszkania tego pracownika,
za posrednictwem osob prawnych prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie doreczania kwot
pienieznych.
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Obowiagzek terminowego
poniesienia kosztow ptacy

Dofinansowanie nie przystuguje jezeli miesieczne
koszty ptacy zostaty poniesione przez pracodawce
z uchybieniem terminow, wynikajacych z
odrebnych przepisow, przekraczajgcym 14 dni.
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Whioskowanie o dofinansowanie

Dofinansowanie jest pomocg udzielang przez
PFRON obligatoryjnie i nie uznaniowo, na wniosek
pracodawcy ztozony pisemnie lub elektronicznie.

Jeden wniosek Wn-D wraz z informacjami INF-D-P
(po jednej dla kazdego pracownika, na ktorego

ma by¢ wyptacone dofinansowanie) sktada sie do
PFRON — za poszczegdlne miesigce — w terminie

do 25 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktorym pracownik byt zatrudniany.
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Wstepna weryfikacja

Przez 14 dni dokumenty sg sprawdzane pod
wzgledem rachunkowym i merytorycznym.

Jezeli wniosek jest prawidtowy, to PFRON informuje
o tym strone. Termin do wyptaty dofinansowania
biegnie od dnia ztozenia wniosku.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci pracodawce
wzywa sie do ich usuniecia w terminie 7 dni.

Od dnia usuniecia nieprawidtowosci biegnie termin
do wyptaty dofinansowania, a nieusuniecie ich
ozhacza pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
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Rozpatrzenie wniosku

W terminie 25 dni od dnia ztozenia prawidtowego
pod wzgledem formalnym i merytorycznym
whniosku nastepuje wyptata dofinansowania.

W tym terminie PFRON sprawdza np. czy
pracodawca nie ma wobec niego zalegtosci oraz czy
o dofinansowanie na dang osobe nie wystgpito
kilku pracodawcow.
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Kolizja uprawnien pracodawcow 1

Gdy pracownik jest zatrudniony u kilku pracodaw-
cOW W wymiarze czasu pracy nieprzekraczajagcym
fgcznie 1 etatu, to dofinansowanie przystuguje
kazdemu pracodawcy proporcjonalnie do wymiaru
Czasu pracy pracownika.



. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ”ﬁ Biuro Petnomocnika Rzadu
W) \2) us/0sb Niepetnosprawnych

polska pomoc

Kolizja uprawnien pracodawcow 2

W przypadku, gdy pracownik jest zatrudniony

u kilku pracodawcow w wymiarze czasu pracy
przekraczajgcym facznie 1 etat, to dofinansowanie
orzystuguje w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
orzyznawanej na osobe zatrudniong na 1 etat.
Dofinansowanie w wysokosci proporcjonalne;

do wymiaru czasu pracy tej osoby w pierwszej
kolejnosci przyznaje sie pracodawcy, ktory wczesniej
zatrudnit te osobe.

Pozwala to nie finansowac fikcyjnego zatrudnienia.
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Postepowanie sprawdzajgce

PFRON moze przeprowadzi¢ u pracodawcy
postepowanie sprawdzajgce w celu potwierdzenia

= zgodnosci ze stanem faktycznym danych
zawartych w Wn-D i INF-D-P,

= syt
Wy

uacji ekonomicznej pracodawcy
konujgcego dziatalnosc¢ gospodarczg,

(ma to znaczenie przy stosowaniu przepisow

WS
Poste

nolnotowych o pomocy publicznej).
oowanie to moze wydtuzy¢ — maksymalnie

0 14 dni — termin do wyptaty dofinansowania.



. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ”ﬁ Biuro Petnomocnika Rzadu
W) \2) us/0sb Niepetnosprawnych

polska pomoc

Wyptata dofinansowania

PFRON wyptaca na rachunek bankowy pracodawcy
dofinansowanie oraz informuje pracodawce

o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta rozni sie
od kwoty wskazanej we wniosku.

Na wniosek ztozony w terminie 14 dni od uzyskania
tej informacji pracodawca moze uzyskac decyzje
wymiarow3 (i ewentualnie odwotac sie od niej).

Jezeli PFRON wyptaci srodki nieterminowo,
to dolicza odsetki, w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych.



| S
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ﬁ Biuro Petnomocnika Rzadu
% \“J u ds.0sob Niepetnosprawnych

polska pomoc

Kontrola po wyptacie

PFRON moze przeprowadzac kontrole pracodawcy
w zakresie dofinansowania, m.in. dotyczgace
zgodnosci danych zawartych w Wn-D i INF-D-P oraz
zasadnosci wyptaconego dofinansowania.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku
kontroli albo analizy dokumentéw zgromadzonych
przez PFRON wydaje sie decyzje nakazujgca zwrot
dofinansowania w zakresie stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz decyzje o wstrzymaniu
dofinansowania do czasu dokonania zwrotu.
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Problematyczne rozwigzania

" brak obowigzku poniesienia catosci kosztow
ptacy przed dniem ztozenia Wn-D,

" mozliwosc optacania kosztow ptacy w tym
wynagrodzen z opoznieniem (14-dniowym)
ez utraty prawa do dofinansowania,

" brak jasnych kryteriow wszczynania
nostepowania sprawdzajgcego przez PFRON.
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Zwrot dodatkowych kosztow
przystosowania stanowiska pracy i
pracownika pomagajgcego pracownikowi
hiepethosprawnemu w pracy

art. 26 i 26d ustawy o rehabilitac;ji (...)
= rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 316 z p6zn. zm.)
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Zwrot dodatkowych kosztéw przystosowania

stanowiska pracy
Refundacjg moga by¢ objete koszty:

> adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy
dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci;

> adaptacji lub nabycia urzgdzen utatwiajacych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w
zaktadzie pracy;

> zakupu i autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen technologii
wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych
z ich niepetnosprawnosci;

> rozpoznania przez stuzby medycyny pracy wyzej wymienionych
potrzeb.
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Zwrot dodatkowych kosztow
przystosowania stanowiska pracy

Warunki:

> dotyczy osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako
bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub
tych, ktére staty sie niepetnosprawne w trakcie zatrudnienia;

> pracodawca musi zatrudnia¢ osobe niepetnosprawng przez co najmniej 36
miesiecy;

pozytywna opinia PIP - obligatoryjnie;

zwrot kosztdw- na podstawie umowy zawieranej przez pracodawce ze
starostg;

> wysokos¢ pomocy: max 20 x przecietnego wynagrodzenia

Y VY
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Zwrot dodatkowych kosztéw
przystosowania stanowiska pracy

Uwaga:

m zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy
pracownika niepetnosprawnego, dotyczy wytacznie
dodatkowych kosztow pracodawcy, wynikajacych
z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej;

m zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy,
W przypadku pracodawcow wykonujgcych

dziatalnos¢ gospodarczg, stanowi pomoc publiczna.
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Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu
W pracy

»> pomoc w komunikowaniu sie z otoczeniem,
lub wykonywaniu czynnosci trudnych lub
niemozliwych do samodzielnego wykonania
na stanowisku pracy

> nie wiecej niz 20% liczby godzin pracy
W miesigcu pracownika pomagajgcego
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Tryb zwrotu dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnienia pracownika
hiepetnosprawnego
Whiosek sktada sie do:
1)Funduszu (PFRON) - w przypadku wnioskéw sktadanych przez staroste;

2)starosty wtasciwego ze wzgledu na:

v'miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu — w przypadku gdy

zwrot kosztow dotyczy tej osoby;

v'miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby

albo miejsce zamieszkania pracodawcy - w pozostatych przypadkach.
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Wstepna weryfikacja wniosku

Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowy
oraz formalnym;

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku
starosta:

»informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

»wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.
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Rozpatrzenie wniosku

Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie
rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku wraz z
zatgcznikami;

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzgdza
sie uzasadnienie;

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta
informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go
do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny
zakonczyc¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.
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Zawarcie umowy

W terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji starosta zawiera z pracodawcg umowe o zwrot kosztow, ktéra
okresla w szczegdlnosci:

1)zobowigzanie starosty do:
»zwrotu kosztow w kwocie wynikajgcej z negocjacji,

»co najmniej jednokrotnej kontroli prawidtowosci realizacji warunkdw umowy przez pracodawce w czasie jej
obowigzywania;

2) zobowiazanie pracodawcy do:

» poniesienia kosztéw wskazanych w umowie,

»zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,

»umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci kontrolnych,

»informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych
zmian,

»rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztdw w terminie i w sposob okreslony w umowie.
UWAGA:

Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Wszelkie zmiany rdwniez wymagajg zachowania takiej formy.
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Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy

art. 26e ustawy o rehabilitacji (...)
= rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej
(Dz. U. Nr 62, poz. 317 z pdzn. zm.)
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Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy

O tego rodzaju pomoc moze ubiegac sie pracodawca, ktory:

B przez okres co hajmniej 36 miesiecy zatrudni osobe

niepetnosprawng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy

jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu;

® prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy;

B nie znajdujacy sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wg. kryteriow
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dot.
udzielania pomocy publicznej (do 30 czerwca 2014 r.).
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Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy

Warunki:

> zatrudnianie osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36
miesiecy;

> zatrudnienie osoby niepetnosprawnej zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy - jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
lub bezrobotna;

> pozytywna opinii Panstwowej Inspekcji Pracy - obligatoryjnie;

> zwrot kosztow- na podstawie umowy zawieranej przez pracodawce ze
starostg;

> wysokos¢ pomocy: max 15 x przecietnego wynagrodzenia.
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Tryb zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Whiosek sktada sie do:
1. Funduszu (PFRON)- w przypadku wnioskéw sktadanych przez staroste;

2. starosty witasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawne] jako

bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu - w pozostatych przypadkach.

WSstepna weryfikacja wniosku oraz jego rozpatrzenie i zawarcie umowy — analogicznie jak w przypadku

dodatkowych kosztdw zwigzanych z zatrudnianiem pracownika niepetnosprawnego.
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Zwrot kosztow szkolen

art. 41 ustawy o rehabilitacji (...)
= rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie warunkéw i trybu dokonywania refundacji
kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 57, poz. 472 z pdzn. zm.)
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Zwrot kosztow szkolen

Refundacjg mogga by¢ objete nastepujgce koszty:

B wynagrodzenie osob prowadzgcych szkolenie;

B wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych
lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

B koszty podrdzy oséb prowadzgcych szkolenie i uczestnikdéw szkolenia;

B koszty podrézy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

B koszty zakwaterowania i wyzywienia oséb prowadzgcych szkolenie i
uczestnikow szkolenia oraz ttumacza jezyka migowego albo lektora dla osob
niewidomych;
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Zwrot kosztow szkolen

Refundacjg moga by¢ objete nastepujgce koszty cd.:

B koszty ustug doradczych, zwigzanych z danym szkoleniem;

B koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowigce wydatki biezgce
zwigzane z realizacjg szkolenia;

B koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacjg
szkolenia;

B koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim
sg one wykorzystywane na potrzeby szkolenia, z wytgczeniem narzedzi
i wyposazenia zakupionych w ramach wsparcia ze srodkow publicznych
w okresie siedmiu lat przed realizacjg szkolenia;

B koszty materiatow szkoleniowych.
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Zwrot kosztow szkolen

> Na podstawie umowy ze starostg,
> Nie wiecej niz 80% kosztéw szkolenia,

> MAX: 2 x przecietne wynagrodzenie na osobe.
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Zwrot kosztow szkolen

Dla przedsiebiorcow kwota refundacji poniesionych kosztow
zalezy od:

» Rodzaju szkolenia,
» Wielkosci przedsiebiorcy (maty, sredni, duzy).

Typ przedsiebiorcy
Rodzaj szkolenia
maty Sredni duzy
ogolne 80% 80% 70%

specjalistyczne 55 % 45 % 35%
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Tryb dokonywania refundacji kosztow
szkolenia pracownikow niepetnosprawnych

Whiosek sktada sie do starosty wifasciwego
ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.

Wstepna weryfikacja wniosku oraz jego
rozpatrzenie i zawarcie umowy — analogicznie
jak w przypadku dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnianiem pracownika
hiepethnosprawnego.
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Whptaty na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

B Podmioty zobowigzane do wptat:

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy nieosiagajgcy wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych
w wysokosci 6%.
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Wysokos¢ wptat

Kwota stanowigca iloczyn 40,65% przecietnego
wynagrodzenia i liczby pracownikow
odpowiadajgcej roznicy miedzy zatrudnieniem
zapewnhiajacym osiggniecie wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysokosci 6%

a rzeczywistym zatrudnieniem osob
niepetnosprawnych
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Rozwiazania tagodzgce obowigzek wptat
na PFRON

B obnizenie wymaganego wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych;

B ulga we wptatach na PFRON z tytutu zakupu ustugi
lub produkcji pracodawcy o wysokiej koncentracji
pracownikow ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci i schorzeniami szczegolnie
utrudniajgcymi funkcjonowanie na rynku pracy.
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Obnizenie wskaznika zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
bedacy podstawg zwolnienia z obowigzku wptat
(w wysokosci 6%) moze zosta¢ obnizony w razie

zatrudnienia osob niepetnosprawnych
ze schorzeniami szczegodlnie utrudniajgcymi

wykonywanie pracy.



2

. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ﬁ Biuro Petnomocnika Rzadu
% \“J u ds.0sob Niepetnosprawnych

polska pomoc

Obnizenie wskaznika zatrudnienia

Katalog schorzen:
choroba Parkinsona,

stwardnienie rozsiane,

paraplegia, tetraplegia, hemiplegia,

slepota oraz niedowidzenie,

gtuchota i gtluchoniemota,

nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS, epilepsja,
przewlekte choroby psychiczne,

uposledzenie umystowe,

miastenia,

YV V.V V V V VYV VYV V V

pozne powiktania cukrzycy
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Obnizenie wskaznika zatrudnienia

Sposob obnizenia wskaznika:

- wg wzoréw zawartych w 8 2 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r.
w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych oraz
sposobu jego obnizania (Dz. U. z 1998 r. Nr 124 poz. 820
z pozn. zm.)

Znaczny stopien niepetnosprawnosci — x 3

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - x 2
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Ulga we wptatach na PFRON

Pracodawca zatrudniajgcy ogotem co najmniej
25 pracownikow w przeliczeniu na etaty, ktory osigga
co nhajmniej 30-procentowy wskaznik zatrudnienia osob:

B o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

B o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
bedacych osobami niewidomymi, psychicznie chorymi
lub uposledzonymi umystowo lub osobami z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsj3.
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Instrumenty wspierania skierowane
do osob niepetnosprawnych
bezrobotne
lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne
lub poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP moga
skorzysta¢ m. in. ze:

a) szkolen,

b) stazy,

c) prac interwencyjnych,

d) przygotowania zawodowego dorostych,

e) badania lekarskie lub psychologiczne, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia {(...),

f) studiow podyplomowych,
g) bonow szkoleniowych.
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
rolniczej lub wniesienie wktadu do
spotdzielnie socjalnej

art. 12a ustawy o rehabilitacji (...)
* rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r.
W sprawie przyznawania osobie niepetnosprawnej
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;j
(Dz. U. Nr 194, poz. 1403 z pdzn. zm.)
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Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienie wktadu do spoétdzielnie socjalnej

Kto moze otrzymac:

® Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna
lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu

Wysokos¢ pomocy:

B Maksymalna wysokos¢ pomocy wynosi pietnastokrotnosc
przecietnego wynagrodzenia (tj. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepujgcego po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego)

m Kwote dotacji okresla umowa cywilnoprawna, ktora okresla
obowigzki stron jg zawierajacych (starosty i osoby
niepetnosprawnej).
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienie wktadu do spétdzielnie socjalnej
Warunki:

» Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej - przez okres nie
krotszy niz 24 miesiace.

» Do wyzej wskazanego okresu wlicza sie:
e okresy choroby

e powotanie do obycia zasadniczej lub zastepczej
stuzby wojskowej

e korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego
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Tryb przyznawania osobie niepetnosprawnej srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej

Whiosek sktada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu.

Wstepna weryfikacja wniosku oraz jego rozpatrzenie
| zawarcie umowy — anhalogicznie jak w przypadku
dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownika niepetnosprawnego.
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Instrumenty wspierania
zatrudnienia skierowane
do osdb niepetnosprawnych
prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza
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Refundacja sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
— dziatalnos¢ gospodarcza

art. 25a ust. 1 pkt 1 ustawy = rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne osob niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 8, poz. 42, z pdzn. zm.)
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Kto moze uzyskac refundacje

Refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne
moze uzyskac osoba niepetnosprawna prowadzgca
dziatalnos¢ gospodarcza w dowolnych:

" formach organizacyjno-prawnych,
= Pbranzach,
= zakresach.
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Sktadki podlegajace refundacji

Refundacji podlegajg — obowigzkowe — sktadki
na ubezpieczenia spoteczne:

" emerytalne,
" rentowe.

Refundacji podlegajg wytacznie sktadki optacone
terminowo i w catosci.
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Wysokos¢ refundaciji

Refundacja do wyptaty nie moze by¢ wyzsza
od zadnej z ponizszych kwot, tj. od:

= kwoty bazowej refundacji,

= kwoty sktadek podlegajgcych refundacji w czesci
niewspieranej ze srodkow publicznych.
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Kwota bazowa refundacji

Kwota bazowa refundacji zalezy od liczby dni,
w ktorych wnioskodawca jednoczesnie:

= prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg,

* byt osoba niepetnosprawng o okreslonym
stopniu niepethosprawnosci.
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Kwota bazowa refundacji

Kwota bazowa refundacji zalezy od stopnia
niepetnosprawnosci. Osobom o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci refunduje sie 100% sktadek,
o umiarkowanym — 60%, a o lekkim — 30%.

Kwota bazowa zalezy zatem od liczby dni, w ktorych
whnioskodawca jednoczesnie prowadzit dziatalnosc
gospodarczg i byt niepetnosprawny

w okreslonym stopniu.
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Refundacja sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
- rolnicy i domownicy

art. 25a ust. 1 pkt 2 ustawy * rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 0sob niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 8, poz. 42, z pdzn. zm.)
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Kto moze uzyskac refundacje

O refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne
moze ubiegac sie sprawny lub niepetnosprawny
rolnik, ktory optaca sktadki za:

" niepetnosprawnego rolnika (wytacznie za siebie),
" niepetnosprawnego domownika.
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Sktadki podlegajace refundacji

Refundacji podlegajg — obowigzkowe i
nieobowigzkowe — sktadki na ubezpieczenia
spoteczne rolnikow:

= wypadkowe,

= chorobowe,

" macierzynskie,

= emerytalno-rentowe.

Refundacji podlegajg wytacznie sktadki optacone
terminowo i w catosci.
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Wysokos¢ refundaciji

Refundacja do wyptaty nie moze byc¢ wyzsza
od zadnej z ponizszych kwot, tj. od:

= kwoty bazowej refundacji,

= kwoty sktadek podlegajgcych refundacji w czesci
niewspieranej ze srodkow publicznych.
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Kwota bazowa refundacji

Kwota bazowa refundacji jest rowna 100%
refundowanych sktadek.

Nie jest ona uzalezniona od liczby dni, w ktoérych
rolnik lub domownik byli niepetnosprawni w okresie
sprawozdawczym, o ile miato to miejsce chociaz
przez 1 dzien.
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Tryb refundacji sktadek
—art. 25a ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
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Tryb refundac;ji

Whiosek o wyptate refundacji dla prowadzgcego
dziatalnosc¢ gospodarczg Whn-U-G sktada sie

co miesigc do konca miesigca, w ktorym uptynat
termin optacenia sktadki.

Whiosek o wyptate refundacji na rolnika lub domo-
wnika Wn-U-A sktada sie co kwartat do 20. dnia
drugiego miesigca danego kwartatu.
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Tryb refundac;ji

W pozostatym zakresie tryb postepowania

w sprawie refundacji jest analogiczny

jak w przypadku dofinansowania. Roznice dotycza
terminu danego PFRON na zatatwienie sprawy
(termin ten wynosi 14 dni a nie 25 dni).

Dodatkowo rozpatrujgc sprawe PFRON ma dostep
do danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
co utatwia weryfikacje zasadnosci refundacji.
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Problematyczne rozwigzania

" niewielkie opdznienia w optaceniu sktadek
dotyczace niewielkich kwot skutkujg utrata
prawa do refundacji.
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Dofinansowanie do wysokosci 50%

oprocentowania kredytu bankowego

Pomoc ta moze by¢ przyznawana osobie niepetnosprawne;
prowadzgacej dziatalnos¢ gospodarczg albo wtasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne, jezeli wnioskodawca:

B nie korzystat z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej albo pozyczka zostata w catosci sptacona lub umorzona,

B nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo prowadzit te dziatalnosc co
najmniej przez okres 24 miesiecy od dnia otrzymania pomocy na
ten cel.
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Dofinansowanie do wysokosci 50%

oprocentowania kredytu bankowego

B Dofinansowanie przystuguje maksymalnie do wysokosci 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej
dziatalnosci;

m Wysokos¢ dofinansowania okresla umowa cywilnoprawna, ktéra okresla
obowigzki stron jg zawierajgcych (starosty i osoby niepetnosprawnej);

B Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o takg pomoc powinna ztozy¢
whniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub potozenia gospodarstwa rolnego (wtasnego
lub dzierzawionego);

Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minims.
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Chroniony rynek pracy

Chroniony rynek pracy tworza:
®m Zaktady pracy chronionej (ZPCH);
B Zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ)

> Pracodawcy z chronionego rynku pracy korzystajg ze
zwolnien od podatkéw i optat.
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Zaktady pracy chronionej

B Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg przez okres
co najmniej 12 miesiecy.

B Zatrudniajgcy nie mniej niz 25 pracownikoéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.

® Osiggajg wysokie wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych przez okres co najmniej 6 miesieczny, tj:

v co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

v co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
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Zaktady pracy chronionej cdn.

B Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

> odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy,

> uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich
(okolicznosci te stwierdza na wniosek pracodawcy
Panstwowa Inspekcja Pracy),

B jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
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Zaktady pracy chronionej cdn.

Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy
chronionej potwierdzajgcg spetnianie warunkow
wydaje wojewoda

Wojewoda podejmuje decyzje stwierdzajgcg utrate
przyznanego statusu zaktadu pracy chronionej w razie
niespetnienia warunkow lub obowigzkdéw ktore zostaty
przedstawione na poprzednich slajdach.

Od decyzji wojewody, pracodawcy przystuguje
odwotanie do ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.
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Zaktady pracy chronionej cdn.

Ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego jak i wojewoda
mogg przeprowadzaé okresowe, nie rzadziej niz co dwa lata, i dorazne

kontrole spetniania warunkow i obowigzkow.

Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie rzadziej niz co trzy lata,
kontrole w zaktadach pracy chronionej w zakresie przestrzegania przepisow

ustawy, w szczegolnosci warunkow pracy.

3d. Wojewoda i Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawiajg Petnomocnikowi
informacje o wynikach kontroli, przeprowadzonych w danym roku

kalendarzowym, w terminie do konca | kwartatu roku nastepnego.
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Wiecej informacji na:

www.hiepelnosprawni.gov.pl
www.pfron.org.pl
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Dziekujemy za uwage!
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