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პოლონური რადიო –
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პოლონეთის რადიოს
შემოთავაზებები:

• 8 პროგრამა მთელი პოლონეთის მასშტაბით
– პირველი პროგრამა „ერთიანი” უნივერსალური,  

ინფორმაციულ - პუბლიცისტური

– მეორე პროგრამა „ორიანი” კულტურა –მუსიკა, 
ლიტერატურა, ხელოვნება

– მესამე პროგრამა „სამიანი” ინფორმაციულ - პუბლიცისტური
მიმართულია ახალგაზრდა მსმენელებისაკენ

– მეოთხე პროგრამა „ოთხიანი” გადაცემები 25 წლამდე
ახალგაზრდა მსმენელებისათვის

– მეხუთე პროგრამა „ხუთიანი”  პროგრამა ცდება პოლონეთის
საზღვრებს და ტრანსლირება ხდება 5 სხვადასხვა ენაზე
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პოლონეთის რადიოს
შემოთავაზებები:

– PR24 ინტერნეტ-ციფრული რადიო, „talk show” -ს ტიპის, 
საინფორმაციო მაუწყებელი

– პოლონური რადიო რიტმი ციფრული, მუსიკა (95% ) + 
მოკლე საინფორმაციო სერვისი

– პოლონური რადიო ბავშვებისათვის ციფრული, 3-7 
წლის ბავშვებისათვის, საღამოს საათებში კი მშობლებისათვის
(რჩევები + ჯაზი) რეკლამების გარეშე

– პორტალი PolskieRadio.pl პოლონური რადიოს ინტერნეტ
პლატფორმა და პროგრამის პაკეტები მობილური
ტელეფონებისათვის

– ჯამში შეადგენს 216 საათსდღე-ღამეში
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რა გვავალდებულებს?
• დადგენილება რადიოებისა და ტელევიზიებისათვის- მასში

განსაზღვრულია მისია რომელიც ეხება: მოსახლეობის ყველა
ფენისათვის, ყველა ტიპის ინფორმაციული, პუბლიცისტური, 
მუსიკალური, შემეცნებითიდა სპორტული გადაცემების
შეთავაზება. მათი თავისებურებანია:

– პლურალიზმი
– მიუკერძოებლობა
– გაწონასწორებულობა
– ინნოვაცია
– მარალი ხარისხი
– ინტეგრალურობა
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რა გვავალდებულებს?
განსაკუთრებულად მნიშვნელოვანია
პარაგრაფი 18
„საინფორმაციო მაუწყებლობას არ შეუძლია აიტაცია
გაუწიონ მოქმედებებს, რომლებიც ეწინააღმდეგებიან
კანონს, მორალურდა კურტურულფასეულობებს. არ
შეიძლება შეიცავდნენ დისკრიმინაციისაკენ მოწოდებებს, 
რომელიც მიმართულია რელიგიური, რასობრივი და
სექსუალური უმცირესობების წინააღმდეგ.“
• გარდა ამისა სხვადასხვა ტიპის რეგულაციები მაგ. 

უნარშეზღუდულთა უფლებების დაცვა
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როგორ ვახერხებთ ამას?
სტრატეგია:
• უნიკალური მაუწყებლობა მიმართული
მხოლოდუნარშეზღუდულთათვის –
ვცდილობთ ისინი ამით არ გამოვარჩიოთ
საზოგადოების სხვა წევრებისაგან

• ვცდილობთ გავანათლოთ - საზოგადოება ისე, 
რომ დაიწყონ უნარშეზღუდულთა აღქმა, 
როგორც საზოგადოების ინტეგრალური
ნაწილი.

• ყველა გადაცემაში – თემატიკა ეხება
უნარშეზღუდულებს .
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როგორ ვახერხებთ ამას?
მაშასადამე:
- ვამსხვრევთ სტერეოტიპებს (SM, AIDS)
- ვხსნითთუ რა არის უნარშეზღუდვა და ვარჩევთ მათ

ტიპებს.
- ვაწვდით ინფორმაციას, თუ რა უფლებები ააქვთ მათ

და რა ვალდებულებები გვაკისრია ჩვენ მათ მიმართ.
- პოპულარიზაციას ვუწევთ გამაჯანსაღებელ

ფროგრამებს
- ვაცნობთ ხალხს უნარშეზღუდულთა პრობლემების

შესახებ
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როგორ ვახერხებთ ამას?
– ვახალისებთ, მხარს ვუჭერთდა ვმონაწილეობთ
საქველმოქმედო აქციებში ( „არჩევნები
ყველასატვის”)

– ვთანამშრომლობთ სახემწიფოდა არასამთავრობო
ორგანიზაცებთან, რომლებიც დაინტერესებულნი
არიან უნარშეზღუდულთა პრობლემებით. 
უსინათლოთა ფონდი პოლონეთშითანასწორნი
თანასწორთა შორის” 

– ვასაქმებთ - ან ვტანამშრომლობთ -
უნარშეზღუდულებსა და სხვადასხვა გადაცემების
წამყვანებს
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როგორ ვახერხებთ ამას?
– სამაუწყებლო მხარდაჭერას ვუცხადებთ აქციებს, 
რომლებიც მიმართულია უნარშეზრუდულთა
მხარდასაჭერად, მაგ. უსინათლო მუსიკოსთა
ფესტივალი, უსინათლო ხელოვანთა გამოფება
„აუდიოტესკრიფცია” რომელიც ორგანოზებული
იყო პოზნანის სარელმწიფო მუზეუმის მიერ და
მუსიკალურ ფესტიივალ ბავშვების,მოზარდებისა
და ზრდასრულებისათვის რომელთაც ააქვთ სმენის
პრობლემები „ლოკოკინისებრი რითმები“”,

– ვანხორციელებთ უნაღშეზღუდულთა სპორტული
ღონისძიებების ტრანსლირებას მაგ. 
„პარაოლიმპიურთამაშებს” 
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შეჯამება …

ყოვლელ წელს, ტრენსლირებას ვუწევთ
პროგრამებშს, რომელებთან წვდომა
შეიძლება რადიოტალღური კავშირითა თუ
ინტერნეტით 171 საათის ხანგრძლივობით, 
რომლებიც ეხება უნარშეზღუდულებს. ამ
ტრანსლაციების უდიდესი წვლილი
გადმოცემულია პირველი ტალღის მიერ.
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დიდი მადლობა ყურადღებისათვის
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