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„Plan finansowy 2014 ”

შემდეგი დადგენილებების ფარგლებში:

 1997 წლის 27 აგვისტოს, დადგენილება 36, ინვალიდობის ხარისხის
მქონე პირთა დასაქმებისა და სამუშაოს შესასრულებლად საჭირო
უნარების აღდგენის შესახებ.

 2003 წლის 24 აპრილის დადგენილება, ვოლონტარიატისა და
საზოგადოებრივი დახმარების შესახებ.

 დასაქმების მინისტრისა და საზოგადოებასთან ურთიერთობის
სამინისტროს 2008 წლის 7 თებერვლის დადგენილება, სამუშაოს
შესასრულებლად საჭირო უნარებისა და დაზარალებულთა
რეაბილიტაციისათვის დაფინანსების შესახებ.

არასამთავრობო ორგანიზაციებისათვის დაკისრებული
დავალებები
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 PFRON -სს შეუძლია დააფინანსოს ინვალიდობის ხარისხის მქონე
ადამიანთა ფიზიკური და სამუშაოსათვის საჭირო უნარ-ჩვევების
რეაბილიტაცია, 1997 წლის 27 აგვისტოს, 36 დადგენილების
ფარგლებში.

 ამ მოვალეობების შესრულება ხორციელდება შემდეგი ინსტიტუციების
დაკვეთით:
 PFRON;
 რეგიონალური ან რაიონული თვითმმართველობა - ფონდი

გამოიყოფა PFRON- ის ბიუჯეტიდან.

არასამთავრობო ორგანიზაციებისათვის დაკისრებული
დავალებები
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 ის თუ რომელ ორგანიზაციას დაეკისროს ამა თუ იმ დავალაბების
შესრულება, წყდება ტენდერის მიხედვით, რომელიც ორგანიზებულია
ვოლონტარიატისა და საზოგადოებრივი დახმარების შესახებ, 
დადგენილების ფარგლებში.

 ტენდერში მონაწილეობის მისარებად საჭირო დოკუმენტაციასა და
საბუთებს განიხილავს კომისია.

 კომისიის შეფასება კონკურსში საშუალებას იძლევა შერჩეულ იქნას
კანდიდატი შემდეგი 3 პირობის დაცვით: თანაბარი კონკურენცია, ყველა
მონაწილისადმი თანაბარი მობყრობა და შანსი კონკურსში
გასამარჯვებლად.

არასამთავრობო ორგანიზაციებისათვის დაკისრებული
დავალებები
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 1997 წლის 27 აგვისტოს, 36 დადგენილების მიხედვით, ტენდერში
მონაწილეობის მიღების უფლება გააჩნიათ:
 არასამთავრობო ორგანიზაციებს;
 ეკლესიის ოფიციალურ წარმომადგენლობს;
 ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანიზაციებს;
 ქველმოქმედებით დაკავებულ ორგანიზაციებს;
 პირობით, თუ კი ისინი წარმოადგენენ: შ.პ.ს -ს , კომპანიას ან

ოფიციალურად დარეგისტრირებულ სპორტულ ორგანიზაციას.

არასამთავრობო ორგანიზაციებისათვის დაკისრებული
დავალებები
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 გამარჯვებულ ორგანიზაციებს შეიძლება დაევალოთ შემდეგი
დავალებები:
 ინვალიდებისათვის რეაბილიტაციის გაწევა სხვადასხვა ტიპის

დაწესებულებებში,
 ინვალიდებისათვის ტრენინგებისა და კურსების ჩატარება, 

საქველმოქმედო აქციების ორგანიზება და საზოგადოებრივი
აქტივობის ამაღლებისათვის მომუშავე ჯგუფების შექმნა,

 ჯგუფური და ინდივიდუალური მეცადინეობების ჩატარება, 
რომელთა მიზანია, უნარშეზღუდული ადამიანებისათვის, 
დამოუკიდებელ ცხოვრებაში საჭირო უნარ-ჩვევების შეძენა და
გამტკიცება,

 შეზღუდულ უნარიან პირთა დახმარება, სამუშაოს პოვნასა და უკვე
შეძენილი სამუშაოს შენარჩუნებაში. 

არასამთავრობო ორგანიზაციებისათვის დაკისრებული
დავალებები
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 PFRON-ი უკვეთავს ღონისძიებებს, რომელშიც მონაწილეობას მიიღებენ
ერთდროულად რამოდენიმე რეგიონის წარმამადგენლები.

 რეგიონალური ღონისძიებები, რომელშიც მონაწილეობას მიიღებენ
ერთი კონკრეტული რეგიონის წარმომადგენლები. ეს ღონისძიებები
შეიძლება დაკვეთილ იქნას ადგილობრივი თვიტმმართველობისა და
მერიების მიერ.

 PFRON-მა შეიძლება გამოაცხადოს კონკურსი, როგორც რეგიონალური, 
ასევე მთელი ქვეყნის მასშტაბით ჩასატარებელი ღონისძიებების
ორგანიზატორების შესარჩევად – იმ პირობით, თუ ეს ღონისძიებები
იქნება განკუთვნილი უნარშეზღუდული ადამიანების, ფიზიკური უნარ-
ჩვევების ასამაღლებლად.

არასამთავრობო ორგანიზაციებისათვის დაკისრებული
დავალებები
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 PFRON -ის მიერ დაკვეთილი ღონისძიებები, რომლებიც ემსახურება
უნარშეზღუდულ მოსახლეობას, ჩატარებულ უნდა იქნან პროექტების
სახით.

PFRON - ის მიერ დაკვეთილი ღონისძიებები -
გამოცხადებული ტენდერები
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 PFRON-ის მიერ დაფინანსებული პროექტები ემსახურება შემდეგ
მიზნებს:
 მიზანი 1: უნარშეზრუდული პირების სამუშაოსათვის მომზადებას;
 მიზანი 2: მათ შემზადებას დამოუკიდებელი ცხოვრებისათვის;
 მიზანი 3: მათი სხვადასხვა უნარ ჩვევის ამაღლებას;
 მიზანი 4: მათთვის ინფორმაციის მიწოდება სხვადასხვა

მომსახურეობების შესახებ;
 მიზანი 5: სახცოვრებელი და სამუშაო გარემოს მორგებას მათი

მოთხოვნებისამებრ;
 მიზანი 6: საზოგადოების ინფორმირება, უნარშეზღუდული

მოსახლეობის ცხოვრების გამარტივებასთან დაკავშირებული
პრობლემებისა და მათი გადაჭრის შესაძლებლობების შესახებ.

PFRON - ის მიერ დაკვეთილი ღონისძიებები -
გამოცხადებული ტენდერები



„Plan finansowy 2014 ”

 იმისათვის, რომ ორგანიზაციამ შეძლოს PFRON-ის მიერ ორგანიზებულ
ტენდერში მონაწილეობის მიღება, მან უნდა დააკმაყოფილოს შემდეგი
პირობები:
 ოფიციალური დოკუმენტაციის სახით უნდა ჰქონდეს გაწერილი, 

უნარშეზღუდულ მოსახლეობასთან მუშაობის გეგმა და მოქცევის
წესები

 უნდა გააჩნდეს უნარშეზღუდულ ადამიანებთან მუშაობის
პრაქტიკული გამოცდილება – შენატანის შევსების დროს
დოკუმენტზე მითითებულია აუცილებელი მინიმალური
გამოცდილების ვადა (მაგ.: სამუშაო გამოცდილება მინიმუმ
უკანასკნელი ორი წლის განმავლობაში).

PFRON - ის მიერ დაკვეთილი ღონისძიებები -
გამოცხადებული ტენდერები
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 ვალდებულებების თავის თავზე აღების მსურველი კომპანია
ვადებულია შეიტანოს წინასწარ შესატანი თანხა.

 ამ თანხის ოდენობა განსაზღვრულია კონტრაქტის პიროებში -
უმეტესწილად ეს არის პროექტის წამოსაწყებად საჭირო საფასურის 5%.

 წინასწარ შესატანი თანხა შეიძლება შეტანილ იქნას:
 ფულადი სახით, კომპანიის ბიუჯეტიდან ან კერძო პირის

დაფინანსებით.
 არამატერიალური სახით (ვოლონტიორის მიერ შედგენილი

ხელშეკრულების სახით).

PFRON - ის მიერ დაკვეთილი ღონისძიებები -
გამოცხადებული ტენდერები
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 ზოგიერთი პროექტი (მაგ. რომელთა მიზანია უნარშეზღუდულ პირთა, 
სამუშაოს შესასრულებლად საჭირო უნარების ამაღლება ან, თუ პროექტი
მოიცავს ხეიბრის მუდმივ მკურნალობას რომელიმე დაწესებულებაში) 
შეილება გაფორმდეს როგორც მრავალწლიანი პროექტი (ორ ან სამ
წლიანი).

PFRON - ის მიერ დაკვეთილი ღონისძიებები -
გამოცხადებული ტენდერები



„Plan finansowy 2014 ”

 PFRON- ი აცხადებს ტენდერებს მზგავსი პროექტების
ორგანიზატორობის მსურველებისათვის 2008 წლიდან.

 აგრეთვე 2008 წლიდან აცხადებს კონკურსებს სხვადასხვა სახის
დავალებების შემსრულებელი კომპანიის ამოსარჩევად. 

 სტატისტიკის მიხედვით (2015 წლის იანვრამდე) PFRON-ის მიერ
დაფინანსებულ ღონისძიებებში მონაწილეობა მიიღო 153.804
უნარშეზღუდულმა პირმა, აქედან:
 8.214 ადამიანმა ინვალიდობის მსუბუქი ფორმით;
 60.245 ადამიანმა ინვალიდობის საუშუალო ფორმით;
 46.600 ადამიანმა ინვალიდობის მძიმე ფორმით;
 38.745 ადამიანმა ინვალიდობის ძალიან მძიმე ფორმით ფორმით;

PFRON - ის მიერ დაკვეთილი ღონისძიებები -
გამოცხადებული ტენდერები
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PFRON - ის მიერ დაკვეთილი ღონისძიებები -
გამოცხადებული ტენდერები

PFRON - ის 2015  წლისათვის ფინანსური გეგმა, დაგეგმილი პროექტების
შესასრულებლად შეადგენს 173.700.000,00 ზლოტს

2009-2014 წწ. ფონდის გასავალმა შეადგინა 913,2 მილიონი ზლოტი



უნარშეზღუდული ადამიანების დახმარება პროექტ
„ადამიანური რესურსი 2007-2013“ - ს ფარგლებში
პრიორიტეტი I, მოქმედება 1.3, ზემოქმედება 1.3.6, 

PFRON – სისტემური პროექტები



პროექტები PO და KL

PFRON-მა წამოიწყო 32 პროექტის რეალიზება.
პროექტების დახასიათება:

 პროექტები რეალიზებულია პარტნიორების დახმარებით; 
 სისტემური ფორმა აქვთ(ორგანიზება PFRON-ის მიერ);
 მოქმედების არეალი მოიცავს მთელს პოლონეთს; 
 პროექტები 85 % - ით დაფინანსებულია ევროკავშირის მიერ, ევროპული

საქველმოქმედო ფონდის ფარგლებში და 15% - ით დაფინანსებულია
PFRON -ის მიერ.

2014 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, PO და KL პროექტებისათვის ფონდმა გამოყო
274.853 ზლოტი, რაც არის 98,44 % თანხისა, რომელიც იქნა გამოყოფილი ქვეპროგრამა
1.3.6. -ის შესასრულებლად.



პროექტები PO და KL

PFRON- ის მიერ რეალიზებული პროექტები მიმართულია
უნარშეზღუდული პირებისა და მათ გარემოცვაში მყოფი ხალხის
მხარდასაჭერად, მათ შორის დახმარებას უწევენ:

 ინსტიტუციებს, რომლებიც ასრულებენ სამუშაოებს ამ ხალხის
დასახმარებლად;

 დამსაქმებლებს;
 მხარდამჭერ ორგანიზაციებსა და საწარმოებს;
 ადამიანებს, რომლებიც ეხმარებიან უნარშეზღუდულთ სამსახურის

პოვნაში.



პროექტები PO და KL

ძირითადი მოქმედებები რეალიზებულია: განათლების, პრაქტიკების,
ფიზიკური აქტივობის ასამაღლებელი კურსების, კონსულტანტებისა და
ბიზნესის სფეროში მრჩეველების მხარდასაჭერად. მათ წინ უძღვის
დადგენის პროცედურა, თუ როგორ გვერდში დოგომას საჭიროებენ ეს
ადამიანები.

მათ შოროს ორგანიზებულ იქნა:
 პროფესიული სტაჟირებები;
 კვალიფიკაციის ასამაღლებელი სტაჟირებები;
 პრაქტიკები.



პროექტები PO და KL

2008 წლის დეკემბრიდან 2014 წლის დეკემბრამდე პროექტები დაეხმარა
40 000 ადამიანს, აქედან 28 000 უნარშეზღუდულს.

სარეაბილიტაციო კურსები ჩაუტარდა 3,7 ათას ადამიანს.

3,3 ათას უნარშეზღუდულ ადამიანზე მეტი დასაქმდა, ორგანიზაცია
PFRON-ის მიერ მოწყობილი პროექტების დახმარებით.
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 პროექტის ლიდერი: შეზღუდულუნარიან ადამიანთა რეაბილიტაციის
სახელმწიფო ფონდი.

 პროექტის საერთო ღირებულება: 2.070.488,60 ზლოტი

 ხანგრძლივობის დრო: 02.01.2009 წ. – 31.03.2010 წ.

 პროექტის მონაწილეები: 
 274 აუტიზმით დაავადებული ზრდასრული პირი;
 300 აუტიზმით დაავადებულ პირთა ახლობლები და დამხმარეები;
 27  OzA-ას პერსონალი.

პროექტი „აუტიზმით დაავადებული ადამიანებისათვის-
პილოტაჟი“



„Plan finansowy 2014 ”

 პროექტის საერთო ღირებულება: 6.000.000,00 zł.

 ხანგრძლივობის დრო : 01.12.2011 r. – 30.09.2013 r.

 მონაწილეები: 
 357 აუტიზმით დაავადებული ზრდასრული პირი;
 350 აუტიზმით დაავადებულ პირთა ახლობლები და დამხმარეები;
 20 OzA-ას პერსონალი.

პროექტი „აუტიზმით დაავადებული ადამიანებისათვის-
პილოტაჟი II“
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პროექტ „დავეხმაროთ აუტიზმით დაავადებულთ”- ის ორგანიზატორებმა
მიზნად დაისახეს, აუტიზმით დაავადებული ადამიანების
საზოგადოებასთან ინტეგრაცია, მათი სამუშაო პოტენციალის ამაღლებით
და დასაქმებით.

პროექტების
მიზნები

„დახმარება აუტიზმით დაავადებულთათვის” 
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აუტიზმით დაავადებულთათვის:

 გამოკითხვა და გასაუბრება OzA-ას პროგრამაში მონაწილეებსა და
თანამშრომლებთან.

დიაგნოსტიკურ - კლინიკური გამოკითხვის ჩატარება OzA-ას პროგრამაში
მონაწილეებთან და/ან იქ მომუშავე პერსონალთან გასაუბრება. ამ
გამიკთხვის მიზანი იყო, დაავადებული ადამიანის უნარ ჩვევებისა და
დაავადების სიმძიმის დადგენა და ასევე მისი ოჯახური და ფსიქიკური
მდგომარების განსაზღვრა.

მხარდაჭერის ფორმები

„დახმარება აუტიზმით დაავადებულთათვის” 
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 ფუნქციონალური დიაგნოზი (პროექტის მსვლელობის დროს, 
თვალყურის დევნება ინდივიდუალური და ჯგუფური
მეცადინეობებისა, და ასევე TTAP ტესტების ჩატარება)

ფუნქციონალური დიაგნოზის მიზანი იყო: OzA-ს მუშაობის დონის
დადგენა, მონაწილეების მიერ შეძენილი უნარების შეფასება (თუ როგორ
გამოიყენებს მათ უნარშეზღუდული პირი სახლის პირობებში), 
სასკოლო/პროფესიული (დაკვირვება სკოლაში/სამუშაო ადგილზე) და
ასევე პედაგოგის, ფსიქოლოგის, ტრენერის ან სხვა სპეციალისტის
(უშუალო დაკვირვება) მიერ ჩატარებული ინდივიდუალური გაკვეთილის
დროს. დაკვირვების სამივე ეტაპს მიზნად ჰქონდა პაციენტის ძლიერი და
სუსტი მხარეების დადგენა და შეფასება შემდეგი კრიტერიუმებით:
 მუშაობის უნარ-ჩვევები;
 პასუხისმგებლობა;
 დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;
 თავისუფალ დროს საკუთარ თავზე მუშაობის უნარი; 
 უნარ ჩვევები ხალხთან ურთიერთობაში;
 საზოგადოებაში თავის პოვნის უნარი.
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 მუშაობაში გამოსადეგი უნარების დახვეწის გეგმის შემუშავება.

 ინდივიდუალური , ჯგუფური და ფსიქოლოგიური მხარდაჭერა.

 საზოგადოებრივი და სამუშაო უნარების დასახვეწი ჯგუფური
ტრენინგები შეჯიბრებების სახით.

 ტრენინგები თუ, როგორ მოვერგოთ სხვადასხვა სახის სამუშაოს.

 პროფესიული ტრენინგები

 ინდივიდუალური ვარჯიშები კონკრეტულ სამუშაო ადგილზე
მოსარგებად.

 პროფესიული სტაჟირებები

 დროებითი დასაქმება



PFRON-ის მიერ ორგანიზებული კამპანიები



PFRON-ის მიერ ორგანიზებული კამპანიების მიზანია, მიიქციონ
საზოგადოებრივი ყურადრება, რათა ათვისებულ იქნას უნარშეზღუდულ
პირთა პოტენციალი. კამპანიის მიზანი იყო ასევე ამ ადამიანების
საზოგადოებასთან დაახლოვება და ინტეგრაცია.

ბოლო წლების განმავლობაში, საზოგადოებრივი კამპანიები
ორგანიზებული იყო PFRON-ის მიერ, NGO-სა და ევროკავშირის
თანადაფინანსებით.



პროექტის კამპანიები:
„დაგეგმვა და სტანდარტების შემუშავება შენობების, ობიექტებისა და
სამუშაო ადგილების მოსაწყობად, უნარშეზღუდულ პირთა
მოთხოვნილებებზე მორგებით’’

სტრატეგიული დავალება:
საზაოგადოებისთვის ახსნა და ჩვენება, თუ რა მნიშვნელოვანია შენობების,
სხვა ობიეკქტებისა და სამუშაო ადგილების უნარშეზღუდულ
მოქალაქეების მოთხოვნებზე მორგება.
სტრატეგიული მიზნები:
 მოცემული ინფორმაციის მიტანა 400.000 მუშაკამდე;
 20% -ით საზოგადოებრივი შეგნების ამაღლება, უნარშეზღუდული

ადამიანების დასაქმების აუცილებლობისა და პოზიტიური მხარეების
შესახებ.

საზოგადოებრივი კამპანიები, 
ორგანიზებული PFRON-ის მიერ, 
ევროკავშირის თანადაფინანსებით



კამპანიის რეალიზება:
ტრანსლირება:
2.073 სატელევიზიო გადაცემა თუ რეკლამა, 430 რეკლამა რადიოში.
ინტერნეტი:
იმეილი პოტენციურ დამსაქმებლებთან 420.000 მისამართზე და ასევე
ბიზნეს ბლოგებითა და ონლაინ აპლიკაციებით რეკლამა.
Outdoor:
Citylight- ები 16 უდიდეს აგლომერაციაში.

კამპანია რეალიზებული იყო – 2014 წლის ნოემბერსი
კამპანიის ბიუჯეტი: 899.987,00 ზლოტი



პროექტის კამპანია:
„სოფლებსა და რეგიონებში მცხოვრები, უნარშეზღუდული ადამიანების
მხარდაჭერა”
სტრატეგიული მიზნები:
 დამსაქმებელთა მოტივაცია და დარწმუნება იმაში, რომ

უნარშეზღუდულ ადამიანს შეუძლია მუშაობა მიუხედავად მისი
არამყარი ჯანმრთელობის მდგომარეობისა;

 დასაქმებული უნარშეზღუდული პირების რაოდენობის გაზრდა
სოფლებსა და რაიონებში;

 პროექტის პოპულარიზაცია.

საზოგადოებრივი კამპანიები რეალიზებული PFRON-ის მიერ ევროკავშირის ტანადაფინანსებით



კამპანიის რეკლამირება:
განცხადებები და სტატიები ლოკალურ გაზეთებში: 
161 განცხადება და 41 სტატია 16 ადგილობრივ გაზეთსა და ჯურნალში.
კამპანია რეგიონალურ რადიოებში:
34  სარეკლამო რგოლი და 34 გადაცემა 17 ადგილობრივ რადიო
ტალრაზე.
რადიო კამპანია მტელი პოლონეთის მასშტაბით:
35 სარეკლამო რგოლი.
კამპანია ადგილობრივ ტელევიზიებში: 
320 სარეკლამო რგოლი
სატელევიზიო კამპანია მტელი პოლონეთის მასშტაბით: 
156 სარეკლამო რგოლი
რეკლამები საზოგადოებრივ ტრანსპორტში .
ინტერნეტი: პროექტის ვებგვერდი (გასართობი გვერდი: Postaw na pracę) 
– 60.000 მომხმარებელი + ინტერნეტ რეკლამები და კამპანიები.

კამპანია რეალიზებული იყო აგვისტო – დეკემბერი 2014 წ.
კამპანიის ბიუჯეტი: 1.541.059,69 ზლოტი

პროექტის კამპანია „ სოფლებსა და რეგიონებში მცხოვრები, 
უნარშეზღუდული ადამიანების მხარდაჭერა”



2012 წლის 27 ივლისს PFRON-ის მიერ გამოცხადებულ იქნა რიგით მეათე
კონკურსი, რომელში გამარჯვებულსაც კომპანიასაც დაევალებოდა
ღონისძიებებისა და აქციების ორგანიზება.:

„კონვენცია რომელიც ეხება უნარშეზღუდული ადამიანების
საზოგადოებასთან ინტეგრაციას მთელი პოლონეთის მასშტაბით”. 

პროექტის მიზანი:
საზოგადოებაში ინფორმაციის გავრცელება, თუ რა სარგებელი მოაქვს
კანონის რატიფიცირებას, უნარშეზღუდული ადამიანების დასაქმების
შესახებ.

პროექტის კონკრეტული მიზნები:
 უნარშეზღუდულთა ინფორმირება იმის შესახებ, თუ რა სარგებელი

მოაქვს მათთვუს ამ კანონს;
 ორგანიზაციების ინფორმირება თუ რა ვალდებულებები ეკისრებათ მათ

ამ კანონის ფარგლებში.

საზოგადოებრივი კამპანიები, 
რეაბილიტაციასტან დაკავშირებული
36 -ტე დადგენილების დაფინანსების

ფარგლებში



2014 წლის 18 აგვისტოს PFRON-ის მიერ გამოცხადებულ იქნა რიგით
მეთოთხმეტე კონკურსი, რომელში გამარჯვებულსაც კომპანიასაც
დაევალებოდა ღონისძიებებისა და აქციების ორგანიზება.: 

„პარკირების ბარათი – ინფორმაციული კამპანია”

და

„თვითმმართველობის არჩევნები ბარიერების გარეშე – ინფომრაციული
კამპანია”.

საზოგადოებრივი კამპანიები, 
რეაბილიტაციასტან

დაკავშირებული 36 -ტე
დადგენილების დაფინანსების

ფარგლებში



„თვითმმართველობის არჩევნები ბარიერების გარეშე – ინფომრაციული კამპანია”

პროექტის მიზნები:
თვითმმართველობის არჩევნებში მონაწილე უნარშეზღუდულთა რაოდენობის გაზრდა.

პროექტის მიზნები დაწვლილებით:
 უნარშეზღუდულ პირთა ინფორმირება გაადვილებული წესების შესახებ;
 მათი დარწმუნება, რათა მიიღონ მონაწილეობა ადგილობრივი თვითმმართველობის არჩევნებში;
 ადგილობრივი მმართველობის მობილიზება, რათა შეუქმნან კომფორტული გარემო

უნარშეზღუდულთ არჩევნებში მონაწილეობის მიღებაში;
 მოსახლეობის ინფორმირება ამ ცვლილებების შესახებ;
 პოლიტიკური პარტიებისა და საარჩევნო კომისიის წარმომადგენლების ინფორმირება, იმის

შესახებ რომ აუცილებელია ინტერნეტში ინფორმაციის განთავსება ცვლილებების შესახებ, რათა
ის ხელმისაწვდომი გახდეს უნარშეზღუდულთათვის.

საზოგადოებრივი
კამპანიები, 

რეაბილიტაციასტან
დაკავშირებული 36 -
ტე დადგენილების

დაფინანსების
ფარგლებში



„ პარკირების ბარათი – ინფორმაციული კამპანია”

პროექტის მიზნები:
ინფორმაციის გავრცელება კანონში ცვლილებების შესახებ, რომელიც ეხება
პარკირების ბარათების გაცემას.

პროექტის მიზნები დაწვლილებით:
 ინფორმაციის მიწოდება უნარშეზღუდულთათვის, პარკირების ბარათების

გაცემის ახალი წესების შესახებ;
 უნარშეზღუდულ პირთა მომვლელი/მკურნალი დაწესებულებებისა თუ

კერძო პირებისათვის ინფორმაციის მიწოდება ამ კანონების ;
 საზოგადოების ინფორმირება პარკირების ბარათების გაცემის პროცედურაში

ცვლილებების შესახებ;
 საზოგადოებისათვის ახსნა, იმისა თუ რატომაა აუცილებელი ამ

რეგულაციების შემორება.

საზოგადოებრივი კამპანიები, რეაბილიტაციასტან დაკავშირებული
36 -ტე დადგენილების დაფინანსების ფარგლებში



უნარშეზღუდულთა რეაბილიტაციის
სახელმწიფო ფონდი

იოანე პავლე II - ს ქუჩა 13, 00-828 ვარშავა
ტელ. 22 50 55 500
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