


Kim jesteśmy?



Zakład Aktywności Zawodowej
Pracownia Rzeczy Różnych SYNAPSIS
Powstała w 2007 roku 
Kadra : 
•24 pracowników pomocniczych 
/ umiarkowany i znaczny stopień niepełnosprawności/
• 20 kadry / trenerzy pracy, instruktorzy, specjalista ds. marketingu i sprzedaży, 
wzornik, koordynatorzy projektów, kierownik/ 



Produkcja

Podział na 4 pracownie produkcyjne: 

ceramiczna                                                         stolarska   

rzemiosła                                                          papieru   



Zajęcia komunikacyjne
Zajęcia z doradcą zawodowy  
Zajęcia kulinarne
Zajęcia uspołeczniające
Rehabilitacja
Sport

Terapia



Film

http://www.pracowniasynapsis.pl/index.php/pl/o-nas/filmy



Dom treningowy





Kadra projektu:
-5 osób kadry stałej (zmianowej)
-12 osób kadry pomocniczej (zleceniowej)



W domu mieszkalnym realizowane 
są turnusy:

• 2-dniowe
• 5-dniowe
• 7-dniowe









Fundacja SYNAPSIS 
Projekty aktywizacji zawodowej i 

społecznej 



Projekty 
• Implementacja skutecznych europejskich systemów funkcjonowania ekonomii 

społecznej w zakresie wprowadzania osób z autyzmem na polski rynek pracy„ 
projekt ponadnarodowy  „ Zatrudni ASA” 
Realizowany w okresie od 01 listopada 2010 do31 grudnia 2012 POKL

• „Specjaliści” przygotowanie osób z zespołem Aspergera do podjęcia pracy
Realizowany od 01 stycznia do 31 grudnia 2013 Fundacji Velux

• Integracja społeczna i przygotowanie do pracy osób z autyzmem 
zatrudnionych w Zakładzie Aktywizacji Zawodowej i uczestników Klubu 
FORUM. 
Realizowany od 01.07.2012 do 30.06.2014 POKL 7.2.1



Projekty 
• Wspomagane mieszkania treningowe jako wsparcie 

dorosłych osób z autyzmem w dążeniu do 
samodzielności. 

Realizowany 01.04.2013 do 31.03.2016 PFRON
• „Samodzielność osób z autyzmem i zespołem 

Aspergera”
Realizowany 01.01.2014 do 31.12.2017 PFRON



Działania w ramach projektów
Konsultacje z doradcą zawodowym, psychologiem, trenerem pracy

Stworzenie indywidualnego planu działania / wspólnie z uczestnikiem projektu /

Udział w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy / tworzenie dokumentów aplikacyjnych,
symulacje rozmowy kwalifikacyjne, asertywność, komunikacja /

Udział w szkoleniach zawodowych dobranych indywidualnie do potrzeb kandydata

Konsultacje z pośrednikiem pracy

Staż zawodowy / od 1 tygodnia do 3 miesięcy / - wsparcie asystenta pracy

Zatrudnienie



Działania w ramach projektów
Dodatkowo: konsultacje z prawnikiem, innymi specjalistami, obozy szkoleniowe dla

pracowników ZAZ-u

Wspieranie pracodawców – indywidualne konsultacje, szkolenie, spotkania z prawnikami



Dlaczego warto z nami 
współpracować i wspierać nas

• Dajemy pracę i możliwość rozwoju osobom z autyzmem
• Wspieramy rodziny osób z autyzmem
• Jesteśmy modelowym przedsiębiorstwem – na naszych 

doświadczeniach uczą się inni
• Prowadzimy staże i szkolenia



Zapraszamy do kontaktu!

Wilcza Góra, ul. Jasna 36A
05-506 Lesznowola

www.pracowniasynapsis.pl



Dziękujemy za uwagę!
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