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Zatrudnianie osob niepetnosprawnych —
otoczenie prawne

m Ustawa o rehabilitacji zawodowe]
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

Ustawa o stuzbie cywilnej

Ustawa o pracownikach urzedow panstwowych
Ustawa o pracownikach samorzagdowych
Kodeks pracy

Ustawa o wdrozeniu niektorych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania
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Zatrudnienie osob niepetnosprawnych
w administracji

m Wymagany wskaznik zatrudnienia — 6%
m Faktyczny wskaznik zatrudnienia
m Ministerstwa i urzedy centralne — 1,7%
m W korpusie stuzby cywilne] — 3,4%
m W Ministerstwie Pracy i1 Polityki Spotecznej — 4,24%

m W Biurze Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob

Niepetnosprawnych — 24,21%
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Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilne]

Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach
pracy w stuzbie cywilnej, a nabor do stuzby cywilnej jest otwarty
oraz konkurencyjny.

Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej nastepuje w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Nabor przeprowadza
sie niezwlocznie po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych
obsadzenie stanowiska.

Otwartosc¢ i konkurencyjnos¢ dotyczy takze osob
niepetnosprawnych.
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Aby zwiekszy¢ poziom zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w administracji
publiczne] wprowadzono zmiany w:

m ustawie o stuzbie cywilnej

m ustawie o pracownikach urzedow
panstwowych

m ustawie o pracownikach
samorzgadowych
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m Czesc regulaciji jest wspodlna dla wszystkich
3 ustaw — 6% wskaznik zatrudnienia;

m Czesciowo podobne regulacje zawarte
sg w ustawie o stuzbie cywilnej i ustawie
o pracownikach samorzadowych (poza
rekrutacjg na wyzsze stanowiska)

m Mozliwos¢ stosowania czesci regulacji — jako
dobrych praktyk
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Ustawa o stuzbie cywilnej

m W przypadku, gdy w urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, (...) w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, nie wynosi co najmniej
6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie najlepszych
kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe/pozadane

Uwaga:

m W celu skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu osoba
niepetnosprawna musi zltozy¢ wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzajaceqo

niepetnosprawnosc¢




ZASADY NABORU

Ztozenie oferty w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze, w ktorym
wskazano, ze poziom zatrudnienia w urzedzie oséb
niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6 %o

Komisja/zespot wytania odpowiednio nie wiecej niz pieciu i nie
wiecej niz dwoch (w przypadku wyzszych stanowisk w s.c.)
najlepszych kandydatdéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe / pozadane

W przypadku, gdy w gronie wytonionych najlepszych kandydatow
znajdzie sie osoba niepetnosprawna, przystuguje jej
pierwszenstwo w zatrudnieniu, bez wzgledu na wyniki
pozostatych kandydatow znajdujacych sie w tym gronie.



Prezentator
Notatki do prezentacji
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Ustawa o stuzbie cywilnej

ogtoszenie o naborze zawiera:

m informacje, czy w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnhosprawnych w urzedzie wynosi
COo najmniej 6%,

= informacje o warunkach pracy na danym
stanowisku pracy - w tresci ogtoszenia
umieszczony jest dodatkowy element
,warunki pracy”




Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej -
informacja o poziomie zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw na stanowisko
w Wydziale ds. (........ )

w Departamencie/Biurze (........ )
W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Wymiar etatu: (...)
Liczba stanowisk pracy: (...)
Adres urzedu: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
Miejsce wykonywania pracy: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa/
ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa/
ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa/inna lokalizacja
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Decyzja o aplikacjl

m Atrakcyjnosc¢ ogloszenia

m Motywacja

m Ocena witasnych kompetencji
umiejetnosci

m Swiadomosé
m wlasnych ograniczen
m specyficznych potrzeb
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Wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w stuzbie cywilnej
w latach 2011-2013 przedstawia
sie nastepujaco:

2011 r. - 2,8% ogotu zatrudnionych (3 432 osob)

2012 r. - 3,2% ogotu zatrudnionych (3 941 osob)
2013 . - 3,4% ogotu zatrudnionych (4 219 osob)
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Dziatania i doswiadczenia
Biura Petlnomocnika Rzadu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych
oraz Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spoteczne)
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Projekt szkoleniowy pn. Zatrudnienie osob
niepetnosprawnych w administracji publicznej

= W maju 2014 r. Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oso6b
Niepetnosprawnych zorganizowato szkolenia adresowane
do przedstawicieli administracji publiczne] szczebla
rzadowego, centralnego i wojewodzkiego;

* Przedmiotem szkolen byto omdowienie tematyki zwigzanej
Z zatrudnianiem 0sob niepetnosprawnych
w administracji publiczne] w sSwietle obowigzujgcych
przepisoéw prawa,
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Projekt szkoleniowy pn. Zatrudnienie osob
niepetnosprawnych w administracji publicznej

= Szkolenia prowadzili pracownicy Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osabb Niepetnosprawnych
oraz Departamentu Stuzby Cywilne] Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow;

» \W szkoleniach udziat wzieto ponad 900 pracownikow
urzedoéw administracji publicznej (11 termindw).
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Ponadto:

1) Stata wspoéitpraca z Departamentem Stuzby
Cywilne] w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow:
e wspoOtprowadzenie szkolen,;

e wspotorganizacja konferencji kierowanej do
przedstawicieli NGO dotyczacej zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w administracji publicznej;

e warsztaty dla pracownikow stuzb kadrowych,
szkoleniowych | BHP w resortach i urzedach centralnych;

« wspotorganizowanie Dnia Otwartego dla przedstawicieli
administracji publicznej;

» udostepnianie rekomendowanych przez BON publikacii;
 biezgce konsultacje;
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2) Pierwszy projekt szkoleniowy - 2007-2008 -

przeprowadzono cykl szkolen dla szefow wydziatow kadr

urzedow centralnych, szefow wydziatow kadr administrac;i

rzgdowej oraz kierownikow jednostek samorzadu

terytorialnego. Cel - wskazanie na niewykorzystane

mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

administracji publicznej;

3) Prezentacja dla dyrektorow generalnych urzedow stuzby
cywilnej;

4) Publikacja artykutow w czasopismach kierowanych
branzowo do administracji publicznej;

5) Szkolenia dla przedstawicieli stuzb BHP, PIP;
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6) Upowszechnianie publikacji promujgcych zatrudnienie
0sOb niepetnosprawnych w administracji publicznej- Kodeks
dobrych praktyk, Kodeks zarzgdzania niepetnosprawnoscig w
miejscu pracy, poradnik savoir-vivre wobec 0sob
niepetnosprawnych, projektowanie uniwersalne, dostepnosc;

7) Udostepnianie/upowszechnianie dobrych praktyk —
m.in. stata wspotpraca/wsparcie informacyjne dla
przedstawicieli administracji zainteresowanej zatrudnieniem
0sOb niepetnosprawnych;

8) Plan na przysztos¢ - rok 2015 — szkolenie dla
pracownikow administracji samorzadowej (dla ok. 1000
0SsoDb).



% Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej n Biuro Petnomocnika Rzadu
ds.0sob Niepetnosprawnych
¥g’

polska pomoc

Niepetnosprawni stazysci, praktykanci
| wolontariusze w BON | MPIPS

= wroku 2012: 4 staze (w tym 2 w BON), 4 praktyki w BON
| 18 jednodniowych warsztatow w BON — odbywajgce

sie m.in. w ramach wspotpracy z Centrum DZWONI (PSOUU)
| TPG;

= w roku 2013: 3 staze (wspotpraca z urzedami pracy) - w tym 2 w
BON (z czego 1 w wyniku wspotpracy z Fundacjg Aktywnej
Rehabilitacji) i 1 wolontariat w BON;

= w roku 2014 (do konca kwietnia): na 1 staz, 1 wolontariat
w BON
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Jak wykorzystac istniejacy potencjat?
m Zmiana nastawienia (jak myslimy - tak dziatamy), otwarcie na
réznorodnosc;
m Rachunek kosztow i korzysci;
m Wspoélpraca z partnerami (szkoty wyzsze, organizacje pozarzgdowe);
m Korzystanie z doswiadczen;
m Dywersyfikacja oferty (zatrudnianie, praktyki, staze, wolontariat);

m Przygotowanie programu na rzecz zwiekszenia zatrudnienia (strategia
rekrutacji, szkolenia dla kadry kierowniczej i personelu, strategia zarzgdzania

niepetnosprawnoscig w miejscu pracy)
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Co mozemy zrobic?

m Zatrudnianie (takze stanowiska nieurzednicze);
m Organizowanie stazy;

m Organizowanie praktyk uczniowskich,
studenckich;

m Wolontariat;

m Przygotowanie programu narzecz

zwiekszenia zatrudnienia (strategia
rekrutacji, szkolenia dla kadry kierowniczej |
personelu, strategia zarzgdzania
niepetnosprawnoscig w miejscu pracy)
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Co powinnismy uwzglednic?

Poufnos¢ danych

Perspektywe niepetnosprawnosci w podejmowanych
dziataniach

= rekrutacja,

= szkolenia,

= badania profilaktyczne,

= Sprawy socjalne,

= nwestycje

Zaangazowanie kierownictwa, pracownikow i ich
przedstawicieli

Zdrowy rozsadek, umiar
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Dziekujemy za uwage!

Ewa Wiater
Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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