


ვინ  ვართ  ჩვენ?



ფიზიკური აქტივობის  სკოლა
SYNAPSIS-ის კუთვნილი ფართო პროფილის 
დაწესებულება
დაარსდა 2007 წელს
კადრები : 
•24 დამხმარე მუშაკი
/ ინვალიდობის  საწყისი და მძიმე  სტადიები/
• 20 კადრი / ტრენერი, ინსტრუქტორი, მარკეტინგისა და ვაჭრობის 
სპეციალისტი, პროექტის კოორდინატორები  და  მენეჯერი



პროდუქცია

4 ტიპის საწარმო

კერამიკული სადურგლო

ხელნაკეთი სუვენირების ქაღალდის



ვარჯიშები კომუნიკაციაში
საკონსულტაციო მეცადინეობები
კულინარია
საზოგადოებასთან ინტეგრაციის მეცადინეობები
რეაბილიტაცია
სპორტი

თერაპია



ფილმი

http://www.pracowniasynapsis.pl/index.php/pl/o-nas/filmy



ტრენინგების  სახლი





პროექტში მონაწილე კადრები:
-5 მუდმივად დასაქმებული მუშაკი (ცვლებში)
-12 დამხმარე (დაქირავებული)



საცხოვრებელ შენობაში ეწყობა 
ტურნუსები:

• 2-დღიანი
• 5-დღიანი
• 7-დღიანი









ფონდ SYNAPSIS-ის
საზოგადოებრივი და პროფესიული 
აქტივობის ასამაღლებელი პროექტი



პროექტები
• ევროპაში შემუსავებული სხვადასხვ პროგრამის დანერგვა, რომელთა 

მიზანია აუტიზმით დაავადებულ მოქალაქეთა სამუშაო აქტივობის 
ამაღლება „ დამსაქმებელი ASA” 
ჩატარდა  2010 წლის 01 ნოემბრიდან  2012წლის 31 დეკემბრამდე

• „სპეციალისტები” ასპერგერის სინდრომით დაავადებულთა 
მომზადება სამსახურის დასაწყებად
ჩატარდა 2013 წლის 01 იანვრიდან 31 დეკემბრამდე ფონდ Velux -ის 
დახმარებით

• კლუბ  FORUM- ის წევრთა  და  საზოგადოებრივი  აქტივობის  
ამამაღლებელ  ჯგუფის წევრთა  მომზადება სამუშაოს დასაწყებად.

ჩატარდა 01.07.2012- 30.06.2014 POKL 7.2.1



პროექტები
• საცხოვრებელ-საწვრთნელი დაწესებულებების 

დახმარება  აუტიზმით დაავადებული ადამიანებისათვის 
დამოუკიდებლად ცხოვრების დასაწყებად. 

ტარდებოდა 01.04.2013 დან 31.03.2016 PFRON
• „დამოუკიდებელი ცხოვრება აუტიზმითა და ასპარგერის 

სინდრომით დაავადებული ბავშვებისათვის”

ტარდებოდა 01.01.2014 დან 31.12.2017 PFRON



მოქმედებანი პროექტის 
ფარგლებში

კონსულტაციებიე პროფესიონალ კონსულტანტებთან, ფსიქოლოგებთან და

ტრენერებთან

ინდივიდუალური მოქმედების გეგმის შემუშავება / პროექტის მონაწილეებთან
ერთად/

სამსახურის აქტიური ძებნა/ CV-ების შედგენა, გასაუბრებების სიმულაცია/

კანდიდატისათვის ინდივიდუალურად შერჩეული ტრენინგები

კონსულაციები დამსაქმებლებთან

სტაჟირება/ ერთი კვირიდან 3 თვემდე/

დასაქმება



მოქმედებანი პროექტის 
ფარგლებში

დამატებით: კონსულტაციები იურისტებსა და სხვა სპეციალისტებთან. აგრეთვე ZAZ-
ის მუშაკებისატვის ბანაკები.

დახმარება თანამშრომლებისათვის – ინდივიდუალური კონსულტაციები,
ტრენინგები, შეხვედრები იურისტებთან



რატომ ღირს ჩვენთან 
თანამშრომლობა და ჩვენი 

მხარდაჭერა?
• აუტიზმით დაავადებულებს ვაძლევთ მუშაობის 

საშუალებას
• ვეხმარებით მათ ოჯახებს
• წარმატებული ორგანიზაცია ვართ – ჩვენს 

გამოცდილებას იყენებენ სხვები
• ვატარებთ სტაჟებსა და ტრენინგებს



ველით  თქვენთან  კონაქტს!

ვილჩა გურა, იანას ქუჩა 36ა
05-506 ლეშნოვა

www.pracowniasynapsis.pl



დიდი მადლობა 
ყურადღებისათვის!
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