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Plan prezentacji

1) Wsparcie osob niepetnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu oraz
prowadzacych dziatalnosc¢ gospodarczg

2) Wsparcie pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem osob niepetnosprawnych
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Akty prawne

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U.z 2011 .
Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

Akty wykonawcze do ustawy o rehabilitacji;

Rozporzadzenia Komisji (UE) dotyczace pomocy
publicznej i pomocy de minimis
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Instrumenty aktywizacji zawodowej
dzielg sie na:

skierowane
bezposrednio do oséb
nhiepetnosprawnych —
bezrobotnych lub
poszukujacych pracy
niepozostajgcych

w zatrudnieniu albo
prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza

skierowane

do pracodawcow
zatrudniajgcych
osoby
niepetnosprawne
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Osoby niepethosprawne
bezrobotne lub poszukujgce pracy
hniepozostajgce
w zatrudnieniu
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne
lub poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy mogg skorzysta¢ m.in. ze:

a) szkolen,

b) stazy,

c) prac interwencyjnych,

d) przygotowania zawodowego dorostych,

e) badan lekarskich lub psychologicznych (w zakresie
zdolnosci do pracy),

f) studiow podyplomowych,
g) bonu na zasiedlenie, szkoleniowego, stazowego.
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Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej

® Moze otrzymac osoba niepetnosprawna
zarejestrowana jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu;

" Jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow
publicznych na ten cel;

® Max. 15 x przecietne wynagrodzenie
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Niepetnosprawni
przedsiebiorcy
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Dofinansowanie do oprocentowania
kredytu bankowego

Osoba niepetnosprawna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg
albo wtasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne;

Nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej albo pozyczka zostata w catosci sptacona
lub umorzona;

Nie otrzymata bezzwrotnych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo prowadzita te dziatalnosc

co najmniej przez 24 miesigce od dnia otrzymania pomocy

na ten cel;

Max: do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci
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Refundacja sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

PFRON refunduje:

B osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnosé
gospodarczg obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe,

B niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu
do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow - wypadkowe,
chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe

- pod warunkiem terminowego optacenia tych sktadek w catosci.
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Refundacja sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

Refundacja przystuguje w wysokosci:

m 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe - w przypadku osob zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

B 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe - w przypadku osob zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

® 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe - w przypadku osob zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
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Pracodawcy zatrudniajgcy
pracownikow niepetnosprawnych
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Dofinansowanie do wynagrodzen
0sAb niepetnosprawnych

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych zostato wprowadzone w 2004 r.

Obecnie jest gtdwnym instrumentem wsparcia
zatrudniania osob niepetnosprawnych. Na ten cel ze
srodkow PFRON wydatkuje sie rocznie ok. 3 mid zt.
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Dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego

Wysokos¢ naleznego dofinansowania
zalezy od:

stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
pracownikow,

rzeczywistych kosztow ptacy poniesionych
przez pracodawce,

wymiaru czasu pracy pracownika
niepethosprawnego.
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Wysokos¢ dofinansowania
do WynagrOdzer'\ (od 1 kwietnia 2014 r.)

m 1800 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

m 1125 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

m 450 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepethosprawnosci
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Wysokos¢ dofinansowania
do wynagrodzen

Uwaga:

® Wskazane powyzej kwoty dofinansowania ulegaja
zwiekszeniu o0 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych
w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomych;

B Od 1 kwietnia 2014 r. — dofinansowanie nie zalezy od rynku
na jakim funkcjonuje pracodawca (otwarty czy chroniony).
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Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy

Refundacja mogg by¢ objete koszty:

" adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy
dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajgcych
z ich niepetnosprawnosci;

" adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zakfadzie pracy;

" zakupu i autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych
z ich niepetnosprawnosci;

" rozpoznania przez stuzby medycyny pracy wyzej wymienionych
potrzeb.
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Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy

Warunki:

dotyczy osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP

jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

lub pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego

o zwrot kosztéw (z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania
niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione
przez pracodawce lub pracownika naruszenie przepisow,

w tym przepisow prawa pracy);

pracodawca musi zatrudnia¢ osobe niepetnosprawng przez co najmnie;j
36 miesiecy;

pozytywna opinia PIP- obligatoryjnie o przystosowaniu lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy
lub pomieszczeniach zaktadu pracy;

zwrot kosztow - na podstawie umowy zawieranej przez pracodawce
ze starostg;

wysokos¢é pomocy: max 20 x przecietnego wynagrodzenia
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Zwrot kosztow przystosowania
stanowiska pracy

Uwaga:

B zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy
pracownika niepetnosprawnego, dotyczy wytacznie
dodatkowych kosztéw pracodawcy, wynikajgcych
z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej;

m zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy,
w przypadku pracodawcoéw wykonujacych
dziatalnos¢ gospodarczg, stanowi pomoc publiczna.
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Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy

O tego rodzaju pomoc moze ubiegac
sie pracodawca, ktory:

B przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawng zarejestrowang w PUP jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;

m prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej
12 miesiecy;
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Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy

Warunki:

" zatrudnianie osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy;

zatrudnienie osoby niepetnosprawnej zarejestrowana w PUP - jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub bezrobotna;

" pozytywna opinii PIP - obligatoryjnie;

" zwrot kosztéw - na podstawie umowy zawieranej przez pracodawce
ze starostg;

H

wysokos$¢ pomocy: max 15 x przecietnego wynagrodzenia.
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Zwrot kosztow szkolen

Refundacja obejmuje poniesione w zwigzku

ze szkoleniem koszty:

ustug swiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie poniesione
za godziny, podczas ktorych prowadzg one szkolenie;

ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora
dla osob niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

podrozy oséb prowadzacych szkolenie, uczestnikow szkolenia,
ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla oséb
niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawne;
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
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Refundacja obejmuje poniesione w zwigzku
ze szkoleniem koszty (cd.):

zakwaterowania i wyzywienia uczestnikdow szkolenia;
ustug doradczych;

obstugi administracyjno-biurowej;

wynajmu pomieszczen;

amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wytgczeniem
wyposazenia i narzedzi zakupionych w ramach wsparcia

ze srodkow publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja
szkolenia;

materiatow szkoleniowych.
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Zwrot kosztow szkolen

Wysokos¢ pomocy

Koszty szkolenia mogg by¢ zrefundowane do wysokosci 70% tych
kosztow, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego
przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe, przy czym:

" w odniesieniu do matych i srednich przedsiebiorcéw refundacja
nie moze przekroczy¢ 70% kosztow szkolenia kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg;

" w odniesieniu do duzych przedsiebiorcéw refundacja nie moze

przekroczyc 60% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca.
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Zwrot kosztow szkolen

® Zwrotu kosztow szkolenia oséb
niepetnosprawnych dokonuje starosta
na warunkach i w wysokosci okreslonych
W umowie zawartej z pracodawcg;

® Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione

przez pracodawce przed datg podpisania
umowy.
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Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi
hiepetnosprawnemu w pracy

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika
niepetnosprawnego, moze otrzymac ze srodkow PFRON
zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy, w zakresie czynnosci utatwiajgcych
komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na
stanowisku pracy.
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Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajgcego pracownikowi
hiepetnosprawnemu w pracy

B Liczba godzin przeznaczonych na pomoc
pracownikowi niepethosprawnemu nie moze
przekroczy¢ 20% liczby godzin pracy w miesigcu
pracownika pomagajacego;

B Wysokosc¢ zwrotu ustala sie dzielgc liczbe godzin
przeznaczonych na pomoc przez liczbe godzin pracy
osoby niepetnosprawnej w danym miesigcu i mnozac
uzyskany wynik przez kwote najnizszego
wynagrodzenia.
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Zwrot kosztow szkolenia pracownikow
pomagajacych pracownikowi
hiepetnosprawnemu

/wrot kosztéw szkolenia pracownikow
pomagajacych pracownikowi
hiepetnosprawnemu w pracy obejmuje 100%
kosztow szkolenia, nie wiecej jednak niz
rownowartosc¢ kwoty najnizszego
wynagrodzenia
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Whptaty na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

B Podmioty zobowigzane do wptat:

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy nieosiggajacy wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych
w wysokosci 6%
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Wysokos¢ wptat

Kwota stanowigca iloczyn 40,65% przecietnego
wynagrodzenia i liczby pracownikow
odpowiadajgcej roznicy miedzy zatrudnieniem
zapewnhiajacym osiggniecie wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysokosci 6%

a rzeczywistym zatrudnieniem osob
niepetnosprawnych
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Rozwigzania tagodzgce obowigzek wptat
na PFRON

B obnizenie wymaganego wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych;

m ulga we wptatach na PFRON z tytutu zakupu ustugi
lub produkcji pracodawcy o wysokiej koncentracji
pracownikow ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci i schorzeniami szczegolnie
utrudniajgcymi funkcjonowanie na rynku pracy.
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Obnizenie wskaznika zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
bedacy podstawg zwolnienia z obowigzku wptat
(w wysokosci 6%) moze zosta¢ obnizony w razie

zatrudnienia osob niepetnosprawnych
ze schorzeniami szczegodlnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy
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Obnizenie wskaznika zatrudnienia

Katalog schorzen:

choroba Parkinsona,

stwardnienie rozsiane,

paraplegia, tetraplegia, hemiplegia,

slepota oraz niedowidzenie,

gtuchota i gtluchoniemota,

nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS, epilepsja,
przewlekte choroby psychiczne,

uposledzenie umystowe,

miastenia,

YV V.V V V V VYV VYV V V

pozne powiktania cukrzycy.
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Obnizenie wskaznika zatrudnienia

Sposdb obnizenia wskaznika:

- wg wzoréw zawartych w 8 2 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r.
w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych oraz
sposobu jego obnizania (Dz. U. z 1998 r. Nr 124 poz. 820
Z pozn.zm.)

Znaczny stopien niepetnosprawnosci—x 3

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - x 2
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Ulga we wptatach na PFRON

Pracodawca zatrudniajgcy ogotem co najmniej
25 pracownikow w przeliczeniu na etaty, ktory osigga
co najmniej 30-procentowy wskaznik zatrudnienia osob:

B o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

B o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
bedacych osobami niewidomymi, psychicznie chorymi
lub uposledzonymi umystowo lub osobami
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
lub epilepsj3
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Dziekuje za uwage!

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych
www.niepelnosprawni.gov.pl
e-mail: sekretariat.bon@mpips.gov.pl
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