
დახმარება სამუშაო უნარ-
ჩვევების აღდგენასა და შეძენაში 
ინვალიდობის ხარისხის მქონე 

ადამიანთათვის

ვარშავა, 15 ივნისი 2015 წ. 



პრეზენტაციის  შინაარსი

1) ინვალიდობის ხარისხის მქონე პირთა 
დახმარება, რომელთაც სურთ სამსახურის 
პოვნა, შეცვლა ან დაკავებულნი არიან 
მცირე ბიზნესით.

2) ხელის შეწყობა პირთათვის, რომელთაც 
სურთ ინვალიდის დასაქმება



სამართლებრივი აქტები
 1997 წლის 27 აგვისტოს დადგენილებით, 

რომელიც შეეხება უნარშეზღუდულ ადამიანთა 
დასაქმებასა და სამუშაო აქტივობის აღდგენას
(2011 წილს დადგენილება
ნომ. 127, მუხლი. 721 შემდგომი 
ცვლილებებით);
 დადგენილებების შესრულების გეგმა;
 ევრო კომისიის მოთხოვნები, დაკავშირებული 

საზოგადოებრივ დახმარებასა და ე.წ.  „minimis“ 
დახმარებასთან



სამუშაო აქტივობის აღდგენის ხელისშემწყობი 
ბერკეტები, რომლებიც საშუალებას იძლევა:

 უშუალოდ 
დავაკავშიროთ 
დაინტერესებული 
დამსაქმებელი და 
მუშაობის დაწყების 
მსურველი

 უშუალო კონტაქტის 
დამყარებაში 
უმუშევარი, სამუშაოს 
შეცვლის მსურველი ან 
მცირე ბიზნესით 
დაკავებული 
უნარშეზღუდულ 
პირთან პირებთან



უმუშევარი ან სამუშაოს 
შეცვლის მსურველი, 

ინვალიდობის ხარისხის მქონე 
პირები



უმუშევარი ან სამუშაოს შეცვლის მსურველი, 
ინვალიდობის ხარისხის მქონე პირები

დასაქმების სამინისტროში დარეგისტრირებულ, 
ინვალიდობის ხარისხის მქონე პირებს შეუძლიათ 

მონაწილეობა მიიღონ:
a) პრაქტიკებში,
b) სტაჯებში,
c) საზოგადოებრივ სამუშაოებში,
d) სამუშაოსათვის შემამზადებელ კურსებში,
e) ფსიქოლოგიურ და სამედიცინო გამოკვლევებში 

(რომლებიც ემსახურება სამუშაო აქტივობის ამაღლებას),
f) სასწავლო პროგრამებში, უმაღლეს დამთავრებულ 

პირთათვის,
g) მიიღონ მონაწილეობა სტაჟებებში და მიიღონ კურსების 

დამაფინანსებელი ბონები.



მცირე  ბიზნესისა და სოფლის 
მეურნეობის დაფინანსება 

 შეუძლია მიიღოს ინვალიდობის ხარისხის 
მქონე, დარეგისტრირებულ პირს, რომელიც 
არის უმუშევარი, სურს სამსახურის შეცვლა, 
დაკავებულია მცირე ბიზნესით ან სოფლის 
მეურნეობით;
 თუ კი მას მანამდე არ ააქვს მიღებული 

დახმარება;
 მაქსიმალური თანხა  15x(საშუალო ხელფასი)



ინვალიდობის ხარისხის 
მქონე მეწარმეები



დახმარება საბანკო სესხების 
გასტუმრებაში

 ინვალიდობის ხარისხის მქონე პირთათვის, რომელნიც 
დაკავებულნი არიან მცირე ბიზნესით ან სოფლის 
მეურნეობით;
 რომელთაც არ ააქვს მიღებული მსგავსი დახმარება;
 ბოლო 24 თვის განმავლობაში არ ააქვთ მიღებული 

ბიზნესისა და სოფლის მეურნეობის ხელშემწყობი 
ფულადი დახმარებები
 მაქსიმალური თანხა არ არემატება სესხის ოდენობის 

50%-ს



დაზღვევის ხარჯების 
ანაზღაურება

PFRON აფინანსებს:
 ინვალიდობის ხარისხის მქონე პირთა აუცილებელი 

დაზღვევისა და საპენსიო გადასახადების ხარჯებს,
 სოფლის მეურნეობით დაკავებული ინვალიდების 

საყოველთაო, ჯანმრთელობის, სასწრაფო 
გადაუდებელი დახმარების დაზღვევებსა და საპენსიო 
გადასახადებს. ასევე ანაზღაურებას ექვენდებარება 
დეკრეტის ხარჯები 

 - იმ პირობით თუ კი ის დროულად ფარავს ყველა 
გადასახადს. 



საყოველთაო დაზღვევის 
ხარჯების ანაზრაურება

დახმარება ეკუთვნით:
 თანხის 100% საპენსიო გადასახადები(აუცილებელი) -

თუ პირი მიეკუთვნება მძიმედ დაინვალიდებულთა
ჯგუფს;

 თანხის 60% საპენსიო გადასახადები(აუცილებელი) -
თუ პირი მიეკუთვნება საშუალოდ 
დაინვალიდებულთა ჯგუფს;

 თანხის 30% საპენსიო გადასახადები (აუცილებელი) -
თუ პირი მიეკუთვნება მსუბუქად 
დაინვალიდებულთა ჯგუფს.



ინვალიდობის ხარისხის მქონე 
პირთა დამსაქმებელი პირები



ფინანსური დანამატი ინვალიდობის 
ხარისხის მქონე პირთა დამსაქმებელი 

ორგანიზაციებისათვის

ეს დანამატი შემოღებულ იქნა 2004 წელს.
დღესდღეობით სწორედ ეს არის მთავარი 
ბერკეტი უნარშეზღუდულ პირთა დასაქმების 
ხელშეწყობაში. ამ მიზნით PFRON-ის 
ფონდიდან წლიურად დაახლოებიტ 3 
მილიონი ზლოტი იხარჯება.



ფინანსური დანამატი ინვალიდობის 
ხარისხის მქონე პირთა დამსაქმებელი 

ორგანიზაციებისათვის

დანამატის ოდენობა დამოკიდებულია:
 დასაქმებულის ინვალიდობის ხარისხზე ,
 დამსაქებლის მიერ გაცემული ხარჯების 

ოდენობაზე,
 დასაქმებულის მიერ გამომუშავებული 

საათების რაოდენობაზე.



სახელფასო დანამატების ოდენობა     
(2014 წლის 1 აპრილიდან)

 1800 zł – თუ პირი მიეკუთვნება მძიმედ 
დაინვალიდებულთა ჯგუფს.

 1125 zł – თუ პირი მიეკუთვნება საშუალოდ 
დაინვალიდებულთა ჯგუფს.

 450 zł – თუ პირი მიეკუთვნება მსუბუქად 
დაინვალიდებულთა ჯგუფს.



სახელფასო დანამატების ოდენობა

ყურადრება:
 ჩამოთვლილი დანამატების ოდენობა შეიძლება 

გაიზარდოს 600 ზლოტით, თუ ინვალიდობის მიზეზია 
ფსიქიკური დაავადება ან ტრაუმა. დანამატი შეიძლება 
გაიზარდოს, აგრეთვე უსინათოებისა და ეპილეფსიით 
დაავადებულთათვის.

 2014 წლის 1 აპრილიდან – დანამატი არაა 
დამოკიდებული სამუშაოს ტიპზე.



სამუშაო გარემოს კეთილმოწყობისათვის 
დახარჯული თანზების ანაზღაურება

ანაზრაურებას ექვემდებარება:
 ხარჯები, რომელიც იქნა გაღებული უნარშეზღუდულთათვის 

სამუშაო გარემოს მოწყობის მიზნით, რათა მათ მიეცეთ 
შესაძლებლობა დაიწყონ მუშაობა ამ დაწესებულებაში; 

 ხარჯები გაღებული უნარშეზღუდულთათვის სამოშაო 
გარემოს კეთილოსაწყობად, რათა მათ შეექმნათ სასიამოვნო 
და მოსახერხებელი სამუშაო გარემო;

 ხარჯები გაღებული აპარატურისა და პროგრამული 
უზრუნველყოფისათვის, რომელიც  ეხმარება ამ ადამიანებს 
შეასრულონ დაკისრებული სამუშაო;

 ამ ხარჯების აუცილებლობას ადგენს სამედიცინო 
დაწესებულება;



სამუშაო გარემოს კეთილმოწყობისათვის დახარჯული თანზების 
ანაზღაურება

პირობები:
 ეხებათ ადამიანებს რომელნიც არიან დარეგისტრირებულნი 

დასაქმების სამინისტროში, როგორც უმუშევარნი ან სამუშაოს შეცვლის 
მსურველნი, მომუშავე დაწესებულებაში, რომელიც იღებს ზემოთ 
ჩამოთვლილ დანამატებს (გამონაკლისს წარმოადგენს შემთხვევა 
როდესაც ინვალიდობის მიზეზი გახდა ამ დაწესებულებაში მუშაობის 
დროს დამსაქმებლის შეცდომა ან უპასუხისმგებლობა); 

 დამსაქმებელმა უნდა დაასაქმოს ინვალიდი მინიმუმ 36 თვით;
 სამუშაოს ხარისხის კონტროლის სახელმწიფო ინსტიტუტის 

პოზიტიური დასკვნა - დასკვნა ეხებოდა, სამუშაო ადგილების 
მოწყობასა და მუშაობის დროს უსაფრთხოების დაცვის წესების 
სწავლებას;

 გადასახადების ნაწილის უკან ამოღება - დამსაქმებელთან შედგენილი 
კონტრაქტის ფარგლებში;

 დახმარების ოდენობა: მაქსიმალური თანხა შეადგენს 20 საშუალო 
ხელფასის ოდენობას.



სამუშაო გარემოს კეთილმოწყობისათვის 
დახარჯული თანხების ანაზღაურება

ყურადღება:
 ამ თანხის ანაზღაურება ხდება, რადგან 

დამსაქმებელს უწევს დამატებითი თანხების 
გაღება, უნარშეზღუდული ადამიანისათვის 
სამუშაო გარემოს კეთილმოსაწყობად;

 ანაზღაურებას ექვემდებარება , იმ 
დამსაქმებრების  მიერ გაცემული თანხა, 
რომელნიც დაკავებულნი არიან სოფლის 
მეურნეობით.



სამუშაო ადგილის აღჭურვისათვის 
დახარჯული თანხების ანაზღაურება

ამ თანხების ანაზღაურება შეიძლება მოითხოვოს 
დამსაქმებელმა, რომელიც:

 დაასაქმებს მინიმუმ 36 თვის განმავლობაში 
უნარშეზღუდულ ადამიანს, რომელიც 
დარეგისტრირებული იყო დასაქმების სამინისტროში, 
როგორც უმუშევარი ან სამსახურის შეცვლის 
მსურველი;

 დაკავებულია მეურნეობით მინიმუმ 12 თვის 
განმავლობაში; 



სამუშაო ადგილის აღჭურვისათვის 
დახარჯული თანხების ანაზღაურება

პირობები:
 უნარშეზღუდულის დასაქმება მინიმუმ 36 თვის განმავლობაში;
 უნარშეზღუდულთა დასაქმება, რომელნიც 

დარეგისტრირებულნი იყვნენ დასაქმების სამინისტროში, 
როგორც უმუშევარნი ან სამუშაოს შეცვლის მსურველნი;
 თანხების ანაზღაურება ხდება დასაქმების ხარისხის 

კონტროლის წარმომადენელსა და დამსაქმებელს შორის 
დადებული ხელშეკრულების თანახმად;
 დახმარების ოდენობა: მაქსიმალური თანხა შეადგენს 15-

ტ საშუალო ხელფასის ოდენობას.



სტაჟირებისათვის დახარჯული თანხებოს 
ანაზღაურება

ანაზღაურებას ექვენდებარება ხარჯები 
რომლებიც ეხება:

 სტაჟირებაში მონაწილე ხალხისათვის გასამრჯელოში 
გაღებულ თანხებს;
 დახარჯულ თანხას, რომელიც გაღებულ იქნა ყრუების, 

უსინათლოების და სხვა ფიზიკური ან გონებრივი დეფექტის 
მქონე პირთა მოვლისათვის დაქირავებული პერსონალის 
გასამრჯელოს გადასახდელად;
 სტაჟებში მონაწილე პერსონალის გადაადგილებისათვის 

დახარჯულ თანხებს;



ანაზღაურებას ექვენდებარება ხარჯები, 
რომლებიც ეხება:

 სტაჟირებაში მონაწილე ხალხის დაბინავებასა და 
გამოკვებას;
 კონსულტანტთა მომსახურეობას;
 ადმინისტრაციულ მომსახურეობას;
 ფართების დაქირავებას;
 პროექტში გამოყენებული ხელსაწყოებისა და 

აპარატურის ამორტიზაციას;
 ლიტერატურასა და დოკუმენტაციაში დახარჯულ 

თანხებს.



სტაჟირებისათვის დახარჯული თანხების 
ანაზღაურება

დახმარების ოდენობა
ხარჯები შეიძლება ანაზღაურებულ იქნას 70%-ით, თუ კი ის 
არ აღემატება  გაორმაგებული საშუალო ხელფასის თანხის 
ოდენობას, რომელიც დახარჯულ იქნა ერთი 
ადამიანისათვის. ამასთან: 

 70%-ით დაფინანსება ეკუთვნით მხოლოდ პატარა და 
საშუალო ბიზნესში ჩართულ ორგანიზაციებს;

 დიდი კომპანიებისათვის, ანაზრაურება არ აღემატება 
დახარჯული თანხის 60%-ს.



სტაჟირებისათვის დახარჯული 
თანხების ანაზღაურება

 თანხის ანაზრაურება ევალება, სამუშაოს 
ხარისხის კონტროლის 
წარმომადგენელს, მის და დამსაქმებელს 
შორის დადებული კონტრაქტის 
მიხედვით;
 ანაზღურება არ ეხება ხარჯებს, 

რომელიც გაღებულ იქნა კონტრაქტის 
დადებამდე.



უნარშეზღუდული ადამიანის დასახმარებლად 
დაქირავებული პერსონალისათვის დახარჯული 

თანხების ანაზღაურება
დამსაქმებელს, რომელიც ასაქმებს 
უნარშეზღუდულ ადამიანს, PFRON-ის ფონდიდან 
შეუძლია მიიღოს ყოველთვიური ანაზღაურება 
თანხისა, რომელიც დახარჯულ იქნა 
უნარშეზღუდული ადამიანის დასახმარებლად 
დაქირავებული პერსონალის გასამრჯელოს 
გადასახდელად. თანხები ანაზღაურებულ იქნება 
იმ შემთხვევაში, თუ ეს მუშაკი ეხმარებოდა 
ხეიბარს სამუშაოდ აუცილებელი  მოქმედებების 
საქმიანობაში, რომლის ძალა მას 
დამოუკიდებლად არ შესწევს.



უნარშეზღუდული ადამიანის დასახმარებლად 
დაქირავებული პერსონალისათვის დახარჯული 

თანხების ანაზღაურება

 დამხმარე მუშაკის სამუშაო საათები არ უნდა 
აღემატებოდეს, უნარშეზღუდული ადამიანის 
მიერ შესრულებული სამუშაო საათების 20%-ს;

 ასანაზრაურებელი თანხის ოდენობის 
გამოთვლა ხდება, დამხმარე პერსონალისა და 
უნარშეზღუდულის მიერ გამომუშავებული 
საათების გადამრავლებით , შემდგომ ამ 
საათების გადამრავლება ხდება ქვეყანაში 
არსებულ თვიურ საარსებო მინიმუმზე.



უნარშეზღუდული ადამიანის დასახმარებლად 
დაქირავებული პერსონალისათვის 

კვალიფიკაციის ასამაღლებლად დახარჯული 
თანხები

ამ ხარჯდების ანაზრაურება ხდება 100%-
ით, თუ კი ეს თანხა არ აღემატება ქვეყანაში 

არსებულ თვიურ საარსებო მინიმუმს



რეაბილიტაციის ფონდში ჩარიცხული 
თანხები

 თანხის დარიცხვა ევალებათ:
მეწარმეებს რომელთაც დასაქმებული 
ჰყავთ მინიმუმ 25 (საათების მიხედვით 
სრული განაწესით მომუშავე) ადამიანი, 

და რომელნიც არ აკმაყოფილებენ 
პირობას, 6%-ით დააკომპლეკქტონ 

კადრები უნარშეზღუდული 
ადამიანებით



ჩარიცხული თანხის ოდენობა

თანხის ოდენობა განისაზღვრება საშუალო 
შემოსავლის 40,65%-ით და ამ თანხის 

გამრავლებით იმ რაოდენობაზე, რამდენი 
უნარშეზღუდულის დასაქმებაცაა 

საჭირო დადგენილების პირობების 
დასაკმაყოფილებლად



PFRON-ის ფონდის მიმართ ვალდებულებების 
შემამსუბუქებელი ხერხები

 დადგენილების პირობების შემსუბუქება
 PFRON-ის ფონდში ფულადი გადასახადის 

ნაცვლად- შესაძლებელია აპარატურის ან 
მომსახურეობის ყიდნა გონებაშეზღუდულ 
ადამიანთათვის. ეს ნივთები ან მომსახურეობა 
გადაეცემა ფონდს საჩუქრის სახით



PFRON-ის ფონდის მიმართ ვალდებულებების 
შემამსუბუქებელი ხერხები

მომუშავე პერსონალის 6%-ით შევსება 
უნარშეზღუდული პირების დასაქმებით არ 
არის სავალდებულო მეწარმისათვის, თუ ის 
დაასაქმებს პირს განსაკუთრებულად მძიმე 

უნარშეზღუდვით რომელიც 
ხელისშემშლელია მუშაობაში



PFRON-ის ფონდის მიმართ ვალდებულებების 
შემამსუბუქებელი ხერხები

უნარშეზღუდვების ჩამონათვალი:
 პარკინსონის დაავადება,
 გაფანტული სკლეროზი,
 პარაპლეგია, ტეტრიპლეგია, ჰემიპლეგია,
 სიბრმავე ან სხვა მსგავსი მხედველობის 

პრობლემები, 
 სიყრუე და ყრუმუმუნჯობა,
 ეპილეფსია, აივ დაავადება ან შიდსი
 ქრონიკული ფსიქიკური დაავადებები,
 მიასტენია,
 შაქარი



PFRON-ის ფონდის მიმართ ვალდებულებების 
შემამსუბუქებელი ხერხები

შემსუბუქების ხერხები:
1998 წლის 18 სექტემბრის, დასაქმებისა და 
სოციალური სამსახურის მინისტრის 
დადგენილების მეორე პარაგრაფის თანახმად, 
რომელიც ეხება იმ უნარშეზღუდვების 
ჩამონათვალს, რომელთაც შეუძლიათ 
დადგენილების პირობების შემსუბუქება (1998 
წლის დადენულება ნომერი: 124 მუხლი 820 
მომდევნო ცვლილებებით)
მძიმე უნარშეზღუდვა– x 3
საშუალო უნარშეზღუდვა- x 2



PFRON-ის ფონდში ჩასარიცხი 
ვალდებულებების შემსუბუქება 

მეწარმე, რომელსაც დასაქმებული ჰყავს საათების 
მიხედვით 25 სრულ განაკვეთზე მომუშავე 

თანამშრომელი და აქედან 30% არიან პირები:
 მძიმე უნარშეზღუდვით ან
 საშუალო უნარშეზღუდვით - არიან 

უსინათლონი, ფსიქიკურად ან ეპილეფსიით 
დაავადებულნი



დიდი მადლობა 
ყურადღებისათვის!

დასაქმებისა და სოციალური საკიტხების სამინისტრო
უნარშეზღუდულ პირთა საკითხებით დაკავებული დეპარტამენტი

www.niepelnosprawni.gov.pl
e-mail: sekretariat.bon@mpips.gov.pl
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