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Miejsce spoteczenstwa
obywatelskiego w polityce
rozwoju i dokumentach
strategicznych

Departament Pozytku Publicznego



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoteczneg

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. 2006 Nr 227 poz. 1658)

Trzy rodzaje strategii rozwoju, na podstawie ktérych
prowadzona jest polityka rozwoju:

e dtugookresowa strategia rozwoju kraju (DSRK) o co najmniej
15-letniej perspektywie realizacji — dokument horyzontalny,
kompleksowy;

e $redniookresowa strategia rozwoju kraju (SSRK) o 4-10-letnie;
perspektywie realizacji —  dokument  horyzontalny,
kompleksowy. SSRK uwzglednia ustalenia zawarte w DSRK;

e inne strategie rozwoju — dokumenty odnoszace sie do
obszaréw wskazanych w SSRK; strategie sektorowe
ponadregionalne



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoleczne;

Plan uporzagdkowania strategii rozwoju

e listopad 2009 r. Rada Ministrow przyjeta dokument pn. ,Plan
uporzadkowania strategii rozwoju” ktéry stanowi pierwszy etap prac
zwigzanych z przedsiewzieciem podjetym przez Rzad, jakim jest
uporzgdkowanie obowigzujgcych dokumentéw strategicznych. Zawiera
on koncepcje dotyczacg zoptymalizowania liczby obowigzujgcych
strategii rozwoju — 9 dokumentow.

* koordynatorem procesu byt Komitet Koordynacyjny ds. Polityki Rozwoju
usytuowany w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

e przed tym procesem obowigzywaty 42 strategie, w tym Strategia
Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2009-2015,
Strategia rozwoju spofeczenstwa informacyjnego do roku 2013,
Strategia polityki spotecznej na lata 2007-2013, Strategia uczenia sie
przez cate zycie



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoteczneg

Obecnie obowigzujgce strategie rozwoju

e Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci. Dtugookresowa strategia rozwoju
kraju

e Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020

e Strategia innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki (Ministerstwo Gospodarki)

e Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej)

e Strategia rozwoju transportu (Ministerstwo Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej)

e Strategia Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko (Ministerstwo Gospodarki)
e Strategia Sprawne panstwo (Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji)

e Strategia rozwoju kapitatu spotecznego (Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego)

e Krajowa strategia rozwoju regionalnego — Regiony Miasta Obszary wiejskie
(Ministerstwo Rozwoju Regionalnego)

e Strategia zrobwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa (Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi)

e Strategia rozwoju systemu bezpieczeistwa narodowego RP (Ministerstwo
Obrony Narodowej)



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spotecznes

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego

Zawiera problematyke kluczowej wczesniej strategii dla sektora pozarzagdowego

czyli Strategii Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata
2009-2015

Zadania kluczowe dla SRKS:

zaufanie do instytucji publicznych;

instytucje spoteczenstwa obywatelskiego;

konsultacje spoteczne — legitymacja i akceptacja spoteczna dziatan;
ksztattowanie postaw obywatelskich;

media i polityka audiowizualna;

technologie informacyjne i komunikacyjne w promowaniu postaw
obywatelskich

potencjat kreatywny i kulturowy.



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoleczne;

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego

Kapitat spoteczny — wynikajgca z zaufania oraz obowigzujacych
norm i wzorow postepowania, zdolnos¢ obywateli do mobilizacji
i fgczenia zasobow, ktora sprzyja kreatywnosci oraz wzmacnia
wole wspotpracy i porozumienia w osigganiu wspolnych celéw

Misja: TWORZENIE, @ UTRZYMYWANIE | DOSKONALENIE
WARUNKOW DLA ROZWOJU KAPITAtU SPOtECZNEGO W
POLSCE, POPRZEZ WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ

AKTYWNOSCI | KREATYWNOSCI OBYWATELI ORAZ ICH
WSPOtPRACY DLA DOBRA WSPOLNEGO



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoteczneg

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego

Cel strategiczny:

Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego W rozwoju
spoteczno-gospodarczym Polski

Cele operacyjne:

1. Ksztattowanie postaw i kompetencji sprzyjajacych kooperacji, kreatywnosci
oraz komunikacji

2. Zwiekszenie partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie publiczne
3. Usprawnienie procesow komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy
4. Rozwaj i efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego i kreatywnego



Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spoteczne;
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Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spotecznes

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego

Priorytet: Wspieranie mechanizméw wspotpracy instytucji publicznych z
obywatelami

Kierunki dziatan:

e Wzmocnienie i upowszechnienie mechanizméw dialogu obywatelskiego i
dialogu spotecznego.

e Wspieranie rozwoju partnerstwa i innych form wspodtpracy stuzgcych
przekazywaniu realizacji zadan publicznych obywatelom.

e Zwiekszenie wykorzystania zasobow lokalnych instytucji publicznych dla
rozwijania aktywnosci obywatelskie;j.

Priorytet: Rozwdj i wzmocnienie zorganizowanych form aktywnosci
obywatelskiej

Kierunki dziatan:

e Utatwianie dziatalnosSci organizacjom obywatelskim oraz wspieranie
spofecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

* Rozwijanie indywidualnej i korporacyjne;j filantropii oraz wolontariatu.
* Rozwdj spotecznego wymiaru sportu.




Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spotecznes

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego

Priorytet: Wzmocnienie integracji i solidarnosci
spotecznej

Kierunek dziatania:

 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej
i innych form przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i zawodowemu, w tym
roznorodnych form samopomocy.



Ministerstwo Pracy
1 Politvk: Spolecznei

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego

Rola partneréw obywatelskich we wdrazaniu SRKS:

Z uwagi na tematyke strategii udziat i zaangazowanie srodowisk obywatelskich

W jej przygotowanie i realizacje jest niezwykle wazny, w szczegdlnosci dotyczy:

e udziatu w dyskusji strategicznej na temat zasad, celow i kierunkdw rozwoju
kapitatu spotecznego w Polsce,

e monitorowania i ewaluacji procesu wdrazania SRKS,

e udziat i wspotpraca na etapie przygotowania i implementacji programoéw
operacyjnych i programéw rozwoju stuzacych realizacji celow SRKS.



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoteczneg

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Etap zycia:

 Wczesne dziecinstwo

* Edukacja szkolna

 Edukacja na poziomie wyzszym

e Aktywnosc¢ zawodowa, uczenie sie
dorostych i rodzicielstwo

e Staroscé



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spotecznes

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Wyzwan polityki panstwa w obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego :
1. Zwiekszenie dzietnosci,

2. Zwiekszenie zatrudnienia,

3. Poprawa zdrowia obywateli,

4. Poprawa jakosci wyksztatcenia Polakow,

5. Wykorzystanie potencjatu mfodej generacji szczegdlnie na rynku pracy,
w tym przedsiebiorczosci mtodego pokolenia,

6. Wykorzystanie potencjatu osob starszych w obszarze aktywnosci
zawodowej i spotecznej,

7. Zmniejszenie ubdstwa, w szczegdlnosci wsrod grup najbardziej
zagrozonych: rodzin wielodzietnych, rodzin osob niepetnosprawnych,
bezrobotnych, biednych pracujacych.




Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spotecznes

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Cel gtéwny:

 Rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow
oso6b, tak aby mogty one w pefni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia

Cele szczegotowe:
e \Wazrost zatrudnienia

e Wydfuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie
efektywnego funkcjonowania osdb starszych

 Wozrost spdjnosci spoteczne;j

e Poprawa efektywnosci systemu opieki zdrowotnej oraz zdrowia
obywateli

* Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoleczne;

Strategia Sprawne Panstwo

Sprawne panstwo to:

e panstwo prawa, przejrzyste w funkcjonowaniu, odpowiedzialne wobec
obywatela za swoje dziatania,

e panstwo, ktore zaktada mozliwie szerokie uczestnictwo obywateli w
podejmowaniu decyzji, szanuje ich odmiennosc¢,

e panstwo rzadzone efektywnie z uwzglednieniem zasady pomocniczosci,
przyjazne obywatelowi oraz innym podmiotom i sprawnie realizujgce swoje
obowigzki wobec nich,

* rozwigzania systemowe, procedury i instytucje, ktére promujg efektywng i
przyjazng realizacje praw i aspiracji obywateli,

e infrastruktura instytucjonalno-prawna, ktéra pozwala na budowe przewag
konkurencyjnych kraju i dziatajgcych w nim podmiotéw gospodarczych,

e panstwo wdrazajgce model otwartego rzadu (ang. open government),

e panstwo wspierajgce przedsiebiorczos¢ obywateli, uruchamiajgce ich
inwencje, promujgce innowacyjnosc, ksztattujgce postawy obywatelskie, w tym
odpowiedzialnos¢ za dobro wspdlne,

e instytucje publiczne reformujace sie z wykorzystaniem technologii cyfrowych
i wdrazajgce nowe modele dziatania i komunikac;ji.



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoteczneg

Strategia Sprawne Panstwo

Cel gtéwny:

Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci panstwa otwartego na
wspotprace z obywatelami

Cele szczegotowe:

e otwarty rzad,

e zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej panstwa,

e skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziatan rozwojowych,
e dobre prawo,

o efektywne swiadczenie ustug publicznych,

e skuteczny wymiar sprawiedliwosci i prokuratura,

e zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoleczne;

Strategia Sprawne Panstwo

Otwarty rzad:

Usprawnienie procesu konsultacji oraz inne formy zaangazowania
obywateli w rzadzenie

e umocowanie wymogu oraz zasad prowadzenia konsultacji
spotecznych i partycypacji obywatelskiej,

e stworzenie programu dedykowanego rozwojowi, testowaniu i
upowszechnianiu innowacyjnych technik zarzgdzania, partycypacyjnego
(np. budzetu partycypacyjnego, panelu obywatelskiego),

e wypracowanie mechanizmow wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi na poziomie instytucji centralnych,

e prowadzenie regularnego monitoringu jakosci konsultacji spotecznych
| partycypaciji,

e wypracowanie mechanizmow zapewniajgcych skuteczne
egzekwowanie przepisow dotyczgcych prowadzenia konsultac;ji.



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoleczne;

Strategia Sprawne Panstwo

e utworzenie ogodlnodostepnej platformy internetowe;j i zachecanie obywateli i
grup spotecznych do korzystania z systemu konsultacji i obowigzujgcego prawa,
e stworzenie platformy wymiany mysli, doswiadczen, analiz, propozycji,
rekomendacji przy tworzeniu aktu prawnego.

Usprawnienie komunikacji, dialogu spotecznego i dialogu obywatelskiego

e wprowadzenie i egzekwowanie standardow komunikacji spotecznej i
komunikacji dwustronnej,

e uruchamianie i wspieranie kampanii spotecznych zachecajgcych obywateli do
aktywnego wypowiadania sie

e podejmowanie dziatan edukacyjnych oraz stworzenie systemu poradnictwa
obywatelskiego, majgcego na celu uswiadomienie obywatelom ich praw i
obowigzkdw,

e podejmowanie debat publicznych z udziatem obywateli w sprawach waznych
dla obywateli i umozliwiajgcych formutowanie przez nich opinii i propozycji
rozwigzan,

* monitorowanie poziomu partycypacji obywatelskiej.



Ministerstwo Pracy
1 Politvki Spoleczne;

Strategia Sprawne Panstwo

Budowanie kompetencji administracji publicznej w zakresie
partycypacji obywatelskiej

Wspotpraca pomiedzy administracja publiczng i organizacjami
pozarzagdowymi

e reguly instytucjonalnego wsparcia dla urzedow tworzgcych

niezalezne opinie i ekspertyzy przydatne dla tworzenia i realizacji polityk
publicznych,

e procedur warunkujgcych udostepnienie wiedzy zgromadzonej w
ramach wspotpracy administracji z ekspertami, w celu wsparcia wymiany
wiedzy miedzy osrodkami administracji publicznej, a takze publicznym
udostepnianiem zasobow wiedzy gromadzonych przy udziale srodkow
publicznych.



Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spolecznej

Strategia Sprawne Panstwo

Dziekuje za uwage
Kamil Bobek
Departament Pozytku Publicznego
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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