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Prezes Zarzadu Krajowego
w Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Osob

Niepelnosprawnych

W odpowiedzi na pismo z dnia 20 grudnia 2017 r., znak POPON/272/2017, Biuro
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych wyjasnia, ze zgodnie
z art. 26 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.) stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczgcia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Odnoszac si¢ natomiast do sposobu ustalania stanu zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach bezptatnych nalezy wzia¢é pod uwage,
ze urlop bezptatny moze by¢ udzielony na wniosek pracownika na dowolny czas, mogg to by¢
okreslone dni, czy okres (od-do). Jednakze kazdy przypadek wliczania badZ nie takiego
pracownika do stanu zatrudnienia nalezy rozpatrywaé biorgc pod uwage system i rozktad
pracy danego pracownika, w zwigzku z tym Biuro nie moze odnie$¢ sie do ogodlnie
przedstawionych przyktadow i zaja¢ jednoznacznego stanowiska w sprawie.
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