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Prezes Zarzadu Krajowego

Polskiej Organizacji Pracodawcow
Oso6b Niepelnosprawnych

ul. Szpitalna 6/23-24

00-031 Warszawa

Biuro Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych odpowiadajac
napismo z dnia 21 listopada 2017 r. (znak: POPON/267/2017) informuje, ze zgodnie
z motywami 18 i 54 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187 z 26.6.2014 r., s. 1) pomoc publiczna w formie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia ma na celu zachgcenie przedsigbiorstw
do zwigkszenia poziomoéw zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych a warunkiem jej otrzymania
jest uznanie pomocy za konieczng (art. 107 TFUE). Komisja Europejska stwierdzila
w motywie 18, ze ,,aby mie¢ pewnos¢é, ze pomoc jest niezbgdna i zachg¢ca do rozwoju dalszej
dziatalnosci lub projektow, niniejsze rozporzadzenie nie powinno mie¢ zastosowania
do pomocy na dziatalnos$é¢, ktdrg i tak beneficjent by prowadzit, nawet w przypadku braku
pomocy”. Jesli wigc miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego stanowi pomoc publiczna, wniosek o jej otrzymanie powinien zosta¢
ztozony w pierwszym mozliwym momencie.

Powyzsza zasada nie obowigzuje w sytuacji, w ktorej dofinansowanie nie stanowi

pomocy publicznej.
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