KONWENCJA Nr 159 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACIJI PRACY dotyczaca
rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob niepetnosprawnych, przyjeta

w Genewie dnia 20 czerwca 1983 r. (Dz. U. 05.43.412)

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ podaje do

powszechnej wiadomosci:

W dniu 20 czerwca 1983 r. zostata przyjeta w Genewie Konwencja Nr 159 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczaca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

w nastepujgcym brzmieniu:
Przektad

KONWENCIJA Nr 159 dotyczaca rehabilitacji zawodowe;j i zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zwotana do Genewy przez Rade
Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 1 czerwca 1983 r.

na szesc¢dziesigtej dziewiatej sesji,

bioragc pod uwage istniejgce normy miedzynarodowe zawarte w Zaleceniu dotyczagcym
przystosowania i rehabilitacji zawodowej inwalidéw, z 1955 r., i w Zaleceniu dotyczacym roli

poradnictwa i ksztatcenia zawodowego w rozwoju zasobow ludzkich, z 1975 r.,

bioragc pod uwage, ze od czasu przyjecia Zalecenia dotyczacego przystosowania i rehabilitacji
zawodowej inwalidéw, z 1955 r., nastgpit znaczny postep w rozumieniu potrzeb rehabilitacji,
w zakresie i organizacji ustug rehabilitacyjnych, a takze w ustawodawstwie i praktyce wielu

Cztonkoéw w sprawach objetych powyzszym Zaleceniem,

zwazywszy, ze Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych ogfosito rok 1981
Miedzynarodowym Rokiem Oséb Niepetnosprawnych pod hastem "Petne uczestnictwo

i rownos¢" i ze ogdlny Swiatowy Program Dziatania dotyczacy oséb niepetnosprawnych ma
na celu zapewnienie skutecznych srodkéw, na szczeblach miedzynarodowym i krajowym,
osiggniecia "pefnego uczestnictwa" oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i w rozwoju

oraz "rownosci",



zwazywszy, ze rozwoj ten uzasadnia przyjecie nowych norm miedzynarodowych w tym
przedmiocie, ktore uwzgledniajg, w szczegdlnosci, potrzebe zapewniania rownosci szans
i traktowania wszystkich grup oséb niepetnosprawnych, zaréwno na obszarach wiejskich,

jak i miejskich, w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej,

postanowiwszy przyjac¢ niektore wnioski w sprawie rehabilitacji zawodowej, ktora to sprawa

stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,
postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego czerwca tysigc dziewieéset osiemdziesigtego trzeciego roku
nastepujaca konwencje, ktora otrzymuje tytut: Konwencja dotyczaca rehabilitacji zawodowej

i zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, z 1983 r.:

CZESC | Definicja i zakres stosowania

Artykut 1

1. Dla celdw niniejszej konwencji okre$lenie "osoba niepetnosprawna" oznacza osobe, ktérej
mozliwosci uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego s3
znacznie ograniczone w wyniku ubytku zdolnosci fizycznych lub umystowych, wtasciwie

orzeczonego.

2. Dla celéw niniejszej konwencji kazdy Cztonek uzna, ze celem rehabilitacji zawodowej jest
umozliwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia,
awansu zawodowego, aby w ten sposdb utatwié jej wigczenie sie lub ponowne witgczenie sie

do spoteczenstwa.

3. Postanowienia niniejszej konwencji bedg stosowane przez kazdego Cztonka za pomocg

srodkow witasciwych dla warunkéw krajowych i zgodnych z praktyka krajowa.

4. Postanowienia niniejszej konwencji majg zastosowanie do wszystkich grup oséb

niepetnosprawnych.



CZESC 1l Zasady polityki rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

Artykut 2

Kazdy Cztonek, zgodnie z warunkami, praktyka i mozliwosciami krajowymi, opracuje
i realizowac bedzie polityke krajowg w dziedzinie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob

niepetnosprawnych oraz bedzie dokonywat jej okresowego przegladu.
Artykut 3

Polityka ta bedzie zmierzata do zapewnienia, aby wtasciwe srodki rehabilitacji zawodowe;j
byty dostepne dla wszystkich grup oséb niepetnosprawnych, oraz do popierania mozliwosci

zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Artykut 4

Polityka ta bedzie oparta na zasadzie rGwnosci szans pracownikéw niepetnosprawnych

i pracownikdw w ogdle. Bedzie takze przestrzegana zasada rownosci szans i traktowania
niepetnosprawnych pracownikéw pfci meskiej i zenskiej. Specjalne pozytywne srodki,
zmierzajgce do zagwarantowania rzeczywistej réwnosci szans i traktowania pracownikéw
niepetnosprawnych i innych pracownikéw, nie bedg uwazane za dyskryminujace do tych

ostatnich.
Artykut 5

Realizacja tej polityki, wtgczajac w to srodki, jakie powinny byé podejmowane w celu
popierania wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji publicznych i prywatnych, zajmujacych
sie rehabilitacjg zawodowag, bedzie konsultowana z reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i pracownikéw. Bedzie ona takze konsultowana z reprezentatywnymi

organizacjami oséb niepetnosprawnych i organizacjami dziatajgcymi na ich rzecz.



CZESC Il Dziatania na szczeblu krajowym na rzecz rozwoju rehabilitacji zawodowe;
i stuzb zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Artykut 6

Kazdy Cztonek bedzie podejmowat, w drodze ustawodawstwa krajowego lub w kazdy inny
sposéb zgodny z warunkami i praktyka krajowg, wszelkie kroki, jakie moga by¢ niezbedne do

wprowadzenia w zycie artykutow 2, 3, 4 5 niniejszej konwencji.
Artykut 7

Wiasciwe wtadze beda podejmowaé srodki w celu utworzenia i oceny dziatania stuzb
poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy, zatrudnienia

i innych podobnych stuzb, umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym uzyskanie

i utrzymanie zatrudnienia oraz awans zawodowy; istniejgce stuzby dostepne dla ogotu
pracownikéw bedg wykorzystywane, zawsze, gdzie jest to mozliwe i celowe, po niezbednym

ich przystosowaniu.
Artykut 8

Podejmowane beda kroki w celu popierania tworzenia i rozwijania stuzb rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na obszarach wiejskich

i w odosobnionych skupiskach ludnosci.
Artykut 9

Kazdy Cztonek bedzie zmierzat do zapewnienia przeszkolenia i dostepnosci doradcow oraz
innego wykwalifikowanego personelu do spraw rehabilitacji zawodowej, odpowiedzialnych
za poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe, posrednictwo pracy i zatrudnienie oséb

niepetnosprawnych.

CZESC IV Postanowienia koricowe

Artykut 10

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych

ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.



Artykut 11

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Miedzynarodowej

Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez

Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwenc;ji przez dwdch Cztonkéw.

3. Nastepnie konwencja ta wejdzie w zycie odnosnie do kazdego Cztonka po uptywie

dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.
Artykut 12

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje, moze jg wypowiedzie¢ po uptywie
dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie, aktem przekazanym Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku od daty jego

zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, a ktéry w ciggu roku po uptywie
dziesiecioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie skorzysta z prawa
wypowiedzenia przewidzianego w poprzednim ustepie, bedzie zwigzany postanowieniami
niniejszej konwencji na kolejny okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mégt jg wypowiedzieé
po uptywie kazdego okresu dziesieciu lat, z zachowaniem warunkéw przewidzianych

W niniejszym artykule.
Artykut 13

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich Cztonkdéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i aktow

wypowiedzenia, przekazanych mu przez Cztonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji,
Dyrektor Generalny zwrdci uwage Cztonkéw Organizacji na date wejscia w zycie niniejszej

konwenc;ji.



Artykut 14

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu
Organizacji Narodéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102 Karty
Naroddéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach

wypowiedzenia, ktdre zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykutow.
Artykut 15

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku, gdy uzna to za
potrzebne, przedstawi Konferencji Ogdlnej sprawozdanie ze stosowania niniejszej konwencji
i rozpatrzy, czy nalezy wpisac do porzagdku dziennego Konferencji sprawe catkowitej lub

czesciowej jej rewizji.
Artykut 16

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej catkowitg lub

czesciowa rewizje niniejszej konwencji i o ile nowa konwencja nie bedzie stanowic inacze;j:

(a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje spowoduje
Z mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 12 powyzej,
natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej konwencji z zastrzezeniem, ze nowa
konwencja wprowadzajaca rewizje wejdzie w zycie,
(b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajacej rewizje,
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkéw.
2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie i tresci w stosunku

do tych Cztonkdw, ktdrzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajgcej

rewizje.
Artykut 17

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji, przyjetej nalezycie przez Konferencje
Ogdlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej szes$¢dziesiatej dziewigtej sesji, ktora
odbyta sie w Genewie i zostata ogtoszona za zamknietg w dniu dwudziestego drugiego

czerwca 1983 r.



NA DOWOD CZEGO w dniu dwudziestego drugiego czerwca 1983 r. ztozyli swe podpisy:

Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencja, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

oswiadczam, ze:

— zostata ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej
zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.
Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 4 listopada 2004 r.
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