Protokot nr 3/2018
z posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych

w dniu 15 lutego 2018 1.

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Rady zgodnie z zataczong listag obecnosci oraz:
Krzysztof Michatkiewicz - Sekretarz Stanu w MRPiPS - Pelnomocnik Rzadu ds. Osoéb

Niepelosprawnych,
Dorota Habich p.o. Prezes Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych,
Mirostaw  Przewoznik -  Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw  Osoéb
Niepetnosprawnych

Mirostaw  Pelczarski Zastgpca Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
N i epelnosprawnych
Anna Iwanczyk Naczelnik Wydzialu Analiz i Wspotpracy Migdzynarodowej w Biurze
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych,
Dalia  Ujazdowska-Kowalik -  specjalista -  Samodzielne  Stanowisko  Pracy  ds.
Komunikacji Spoteczne;j w  Biurze  Pelnomocnika  Rzadu do  Spraw  Osoéb
Niepetnosprawnych.
Lista obecnosci w zataczeniu.

Nieobecno$¢ usprawiedliwili:  Robert Woroniecki. Anna Wozniak-Szymanska, Agata Gawska,

Renata Gorna, Marcin Piotrowski.

Ad.l Pani Monika Zima-Parjaszewska - Przewodniczaca Rady przywitala obecnych czlonkow

Rady i przedstawita porzadek posiedzenia:

1. Przywitanie  cztonkow Rady przez Pana  Krzysztofa  Michalkiewicza -

Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych.

2. Przyje¢cie protokotow Nr 1/2017 z dnia 7 czerwca 2017 r. i Nr 2/2017 z dnia 19
pazdziernika 2017 r.
3. Wprowadzenie biernych zawodowo o0s6b z niepelnosprawno$ciami na rynek pracy

- propozycje sfinansowania - prezentacja dr Marek Lukomski

4. Placéwki niepubliczne prowadzace rehabilitacje dzieci z niepelnosprawno$ciami
w S$wietle m. in. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrze$nia 2017 r.
w  sprawie szczegOlowych zadan wiodagcych  osrodkéw  koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opickunczych - informacja Pani Elzbiety Neroj - Radcy Generalnego w Departamencie

Wychowania i Ksztalcenia Integracyjnego z MEN

5. Dyskusja nad projektem Zatozen do Strategii na rzecz Oséb Niepetnosprawnych
6. Wolne wnioski
7. Podsumowanie i1 zakonczenie posiedzenia

Pan Krzysztof Michatkiewicz przywitat czlonkéw Rady 1 =zaproszonych gosci. Pan Minister
wspomnial o pracach nad zmiang uchwaly 1 Programu ,Za zyciem". Do konsultacji

migdzyresortowych  skierowany  zostat  Program  Dostepno$¢  plus. To  wszystko  bedzie



zamieszczone na stronach internetowych Biura. Przygotowywane sa zmiany do ustawy o
rehabilitacji  zawodowej oraz  zatrudnianiu 0s6b  niepelnosprawnych. Ustawa jest jeszcze
procedowana na komisji polityki rodzinnej. Druga wazna sprawa to wpisana W Strategi¢
odpowiedzialnego rozwoju, Strategii na rzecz o0s6b niepelnosprawnych. Zalozenia do strategii sa

gotowe. Przygotowywane sg programy.

Do porzadku obrad wplyneta jedna uwaga Pana Krzysztofa Kotyniewicza z PZG. ktory zwrdcit
uwage, ze w zesztym roku na III Kongresie Osdb Niepelnosprawnych przedstawiony zostat
Program wsparcia za niezaleznym zZyciem, poprosit aby czlonkowie Rady mieli mozno$é
zapoznac si¢ z tym programem w ramach Strategii.

Pani  Przewodniczaca  poinformowata  czlonkow  Rady, zZe Regulamin  Krajowej  Rady
Konsultacyjnej jest opracowywany 1 wkrotce zostanie przedstawiony czlonkom Rady do
przegtosowania.

Pan Michal Tomczak zglosit prosb¢ o informacje na temat prac zespolu pod kierunkiem Pani
Prof. Uscinskiej nad orzekaniem o stopniu niepelnosprawnosci?

Pan Mirostaw Przewoznik Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
poinformowal, Ze prace jeszcze trwaja pod koniec pierwszego kwartalu ma by¢ przedstawiony
raport Panu Premierowi. Projektowana wustawa 1 proces legislacyjny potrwa okoto 6 miesiecy.
Trwaja prace nad definicjami, dokumentacja wnioskowa 1 orzecznicza, zmiany Ww przepisach
prawnych i strukturze organizacyjnej. Na tym etapie jeszcze trudno ustali¢ jakie beda ostateczne
rozwigzania.

Pan Minister dodal, ze w pracach tego zespolu uczestnicza przedstawiciele MON, MSWiA, MZ,
MEN, KRUS.

Jest to zlozony temat gdyz orzekany jest stopien niepelnosprawnos$ci, niezdolnos¢ do pracy,
mozliwosé¢ funkcjonowania i wiele innych zagadnien.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad. 24 glosy za przyjeciem.

Ad.2 Przyjecie protokoléw

Glosowanie: 22 glosy za przyjeciem protokotéw 2 osoby wstrzymaty si¢ od glosu.

Ad.3 Pani Przewodniczaca Rady poinformowata o pracach zespotu problemowego ds. projektu
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych. Zostal powotany zespét. Glownym tematem byt art.22 ustawy. Zespdt nie
speit swojej roli i nie wypracowal stanowiska.

Pani Przewodniczaca poprosita o zabranie glosu przez Pana Cezarego Zawistowskiego zadajac
jednocze$nie  pytanie dotyczace o$rodkéw  koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych gdyz sa

na sali przedstawiciele organizacji, ktore prowadza rézne niepubliczne formy wsparcia o0sob



niepetnosprawnych. JesteSmy zainteresowani na ile te o$rodki realizuja funkcj¢ na ktore zostaty
powotane. Czy majg Panstwo takie informacje jak wiele dzieci, ktére uczestnicza w tym
momencie 1 korzystaja ze wczesnego wspomagania rozwoju staly sie staly tymi dzieémi ktore
korzystaja ze wsparcia, na ile do o$rodkow trafiaja nowe dzieci te mate dla ktéorych byly one

docelowo zaplanowane?

Ad4 Pan Cezary Zawistowski z MEN przedstawil informacje o oSrodkach koordynacyjno-
rehabilitacyjno-opiekunczych. Ministerstwo jest na etapie zbierania danych na temat realizacji
programu przez poszczegOlne jednostki. Widaé, Ze program cieszy si¢ duzym zainteresowaniem
ze strony rodzicow 1 jest to program, ktory trafit w potrzeby rodzin. Na obecnym etapie nie
zbieramy danych, ktore dzieci sa nowe a ktore kontynuuja zadania. Zapisy rozporzadzenia z dnia
24 sierpnia 2017 r w sprawie organizowania wczesnego Wwspomagania rozwoju dzieci nie
wykluczajg dzieci, ktore juz miaty wezesne wspomaganie rozwoju. Jest to uzupetnienie rozwoju

0 dodatkowe =zajecie dla wybranych dzieci, ktére decyzja definicje osoby niepetlnosprawnej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, czy decyzjag osrodka  specjalistycznego majg  prawo
zwrocenia si¢ o dodatkowe godziny. Rozporzadzenie moéwi o dwoch grupach dzieci, dzieci, ktore
majag wczesne wspomaganie rozwoju 1 druga grupa zagrozona niepelnosprawnoscia, ktora
obecnie zgtasza si¢ do placowek.

Akcja  informacyjna  wskazujaca  organizacje  placowek. Z 380 powiatow, ktore beda
uczestniczyly w programie gdzie zostaly przestane informacje, 310 przestaty zwrotne informacje

1 wskazaly placowki i1 che¢é realizacji programu, 70 powiatdow nie podjelo zadnej inicjatywy i
odstapity od realizacji programu. Podpisywane zostaly porozumienia z powiatami i miastami na
prawach powiatu. Ustawa o systemie oS$wiaty jednoznacznie wskazata, zZe taka jednostka
samorzagdowa mogla wskaza¢ placowke publiczna, ktére petily by funkcje wiodacego o$rodka.

O finansowaniu zadan merytorycznych

Pani  Elzbieta Neroj - radca generalny w  Departamencie Wychowania i Ksztalcenia
Integracyjnego w MEN przedstawitla opracowania modelu ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. (Prezentacja w zataczeniu).

Dyskusja

Ad.5 Pan Marek Lukomski - Prezes Zarzadu Platformy Integracji Oso6b Niepelnosprawnych -
Porozumienie = Przedsigbiorczo$ci  Spotecznej  przedstawil  prezentacje = Propozycje  zréwnania
korzysci oferowanych  firmom  zatrudniajagcym  osoby  niepelnosprawne (Prezentacja  w
zalaczeniu)

Dyskusja  dotyczaca dofinansowania o0so6b niepetnosprawnych ze szczegdlnymi schorzeniami,
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych oraz wprowadzenia biernych zawodowo 0sob

niepelnosprawnych na rynek pracy.



Ad.6 Pani Anna Iwanczyk Naczelnik Wydzialu Analiz 1 Wspolpracy Migdzynarodowej w
Biurze Pelomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych, przedstawita Wstepny projekt
Zatozen Strategii na rzecz Osob Niepelnosprawnych (Prezentacja w zataczeniu).

Projekt Strategii ma powsta¢ pod koniec czerwca 2018 r. Potem bedg trwaly konsultacje i
ostateczny projekt ma by¢ przygotowany na wrzesien br. Ostateczna wersja bedzie skierowana

na Komitet Staty Rady Ministrow. Nastepnie przyjecie Strategii uchwata Rady Ministrow.

Pani Przewodniczaca otworzyta dyskusje:

Pan Marek Kalbarczyk zglosit uwagi: w dokumencie brak informacji o strategicznym celu
wdrazanie ustug 1 rozwigzan technicznych, ktore niweluja skutki dla os6b niewidomych i
slabowidzacych. Promocja myS$li technicznej, wdrazania 1 ustug skierowanych do o0s6b =z
dysfunkcja narzadu wzroku. Brak zrdznicowania niepetnosprawnosci i stopni
niepetnosprawnosci np. osoba catkowicie niestyszaca, osoba catkowicie niewidoma, poruszajaca
sic¢ na wozku. Brak =zapisu informacji o osobach pomagajacych 1 wspierajagcych osoby
niepetosprawne.

Dyrektor Przewoznik wudzielit krotkiej odpowiedzi, ze bedzie zapis o wspieraniu nowoczesnych

technologii i asystenta osoby niepetosprawnej. To bgdzie zapis w priorytecie Dostepnos¢.

Robert Jagodzinski zwrocit uwage ze Strategia ma na celu uporzadkowanie wielu spraw. Prace
migdzyresortowego  zespolu ds. orzecznictwa tam  zapadng kluczowe decyzje  dotyczace
nazewnictwa, definicje osoby niepelnosprawnej, wypracowany w MEN model dotyczacy
nauczania wilaczajacego. Przyjecie jednakowe;j terminologii dotyczacej nazewnictwa.
Zaakcentowanie niepetnosprawnosci osob starszych. Kompleksowe podejscie do zdrowia 1 ushug
spotecznych.

Pan Przemystaw Zydok z Fundacji Aktywizacja zadal pytanie, na ktorym etapie konsultacji prac
nad Strategia zostang wilaczone wskazniki 1 harmonogram. Wskazniki pokaza jakie zmiany
zachodza. Nalezy si¢ zastanowi¢ w jaki sposob wdrozy¢é pracownika z niepelnosprawnoscia w
proces zatrudnienia.

Anna Iwanczyk odpowiedziata, ze bedzie to na etapie opracowania samej strategii,

Jerzy Szreter uwaza, ze cele sa stuszne, nalezy okredli¢ priorytety 1 zapewni¢ zrodlo
finansowania i trwale rozwigzania.

Pan Marek Lukomski zwraca uwage na zatrudnianie o0sOb  niepelnosprawnych  biernych
zawodowo. Nalezy zdiagnozowa¢ pulapke rentowa, to co blokuje osoby niepelnosprawne do
podjecia zatrudnienia. Nie ma takich badan. Wazna rol¢ dla os6b niepelnosprawnych, ktére nie

znajdg zatrudnienia na otwartym rynku pracy sg zaktady pracy chronionej i spotdzielnie socjalne.



Pani Magdalena Koeejko z Fundacji FEudajmonia poprosita o zwrocenie uwagi na sytuacje
niepetnosprawnych  kobiet 1 niepelnosprawnych mieszkancéw wsi 1 malych miejscowosci,
zwrécenie uwagi na monitoring i ewaluacje, ktoéry si¢ pojawia 1 poszerzy¢é go o trafno$¢ i

uzytecznosc.

Pani Anna Chwalek zwrécita uwage na niewystarczajaca ilo$¢ ustug asystenckich,

specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osdb niepetnosprawnych a

szczegodlnie w matych miejscowosciach i na w'si. Jako praktyk prosi o uwzglednienie realiow.

Ryszard Czosnka podjal temat 0sob niepelnosprawnych biernych zawodowo. Aby przyuczaé¢ do

zawodu pod konkretnego pracodawce.

Pani Prezes PFRON Dorota Habich przyznata, ze analizowane s3 wskazniki i dostosowaniu ich
do  aktualnych rozwigzah. Przy dynamicznie rozwijajacej si¢  gospodarce , przybywa
pracodawcoéw 1 rynek pracy potrzebuje pracodawcoéw. Powstal program praca - integracja. Dazy
sic do wspierania zatrudnienia. Narodowy program zatrudnienia bedzie dokumentem do
Strategii.

Pan Kordian Kulaszewicz zadal pytanie o podziale $rodkow finansowych dla samorzadéw i
miast na 2018 rok na jakim sg poziomie?

Pani Prezes Funduszu przyznata, ze $rodki sa na poziomie 2017 roku a struktura wydatkow
wynika z algorytmu. To samorzad decyduje o wydatkowaniu srodkow.

Pan Tomasz Janiszewski poprosit o ujecie w Strategii brak thumaczy jezyka migowego.

Pan Dyrektor Biura odpowiedzial, ze Polska Rada Jezyka Migowego pracuje nad opracowaniem
certyfikatu thumacza jezyka mi gowego.

Do 15 marca nalezy sktada¢ wszelkie uwagi do Strategii .

Pani Przewodniczaca zamkneta posiedzenie Rady.

Protokot sporzadzita:
Dalia Ujazdowska-Kowalik
30.03.2018 r.



