Protokél nr 5/2018
z posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej Do Spraw Osob Niepelnosprawnych

w dniu 19 lipca 2018 roku

Sktad osobowy

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Rady zgodnie z zataczong lista obecnosci oraz:

Pan Krzysztof Michatkiewicz — Sekretarz Stanu w MRPiPS — Pelnomocnik Rzadu
Do Spraw Osob Niepetnosprawnych,

Pan Michal Pelczarski — Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych,

Pani Ewa Rejment — Naczelnik Wydziatu Do Spraw Rehabilitacji Zawodowej i Pomocy
Spotecznej w Biurze Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Oséb Niepelnosprawnych,

Pani Dalia Ujazdowska-Kowalik — specjalista — Samodzielne Stanowisko Pracy

Do Spraw Komunikacji Spotecznej w Biurze Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych,

Lista obecnosci w zalaczeniu.

Nieobecnos¢ usprawiedliwili: Pan Michat Tomczak, Pani Renata Gérna, Pan Aleksander
Waszkielewicz (zastgpstwo pelnita Pani Justyna Kucinska), Pani Natalia Marciniak —
Madejska, Pan Tomasz Janiszewski oraz Pan Marek Lukomski (zastepstwo petnita Pani
Monika Kwiecinska).

Porzadek posiedzenia

Czesé 1

1.
2

Przywitanie cztonkéw Rady przez Panig Przewodniczaca, Monike Zime-Parjaszewska.
Ztozenie wniosku przez Pana Dyrektora Michala Pelczarskiego, dotyczacego zmiany
porzadku obrad, ze wzgledu na pdzniejsze przybycie Pana Ministra Krzysztotfa
Michalkiewicza, wynikajace z Jego obecnosci w Sejmie RP.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad.

Przedstawienie prezentacji dotyczacej ,,Mapy Drogowej” przez Pana Dyrektora
Michata Pelczarskiego.

Przedstawienie prezentacji dotyczacej zatozen projektu ustawy o zatrudnieniu
wspomaganym przez Panig Naczelnik Ewe Rejment.

Powitanie Pana Ministra Krzysztofa Michalkiewicza przez Panig Przewodniczaca,
Monike Zime-Parjaszewska. Zabranie glosu przez Pana Ministra.

Dyskusja na ternat dwoch wyzej wymienionych prezentacji.

10minutowa przerwa.



Czesc 11

9. Glosowanie nad przyjeciem protokotu nr 3 i 4.

10. Dyskusja nad Regulaminem Krajowej Rady Konsultacyjnej Do Spraw Osob
Niepetnosprawnych.

11. Wolne wnioski.

12. Podzigkowanie za dotychczasowg wspolprace oraz pozegnanie Pani Dalii
Ujazdowskiej-Kowalik.

13. Zakonczenie obrad Rady.

Przebieg posiedzenia

Ad. 1 Posiedzenie otworzyta Pani Monika Zima-Parjaszewska, Przewodniczaca Krajowej Rady
Konsultacyjnej Do Spraw Osob Niepetnosprawnych, przywitata wszystkich obecnych i oddata
gtos Panu Dyrektorowi.

Ad. 2 Pan Dyrektor Michat Pelczarski rowniez powital zgromadzonych gosci w imieniu
wiasnym, jak i Pana Ministra Krzysztofa Michatkiewicza oraz, na prosbe Pana Ministra zglosit
formalny wniosek, aby zmieni¢ kolejnos¢ porzadku obrad. Ze wzgledu na pozniejsze przybycie
Pana Ministra, spowodowane glosowaniem w Sejmie RP, Pan Dyrektor zaproponowal
przesunigcie punktow, ktore dotyczyly prezentacji przez Biuro zatozen ,.Mapy Drogowej”
oraz zatrudnienia wspomaganego na poczatek posiedzenia, tak aby Pan Minister mogt by¢
obecny podczas omawiania, zaplanowanych wczesniej, pozostatych punktow.

W tym momencie posiedzenia czlonkowie wyrazili rOwniez aprobate dla pomystu Pana Marka
Kalbarczyka, aby na kazdym z kolejnych posiedzen prezentowane byty kwestie dotyczace
poszczegolnej grupy 0séb z niepetnosprawnosciami jak i przychylili si¢ do prosby Pani Elzbiety
Neroj z Ministerstwa Edukacji Narodowej, dotyczacej mozliwosci przedstawienia przez Nig
informacji na temat rozpoczetego przez MEN projektu w zakresie doradztwa eksperckiego
dotyczacego edukacji wlaczajace;.

Ad. 3 W glosowaniu nad porzadkiem obrad wzieto udziat 21 cztonkéw Rady, 21 glosowato
za jego przyjeciem. Porzadek obrad zostat przyjety.

Ad. 4 Pan Dyrektor Michat Pelczarski przedstawit prezentacje dotyczaca ,.Mapy Drogowej”
oraz wszystkich zagadnien, ktorymi Biuro zajmowato si¢ w ostatnich miesigcach.

Gléwne zatozenia:

.Mapa Drogowa™ budowy systemu wsparcia 0osdb niepetnosprawnych i ich rodzin sktada
sie z trzech filarow:

e Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych (SFWON),
e Pakietu spotecznej odpowiedzialnoscei,
e programu Dostepnosc+.

Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych bedzie zasilany z nastgpujacych
zrodet:



* daniny solidarnosciowej — w wysokosci 4 proc. od nadwyzki dochodow powyzej 1 min zt
za rok podatkowy:;

= sktadki z ,.przekierowania” na Fundusz czesci sktadki z Funduszu Pracy w wysokosei 0,15
p. proc. Obecnie sktadka ta wynosi 2.45 proc. - od poczatku 2019 roku 0,15 p. proc. trafi
na wsparcie 0sob niepelnosprawnych. Pan Dyrektor podkreslit w tym miejscu, ze obciazenia
pracodawcdéw nie wzrosng, bo nie zmieni si¢ wysokos¢ sktadki. Bedzie tylko inaczej
dystrybuowana. Fundusz nie bedzie zadnym ukrytym podatkiem badz nowym
$wiadczeniem.

Daning solidarnosciowa zaptaca osoby fizyczne, ktérych dochody w roku podatkowym

przekrocza 1 miln 2zt (suma dochodéw bedzie pomniejszana o zaptacone skladki

na ubezpieczenia spoteczne). Takich osob w 2019 r. bedzie ok. 21 tysiecy. Pieniadze wptyna

do tego samego urzedu skarbowego, w ktérym rozliczany jest podatek dochodowy, czyli

do urzedu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania podatnika.

Srodki z SFWON przekazywane beda na realizacje dziatan majacych na celu wsparcie 0séb

niepetnosprawnych, m. in. programy rzadowe czy innowacyjne rozwigzania.

Pan Dyrektor poinformowal czlonkéw Rady, ze ustawa o Solidarnosciowym Funduszu
Wsparcia Oséb  Niepelnosprawnych przekazana zostala do konsultacji spotecznych
i tym samym zachecit do sktadania uwag. Sam Fundusz zacznie dziata¢ od 1 stycznia 2019 roku.

Drugi filar, Pakiet spolecznej odpowiedzialnosci, zawiera m. in. dzialania dotyczace:

» reformy systemu orzekania o niepetnosprawnosci 1 wprowadzenia orzekania
o niesamodzielnosci,

* dodatku do emerytury dla rodzicow opiekujacych si¢ osobami niepelnosprawnymi,

= opieki wytchnieniowej, czyli zwigkszonego dostepu do ustug w domu, okresowego
pobytu podopiecznych w dostosowanych placowkach,

= dodatku do specjalnego zasitku opiekunczego i zasitku dla opiekuna,

= zwigkszenia dofinansowania na Warsztaty Terapii Zajeciowej oraz Zaklady
Aktywnosci Zawodowej,

= zatrudnienia wspomaganego ,

= zwiekszenia dostepnosci turnuséw rehabilitacyjnych dla 0osob ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci.

Trzeci filar to pogram Dostgpnos¢ +. Pan Dyrektor zwrécit uwage, ze jest to program

 dedykowany nie tylko osobom niepelnosprawnym, ale wszystkim tym, ktorzy w pewnych
sytuacjach, badZz momencie zycia moga spotka¢ si¢ roznorakimi barierami w przestrzeni
publicznej oraz, ze ma on charakter zaréwno infrastrukturalny, jak i skupiony na dostgpnosci
do ustug.

Ad. 5 Jednym =z dzialan Biura w ramach Pakietu spotecznej odpowiedzialnosci
jest opracowanie ustawy o zatrudnieniu wspomaganym. W zwiazku z powyzszym Pani
Naczelnik Ewa Rejment wygtlosita prezentacje, w ktérej przyblizyla cztonkom Rady gléwne
zatozenia przysztych rozwigzan systemowych oraz poinformowala na jakim etapie sa prace
w tym zakresie.

Pani Naczelnik zwrdcita rowniez uwage na fakt, iz obecnie brak jest rozwigzan systemowych
regulujacych instytucje zatrudnienia wspomaganego, a Biuro dazy do tego, aby byl to jeden
z, prawnie umocowanych, instrumentow rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
oraz aby byla mu zapewniona stabilnos¢ finansowania, dajaca pewnos¢ cigglosci korzystania



z tej ustugi. Po wygloszonej prezentacji Pani Naczelnik przekazala glos Pelnomocnikowi
Rzadu Do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

Ad. 6 Pani Przewodniczaca Monika Zima-Parjaszewska powitata Pana Ministra Krzysztofa
Michalkiewicza, po czym oddata Mu glos. Pan Minister rowniez powital zgromadzonych gosci
1 zaprosit do dyskusji na temat dwoch wygloszonych wezesniej prezentacii.

Ad. 7 Dyskusje otworzyla Pani Przewodniczaca. W dyskusji udzial wzieli: Pan Marek
Kalbarczyk, Pan Piotr Pawtowski, Pani Agata Gawska, Pan Robert Jagodzinski, Pan Ryszard
Czosnyka, Pan Jan Szreter, Pani Elzbieta Neroj, Pani Zofia Zuk oraz Pan Jan Zajac. Na pytania
odpowiadali: Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz, Pan Dyrektor Michal Pelczarski
oraz Pani Naczelnik Ewa Rejment.

Pan Marek Kalbarczyk wyrazit obawe co do przygotowania pracownikdéw powiatowych
urzedow pracy w zakresie obstugi osob niepetnosprawnych, gdyz jego zdaniem prezentuja
oni niski poziom wiedzy o tym Srodowisku. Zapytal rowniez czy planowane sa szkolenia
dla tych pracownikow pod katem pomocy w znalezieniu zatrudnienia osobom
niepetnosprawnym.

Pan Dyrektor zapewnil, iz Biuro ma $wiadomos$¢ tego problemu, a takze poinformowal
czlonkow Rady, ze planowane jest spotkanie z Departamentem Rynku Pracy, na ktorym
omawiane beda szczegodly szkolen dla pracownikow wszystkich instytucji rynku pracy
w ramach projektu ,,Wiedza, edukacja, rozwdj”. Szkolenia planowane sg w potowie przysztego
roku.

Pan Piotr Pawtowski zapytal dlaczego z zapisow ustawy wyltaczony zostal chroniony rynek
pracy.

Pani Ewa Rejment odpowiedziata, iz fakt wlaczenia rynku chronionego do ustawy
nie jest jeszcze wykluczony, a w dotychczasowej pracy nad ustawg Biuro positkuje
si¢ doswiadczeniami migdzynarodowymi. Roéwniez Europejska Unia Zatrudnienia
Wspomaganego wskazuje rynek otwarty jako wlasciwy do kierowania tego projektu, a rynek
chroniony posiada juz pewne instrumenty, w ramach ktorych moze wspiera¢ osoby
niepetnosprawne.

Jako nastepny, glos zabral Pan Robert Jagodzinski. Z radoscig przyjat fakt, iz Biuro pracuje
nad projektem ustawy o =zatrudnieniu wspomaganym ze wzgledu na dotychczasowy
brak rozwigzan systemowych w tym zakresie. Wyrazil jednak zaniepokojenie dotyczacego tego.
ze to wojewoda ma decydowa¢ o kwalifikacji danego podmiotu jako agencji zatrudnienia
wspomaganego, ze wzgledu na duze obcigzenie wojewoddw innymi zadaniami
1 kompetencjami. Pan Jagodzinski spytal rdwniez na jakiej podstawie urzad pracy bedzie
kwalifikowat osoby do zatrudnienia wspomaganego.

Pani Ewa Rejment podzigkowala za te watpliwosci 1 podzielita zdanie Pana Jagodzinskiego.
Podkreslita, ze powstawaniu ustawy o zatrudnieniu Wwspomaganym towarzyszy
wiele dylematow, a osoby ja opracowujace sg w trakcie rozmow ze Srodowiskiem osob
niepetnosprawnych,  szukajg  roznych rozwigzan, rowniez w  doswiadczeniach



miedzynarodowych. Pani Naczelnik sprostowata takze, iz urzad pracy bedzie jedynie nadawal
osobom niepetnosprawnych status osoby bezrobotnej badz poszukujacej pracy.

Jako kolejny glos zabral Pan Ryszard Czosnyka. Wyrazil zadowolenie z faktu powstania
SFWON i zadatl nastepujgce pytania:

1. dlaczego ptatnikiem funduszu sa tylko osoby fizyczne, a nie réwniez prawne?

2. czy Biuro nie obawia si¢, ze z uwagi na fakt, iz osoba podejmujaca prace traci
dodatkowe Swiadczenia ustawa o zatrudnieniu wspomaganym nie bedzie miata
klienta™?

3. czy urzedy pracy nie sa zbyt niewydolne, aby obstuzy¢ osoby niepelnosprawne?

Na te pytania odpowiedzial Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz. Pan Minister podkreslit
wyraznie, ze za wszelkie uwagi jest wdzieczny, beda one uwzgledniane, a sama ustawa
o zatrudnieniu wspomaganym jest dopiero na etapie przygotowan. W odpowiedzi na pierwsze
pytanie Pana Czosnyki Pani Minister zgodzit sie, ze w ustawie o SEFWON powinien znalez¢
si¢ zapis umozliwiajgcy réwniez pracodawcom wsparcie funduszu, natomiast z zalozenia
obejmuje on osoby fizyczne, poniewaz sktadka z funduszu pracy pobierana jest od osob
fizycznych, i fakt, ze to od nich ma by¢ pobierana danina solidarnosciowa spotyka
si¢ z poparciem w konsultacjach spotecznych.

W odpowiedzi na drugie pytanie, Pan Minister nie zgodzil si¢ z twierdzeniem,
ze osoba niepelnosprawna podejmujaca prace traci wszelkie $wiadczenia dodatkowe, poniewaz
renta socjalna (do pewnego progu) daje takiej osobie mozliwo$¢ zarobkowania. Odpowiadajac
na trzecie pytanie Pana Ryszarda Czosnyki, Pan Minister zapewnit, ze urzedy pracy nie upadna
pod ciezarem obstugi 0sob niepelnosprawnych, poniewaz juz je obstuguja, a jedynie na dzien
dzisiejszy oferta dla takich osob jest zbyt uboga.

Pani Agata Gawska rowniez zwrocita uwage na fakt, iz jej zdaniem powiatowe urzedy pracy
nie s przygotowane do obstugi 0séb niepelnosprawnych. Zapytata takze, na jakiej podstawie
przyznawany bedzie status agencji zatrudnienia wspomaganego i czy takim podmiotem bedzie
mogla zosta¢ komercyjna agencja pracy, podkreslajac, ze by¢ nie powinna i widzi tutaj sporo
zagrozen. Ponadto spytata kto bedzie certyfikowat trenera pracy oraz w jakim zakresie ustawa
o zatrudnieniu wspomaganym doprecyzuje sposob wspdtpracy pomiedzy powiatowym centrum
pomocy rodzinie, powiatowym urzedem pracy a agencja zatrudnienia wspomaganego.

“Pan Minister Krzysztof Michalkiewicz przypomniat zgromadzonym , ze rozmawiaja dopiero
o projekcie ustawy, ktéry nie opuscil jeszcze Departamentu, zaden zapis nie jest jeszcze
przesadzony, a uwagi czlonkéw Rady sg niezwykle cenne. To zdanie podzielita rowniez Pani
Naczelnik Ewa Rejment, zaznaczajac, ze wszelkie glosy sa do uwzglednienia, a Biuro postara
sie zaproponowa¢ mozliwie jak najlepsze rozwigzania. W tym momencie posiedzenia Pani
Agata Gawska podkreslita, ze chce poznaé kierunek, w jakim zmierzaja ustalenia dotyczace
ustawy o zatrudnieniu wspomaganym i zglosita formalng sugestig, aby dobrze przemysle¢
certyfikowanie agencji zatrudnienia, poniewaz co do komercyjnych podmiotdéw ma powazne

obawy.

Kolejnym glosem byt glos Pana Jana Szretera, ktory ponownie zapytal dlaczego rynek
chroniony jest wytaczony z ustawy o zatrudnieniu wspomaganym. Ten glos poparta Pani Agata
Gawska, ktéra zaproponowata, aby rynek chroniony zostat uwzgledniony w ustawie czasowo,
tak, by osoba zatrudniona na rynku chronionym mogta trafi¢ na otwarty rynek pracy.



Glos zabrala takze Pani Elzbieta Neroj z Ministerstwa Edukacji Narodowej, proszac
0 mozliwos¢ wpisania do zadan agencji zatrudnienia wspomaganego wspolpracy z placowkami
systemu os$wiaty, w szczegélnosci szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
aby wzmocnic i wesprze¢ proces tranzycji uczniow z niepetnosprawnosciami z systemu oswiaty
na rynek pracy.

Dyrektor Pelczarski zapewnit, ze propozycja Pani Elzbiety Neroj jest bardzo cenna i zostanie
uwzgledniona w ustawie o zatrudnieniu wspomaganym. Odnoszac si¢ do wypowiedzi Pana
Szretera oraz Pani Gawskiej, Pan Dyrektor zwrécit uwage, ze co prawda zatrudnienie
wspomagane ma stuzy¢ znalezieniu pracy, ale nie widzi przeszkod, aby osoba zatrudniona
na chronionym rynku pracy przeszla na rynek otwarty.

Ten glos poparl Pan Robert Jagodzinski, ktéry zaproponowal, ze rola zatrudnienia
wspomaganego mogloby by¢ wyprowadzenie osoby niepelnosprawnej z zaktadow pracy
chronionej na otwarty rynek pracy. Skoro uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej moga
by¢ uczestnikami zatrudnienia wspomaganego, to niech tak samo bedzie w przypadku osob
zatrudnionych w zakladach pracy chronionej. Pan Jagodzinski wzmocnil takze glos Pani
Elzbiety Neroj, podkreslajac ewentualng rol¢ trenera pracy juz na koncowym etapie edukacji.

Do dyskusji ponownie wiaczyl si¢ Pan Piotr Pawlowski, ktory zauwazyl, ze dana osoba
niepetnosprawna moze najlepiej odnajdywac sie tylko na chronionym rynku pracy, mozliwos¢
swobodnego wyboru jest dla niej niezwykle wazna, a réznorodnos¢ ofert kierowanych do takich
0sOb powinna by¢ zachowana. W nawigzaniu do tej wypowiedzi glos zabral Pan Minister,
zwracajac uwage na fakt, iz dyskusja zmierza w niewlasciwym kierunku. Ustawodawca chce
uzupetnia¢ system i nie chodzi tutaj o zastgpowanie zakladow pracy chronionej otwartym
rynkiem pracy. Pan Minister podkreslit rowniez, podobnie jak Pan Piotr Pawtowski, ze osoby
niepetnosprawne bardzo rézniag si¢ miedzy soba i z tego wzgledu zastuguja na calg game
r6znych propozycji.

Jako nastepny glos ponownie zabral Pan Ryszard Czosnyka. Zaproponowal, aby moze odwrécié¢
proces rekrutacji i najpierw zacza¢ od poszukiwania przedsigbiorcy, ktory chee zatrudnic¢ osobe
niepetnosprawng, a dopiero pozniej dotrze¢ z ta oferta do konkretnej osoby niepetnosprawne;.
Za ten glos Panu Ryszardowi podzigkowata Pani Monika Zima-Parjaszewska, przypomniata
jednak, ze najwazniejsze w tej kwestii sg indywidualne predyspozycje, gotowosc
oraz kwalifikacje konkretnej osoby do podjecia pracy i odwrdcenie tego procesu mogloby by¢
dos¢ skomplikowane.

Zmieniajagc temat dyskusji, Pan Marek Kalbarczyk zwrécit uwage zebranym gosciom,
ze w przypadku osob z dysfunkcja wzroku zatrudnienie jest fikcyjne przez brak wlasciwego
oprzyrzadowania, a renty socjalne sg im niezbedne ze wzgledu na rehabilitacje. Pan Minister
wyrazil zrozumienie dla tego glosu i poinformowal, ze w programie dostepnosé¢ produktow
i uslug jest zapis mowiacy o wspieraniu z SFWON innowacyjnych rozwigzan, réwniez, takich
dzieki ktorym oprzyrzadowanie stanowisk pracy dla osoéb niewidomych faktycznie bedzie
dostepne.

W nawiazaniu do wczesniejszego etapu dyskusji glos zabrala Pani Zofia Zuk, ktora wyjasnita,
ze nie chodzi o to, aby wyprowadza¢ osobe niepelnosprawng z chronionego rynku pracy,
a o to, aby do ustawy wprowadzi¢ zapis mozliwosci zatrudniania poprzez zatrudnienie
wspomagane zarOwno na otwartym, jak i chronionym rynku pracy. Osoba niepetnosprawna



powinna mdc poprzez zatrudnienie wspomagane mie¢ mozliwos$¢ poszukiwania pracy na tych
dwoch rynkach pracy. W tym glosie Panig Zofie popart Pan Jan Zajac.

Uwage te podzielit rowniez Pan Minister. Zgodzit si¢ z nig, przyjat ja jako cenng i jeszcze
raz podkreslil, ze ustawa o zatrudnieniu wspomaganym jest dopiero na poczatku drogi.

Jako ostatnia gltos ponownie zabrata Pani Agata Gawska, zwracajac uwage, ze fundusz pracy
kierowany bedzie do osob, ktére do tej pory nie sa obecne na rynku pracy, dlatego mozliwosé
korzystania z zatrudnienia wspomaganego przez osoby, ktore sa zatrudnione w zaktadach pracy
chronionej moze by¢ utrudniona oraz, ze niezwykle istotne jest dostrzezenie osob, ktore
juz funkcjonujg w zatrudnieniu wspomaganym.

W odpowiedzi Pan Minister przychylit si¢ do ostatniej uwagi Pani Agaty i poinformowal,
ze projekt ustawy o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych
jest na stronie internetowej Ministerstwa i tutaj nalezy przesyla¢ swoje uwagi, natomiast uwagi
dotyczace zatrudnienia wspomaganego Pan Minister prosi przesyta¢ do Biura Pelnomocnika
Rzadu Do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Dyskusje zamknela Pani Przewodniczaca.

Ad. 8 Przerwa. Podczas przerwy posiedzenie Rady opuscit Pan Minister Krzysztof
Michatkiewicz, ze wzgledu na konieczno$¢ odbywania innych obowiazkoéw stuzbowych.
Posiedzenie opuscito rowniez kilku cztonkow Rady.

Ad. 9 Ze wzgledu, ze czgs¢ cztonkow Rady opuscita posiedzenie nie udato si¢ zebra¢ quorum
potrzebnego do glosowania i gtosowanie nad protokotem nr 3 i nr 4 nie odbyto si¢. Pozostali
cztlonkowie zadecydowali, ze glosowanie odbedzie si¢ w trybie obiegowym. Uwagi
do protokotow zostang przestane droga e-mailowa.

Ad. 10 Dyskusj¢ nad regulaminem KRK otworzyta Pani Przewodniczaca. Zapytala cztonkow,
czy zdazyli si¢ zapozna¢ z projektem regulaminu i czy chcieliby przedstawi¢ do niego ogdlne
wnioski badz uwagi. Dyskusji poddane byly tematy dotyczace roli zastepcy wyznaczonego
przez cztonka nieobecnego na posiedzeniu, powolania nowej funkcji sekretarza, zespotow
problemowych, braku diety dla przewodnika osoby niepetnosprawnej czy glosowania
korespondencyjnego. Pan Dyrektor Pelczarski zwrdcit sie z prosba, aby merytoryczng
"1 doglebng dyskusje¢ nad regulaminem KRK odlozy¢ na kolejne posiedzenia z uwagi na fakt,
iz zostal on przestany na dzien przed posiedzeniem i wielu cztlonkdéw oraz pracownicy Biura
Pelnomocnika nie zdazyli si¢ z nim zapoznaé. Pan Dyrektor zapewnil rowniez, ze kwestia
dotyczaca braku diet przy przejazdach dla przewodnikéw osob niepetnosprawnych zostanie
wkrétce rozwigzana.

Ad. 11 Pani Elzbieta Neroj przedstawita cztonkom Rady wstepne informacje dotyczace edukacji
wlaczajace] oraz nauczania indywidualnego ucznidéw z niepelnosprawnosciami 1 zachecita
cztonkow Rady do rozpowszechniania tych informacji wsréd swoich srodowisk, organizacji
pozarzadowych czy innych instytucji.

Ad. 12 Przechodzaca na emeryturg, Pani Dalia Ujazdowska-Kowalik, ktora do tej pory
obstugiwata posiedzenia Rady, pozegnata cztonkéw Rady i podzigkowata im za dotychczasowa
wspotprace. Tym samym odwdzieczyl si¢ rowniez Pan Dyrektor Pelczarski



oraz Pani Przewodniczaca Zima-Parjaszewska. Pani Dalia zostala przez cztonkéw Rady
pozegnana goracymi brawami, a Pan Dyrektor i Pani Przewodniczaca wyrazili uznanie
dla catoksztattu pracy, jaka wykonywata Pani Dalia.

Ad. 13 Pani Przewodniczaca podziekowata za spotkanie, poinformowala, ze wszelkie
informacje ze spotkania beda dalej rozsylane droga e-mailowa i zamkneta posiedzenie.

Protokot sporzadzita:
Malgorzata Gaj
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