Protokdt nr 7/2019
z posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej Do Spraw Oséb Niepelnosprawnych

w dniu 10 kwietnia 2019 roku

Sktad osobowy

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Rady zgodnie z zalaczona listg obecnosci oraz:

Pan Krzysztof Michatkiewicz - Sekretarz Stanu w MRPiPS - Pelnomocnik Rzadu

Do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,

Pan Jacek Welter - Dyrektor Biura Pelmomocnika Rzadu Do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych,

Pani Matgorzata Paprota - Z-ca Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzgdu Do Spraw

Oséb Niepetnosprawnych,
Pani Marlena Malag - Prezes PFRON

Pani Krystyna Wyrwicka - Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej

Pani Ewa Rejment - Naczelnik Wydziatu Do Spraw Rehabilitacji Zawodowej i

Pomocy Spotecznej w Biurze Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych,

Pani Elzbieta Gimlewicz - Naczelnik Wydzialu Do Spraw Obstugi

Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych

Pani Matgorzata Wenek - specjalista - Wydziat Do Spraw Komunikacji Spotecznej

w Biurze Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Os6b Niepelnosprawnych,

Pani Izabella Michalak - referendarz - Wydziat Do Spraw Komunikacji Spotecznej

w Biurze Pelnomocnika Rzagdu Do Spraw Os6b Niepelnosprawnych.

Lista obecnosci w zatgczeniu.

Nieobecnos¢ usprawiedliwili: Pan Michat Tomczak, Pani Renata Goérna, Pan Aleksander

Waszkielewicz (zastepstwo pelnita Pani Justyna Kucinska), Pani Natalia Marciniak -

Madejska, Pan Tomasz Janiszewski oraz Pan Marek tukomski (zastepstwo petnita Pani

Monika Kwiecinska).

Porzadek posiedzenia

Czesc 1

1. Przywitanie cztonkéw Rady przez Panig Przewodniczaca, Monike Zime-
Parjaszewska.
2. Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad.



3. Przedstawienie prezentacji pakietu ,, M6j Dom”- program Budynki bez barier i centra
opiekuniczo-mieszkalne, wystgpienie pana Ministra Krzysztofa Michatkiewicza i Pana
Dyrektora Jacka Weltera.

Dyskusja na temat pakietu ,,M6j Dom”

5. Projekt nowelizacji rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
dotyczacy Srodowiskowych Doméw Samopomocy typu D, wystapienie Pani Dyrektor
Krystyny Wyrwickie;.

6. Dyskusja po wystapieniu Pani Dyrektor Krystyny Wyrwickiej

7.  Przedstawienie prezentacji dotyczacej zalozen projektu ustawy o zarudnieniu
wspomaganym przez Panig Naczelnik Ewe Rejment.

8. Dyskusja na temat wyzej wymienionej prezentacji.

9. Zakorniczenie obrad Rady.

Przebieg posiedzenia

Ad. 1 Posiedzenie otworzyla Pani Monika Zima-Parjaszewska, Przewodniczaca Krajowej
Rady Konsultacyjnej Do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, przywitata wszystkich obecnych
i oddata gtos Panu Dyrektorowi.

Ad. 2 W glosowaniu nad porzadkiem obrad wzielo udziat 20 cztonkéw Rady, 20 glosowato
za jego przyjeciem. Porzadek obrad zostat przyjety.

Ad. 3 Glos zabral pan Minister Krzysztof Michatkiewicz, podkreslit role juz dwdch
funkcjonujacych programéw - ustugi opiekunicze dla oséb niepelnosprawnych i opieka
wytchnieniowa. Obecnie Ministerstwo obserwuje na ile te dwa programy trafia w
zapotrzebowanie ON, ale patrzac po ilo$ci zapytan jakie kierowane sa do MRPiPS, to wydaje

sie ze zapotrzebowanie jest bardzo duze.

Pan minister Krzysztof Michatkiewicz nastepnie przeszedt do prezentacji pakietu ,Mdj
Dom”. Obecnie trwaja intensywne prace nad programem ,Budynki bez barier”. W Polsce
jest bardzo wiele budynkéw nie przystosowanych dla ON i to zar6wno budynki

uzytecznosci publicznej jak i budynki wielomieszkaniowe.

Drugi program nad ktérym intensywnie pracujemy to ,Centra opiekunczo- mieszkalne”,
poniewaz program dopiero powstaje bardzo pomocna bedzie dla nas Paristwa opinia.

Celem programu jest wsparcie dorostych 0séb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
poprzez umozliwienie im korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia i zwiekszenie
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zapewnienie opieki i specjalistycznych
ustug dostosowanych do potrzeb niesamodzielnych oséb dorostych, a takze oferty ustug
catodobowego pobytu w Centrach opiekuniczo-mieszkalnych.



-Program jest elementem polityki spotecznej paristwa wobec os6b niepetnosprawnych,

w szczegdlnosci 0s6b z tzw. grup ,niskofunkcjonujacych” w lokalnych spotecznosciach.
-Zaklada wsparcie realizacji zadan wlasnych jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego / powiatowego w zakresie ustug opiekuniczych specjalistycznych ustug

opiekuniczych, ktére beda organizowane w Centrach opiekuniczo-mieszkalnych.

-Centra maja by¢ przeznaczone dla 10-15 uczestnikéw korzystajacych z ustug dziennych,
w tym dla 3 uczestnikéw przebywajacych w ramach pobytu calodobowego.

-Program realizowany bedzie w trybie naboru wnioskéw. Jednostki samorzadu gminnego /
powiatowego sktada¢ beda wnioski o finansowanie do wojewoddéw.

Program finansowany bedzie w ramach $rodkéw z Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia
Oséb Niepelnosprawnych, przewidywane $rodki na jego realizacje to ok. 550 min zt.

Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz oddat gltos panu Dyrektorowi Jackowi Welter, ktéry
przyblizyt zatozenia programu ,Budynki bez barier”.

Celem programu jest bezzwrotne dofinansowanie na pokrycie czesci wydatkéw zwigzanych

z dostepnoscia architektoniczng budynkéw uzytecznosci publicznej i wielorodzinnych

( mieszkalnictwo komunalne, wspdlnoty mieszkaniowe, sp6tdzielnie).

Mozliwos¢ przystosowania istniejgcych budynkéw uzytecznosci publicznej i mieszkalnych
wielorodzinnych poprzez likwidacje barier architektonicznych (tj. budowa pochylni,
podjazdéw, dofinansowanie do budowy wind etc.) W ramach programu przewidywane jest
udzielanie pozyczek i kredytéw mna bardzo dogodnych warunkach przez Bank
Gospodarstwa Krajowego. Liczymy, ze program =zostanie uruchomiony w tym roku,
przewidywane $rodki na jego realizacje na ten rok to ok. 40 min zt.

Ad. 4 w dyskusji udziat wzieli:

Pan Marek Kalbarczyk, Pani Anna Chwatek, Pan Krzysztof Kotyniewicz, Pan Tomasz
Janiszewski, pan Robert Jagodzinski, Pani Agnieszka Wozniak-Szymanska, pan Aleksander
Waszkielewicz, Alicja Szatkowska

Odpowiedzi udzielali: Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz, Pan Dyrektor Jacek Welter,
Pani Naczelnik Elzbieta Gimlewicz.

Jako pierwszy glos zabral Pan Marek Kalbarczyk, poruszyl problem oséb z dysfunkcja
wzroku i stuchu, proszac aby w przygotowaniach majacych na celu poprawe
funkcjonalnosci dla ON uwzglednia¢ wiasnie osoby z dysfunkcja wzroku i stuchu.

Odpowiedzi udzieli Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz podkreslajac, ze podczas prac
nad poprawa dostosowan dla ON zawsze brane pod uwage sa wszelkie rodzaje
niepelnosprawnosci, ministerstwo zdaje sobie sprawe o problemach oséb z dysfunkcja
wzroku i stuchu. Dlatego w projektach uwzgledniane sa np. ,windy méwiace”.

Nastepnie glos zabrata Pani Anna Chwatek, dopytujac sie o Centa opiekuriczo -mieszkalne,
przede wszystkim o spioséb ich finansowania.



Odpowiedzi udzielita Pani Naczelnik Elzbieta Gimlewicz — przewidywane jest,
ze z Funduszu Solidarno$ciowego finansowane beda koszty utrzymani a w przeliczeniu na
jednego podopiecznego oraz dofinansowanie do wyposazenia budynkéw.

Glos zabrala Pani Przewodniczaca Monika Zima -Parjaszewska pytajac czy omawiany
projekt przygotowany jest w formie jakiego§ dokumentu aby mozna si¢ z nim zapoznad i
sie do niego odnie$¢.

Pani Naczelnik Elzbieta Gimlewicz odpowiadajac Pani przewodniczacej powiedziata,
ze projekt jest dalej konsultowany wiec obecnie nie ma go w formie dokumentu.

Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz , podkreslit jak bardzo wazne sa konsultacje, ktére
pozwola jak najlepiej przygotowaé pilotazowy program pakietu ,,Mdj Dom”.

W dyskusji glos zabrata Pani przewodniczaca Monika Zima-Parjaszewska dopytujac sie
0 beneficjentéw projektu mdéwiac, iz s3 to osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
1pytajac czy jeszcze bardziej projekt fokusuje sie na tej grupie ON.

Odpowiedzi Pani Przewodniczacej udzielita Pani Naczelnik Elzbieta Gimlewicz méwiac, ze
zalozenia sa takie , ze w pierwszej kolejnosci beda to osoby ze spektrum autyzmu i z
niepetlnosprawnosciami sprzezonymi. Prawdopodobnie to gminy beds odpowiedzialne za
prowadzenie Centr opiekuriczo-mieszkalnych i pojawia sie problem, co jesli gmina nie
bedzie miata odpowiedniej liczby uczestnikéw z tymi niepelnosprawnosciami.
Przewidywane jest przeprowadzanie kwalifikacji przyje¢ do takich Centréw.

Po tej odpowiedzi Pani Przewodniczaca Monika Zima-Parjaszewska zapytata si¢ Pana
Ministra Krzysztofa Michatkiewicza jak Rada mogtaby pomdc przy trw ajacych pracach.

Glos zabrala Pani Naczelnik Elzbieta Gimlewicz potwierdzajac, ze bedziemy bardzo
zobowigzani w sugestiach na ten temat, gdyz nie chcieliby$my doprowadzi¢ do sytuacji
wykluczenia podopiecznego.

Glos w tej kwestii zabral réwniez Pan Dyrektor Jacek Welter podkreslajac, ze wszelkie
wskazéwki na podstawie doswiadczenia jakie maja organizacje pozarzadowe sg wskazane
poniewaz ulatwi to stworzenie bazy wyjscia do powstania nowego projektu.

Pani Przewodniczaca Monika Zima-Parjaszewska oddata glos kolejnemu uczestnikowi
Panu Krzysztofowi Kotyniewiczowi. Pan Krzysztof zapytal czy organizacje pozarzadowe,
ktére beda chcialy zapewnic¢ dostepnosé¢ do swoich siedzib osobom niepetnosprawnym beda
mogty skorzystac ze srodkéw - Budynki bez barier.

Odpowiedzi udzielit Pan Dyrektor Jacek Welter , jesli siedziba organizacji pozarzadowe;j
bedzie spelnia¢ wymogi zawarte w programie to jak najbardziej tak.



Pani Przewodniczaca Monika Zima-Parjaszewska nastepnie oddata glos Panu Tomaszowi
Janiszewskiemu, ktéry wypowiedziat sie o sytuacji oséb gluchoniewidomych i wystapit z
prosba o wsparcie dla tych oséb.

W odpowiedzi glos zabrat Pan minister Krzysztof Michatkiewicz, ktéry powiedziat, ze po
skoniczonych pracach nad obecnym projektem uwzgledniajagcym dana grupe oséb
niepelnosprawnych, rozpoczna sie nowe prace, ktdére beda szczegélnie uwzgledniaé inng
grupe oséb niepetnosprawnych np. osoby gluchoniewidome.

Nastepna osoba ktdra zabrata glos jest Pani Alicja Szatkowska, ktéra zadata dwa pytania,
czy rzeczywiscie wspdlnoty mieszkaniowe beda mogty korzystac¢ z programu Budynki bez
barier?

i czy Centra opiekuniczo-mieszkalne beda mogly tworzy¢ tylko samorzady, czy tez
organizacje pozarzagdowe?

Odpowiedzi na pierwsze pytanie udzielit Pan Dyrektor Jacek Welter - wspdlnoty
mieszkaniowe nie beda wykluczone z programu, pod warunkiem ze beda posiadaty
osobowo$¢ prawnag, bo tylko takie podmioty beda brane pod uwage w programie ,,Budynki
bez barier”.

Na drugie pytanie odpowiadat Pan Minister Krzysztof Michatkiwicz - w ramach
programu ,Centra opiekuriczo-mieszkalne” zalozenie jest o dofinansowywaniu
samorzaddéw (ustugi opiekuricze to zadania wlasne gmin), aby zwiekszy¢ dostepnosé do
ustug opiekuniczych, ale nie oznacza to aby gmina nie mogta tych ustug zleci¢ organizacja
pozarzadowym. To podobnie jak opieka wytchnieniowa- w miejscu zamieszkania jako
opieka zastepcza, finansowana jest w 80%. Ale nie stoi nic na przeszkodzie aby zleci¢ to
organizacja pozarzadowym. Opieka calodobowa znajduje sie¢ w obowigzkach powiatu i my
tez tu namawiamy na wspoétprace z organizacjami po zarzagdowymi. Jesli chodzi o wsparcie
psychologéw i szkolenia to zaktadamy ze beda zlecane organizacja pozarzadowe. Zalezy

nam aby dostepno$¢ programéw byta szeroka.

Glos zabrat Pan Dyrektor Jacek Welter zwracajac uwage, ze Ministerstwo uruchamia
narzedzia finansowe a podmiotem ktéry ma wdraza¢ programy sg samorzady . Duzg role
beda tu odgrywaty organizacje po zarzagdowe, ktére powinny wywierac niejako wptyw na
samorzady w realizacji powstatych programéw majacych na celu wsparcie ON.

Pani Przewodniczaca Monika Zima-Parjaszewska oddata glos Pani Prezes Agnieszce
Wozniak-Szymanskiej, ktéra przedstawita propozycje rozwigzania przydzielania srodkéw
na opracowywane programy, skoro fundusze przyznawane sg tylko samorzadom aby
samorzady dostawaty dodatkowe punkty jesli do wspoétpracy beda zapraszaty organizacje
po zarzgdowe. Pani Prezes podkreslita réwniez jak wazne jest aby w przygotowywanych
projektach uwzgledni¢ grupe oséb gtuchoniewidomych oraz niewidomych i
ociemniatych. Nastepnie Pani prezes zapytata si¢ kto bedzie konsultowat w ramach



programu , Dostepnosé+”, czy to beda cztonkowie rady dostepnosci powotane przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju?

Odpowiedzi udzielit Pan minister Krzysztof Michatkiewicz- méwiac, ze w ramach
programu Dostepnos¢ + konsultacje beda nalezaty do Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju,
natomiast jesli chodzi o programy Funduszu Solidarno$ciowego to my jako Ministerstwo
MRPiPS bedziemy sie tym zajmowac.

Glos zabrat pan Robert Jagodzinski, ktéry wyrazit swoje spostrzezenia, ze obecnie skala
oferty na ustugi opiekuncze, do wykorzystania w samorzadach jest bardzo duza, ale
samorzady patrza na to tylko jak na dodatkowe zadanie. Dlatego organizacje pozarzadowe
powinny wywiera¢ pozytywna presje na samorzady, aby wykorzysta¢ wszystkie zasoby
spoteczne i pokazaé, ze to nie tylko jest to obowiazek samorzadu ale takze jest to w jego
interesie. Jesli chodzi o kwalifikacje do przyznania opieki w centrach opiekunczo-
mieszkalnych to powinien powstac zestaw kryterium co mierzy¢ a nie jak mierzy¢
dlatego, ze obecnie trudno jest ustali¢ twarde ramy kwalifikacji poniewaz dzialamy na
rzecz ON w réznych porzadkach kwalifikacji.

Pani Przewodniczaca Monika Zima -Parjaszewska gtos oddata kolejnemu uczestnikowi
dyskusji Pani Annie Chwatek, ktéra wyrazita swoje obawy co do samego nazewnictwa
ustug- ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekunicze, czy nie bedzie to
wprowadzato zamieszania i pomytek. Powinien by¢ doprecyzowany zakres ustug w
Centrach opiekuniczo-mieszkalnych.

Odpowiada Pani Naczelnik Elzbieta Gimlewicz- zapis, o ktérym méwita Pani Anna
Chwatek moze budzi¢ watpliwosci, ale w naszym zamiarze chodzito o pobyt catodniowy
ewentualnie catodobowy w Centrach opiekuniczo-mieszkalnych, tworzac ten zapis
musieli$émy opierac sie tez na obowiazujacych przepisach prawa o opiece spotecznej, stad
pewnie powstaty watpliwosci.

Nastepnie glos zabrat Pan Aleksander Waszkielewicz odnoszac sie do stéw Pana
Dyrektora Jacka Weltera, o informowaniu samorzagdéw o mozliwosciach finansowania
programé6w dla ON przez organizacje pozarzagdowe. Organizacje chetnie sie tego
podejmuja przystepujac do konkretnych konkurséw, ale trudno jest im przedstawic
samorzadom horyzontalnej problematyki, tak aby samorzady mogty zaplanowa¢ srodki
wlasne, poniewaz brakuje calosciowej prezentacji pakietu SEFWON. Jeéli bylaby ona
udostepniona organizacja pozarzagdowym to chetnie by ja rozestali do samorzadow.

Odpowiada Pani Naczelnik Elzbieta Gimlewicz, informujac , ze na stronie Biura
Petnomocnika Rzagdu Do Spraw Oséb Niepetnosprawnych jest zaktadka o realizowanych
programach finansowanych z SFWON.

Nastepnie gtos zabrat Pan Krzysztof Kotyniewicz, ktéry zaproponowat aby w ramach
SFWON byty zapewnione srodki na szkolenie przysieglych ttumaczy migowych.



Pan Tomasz Janiszewski zabrat glos méwiac réwniez o problemach oséb z
niepelnosprawnoscia stuchu, réwniez podkreslit problemy z brakiem dobrze
wyszkolonych ttumaczy jezyka migowego.

Ad. 5 Pani Przewodniczaca zamkneta te czes¢ dyskusji proszac Panig Dyrektor Krystyna
Wyrwicka, o przedstawienie projektu nowelizacji rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej dotyczacym Srodowiskowych Doméw Samopomocy typu D.

Pani dyrektor swoja wypowiedz zaczela refleksjami iz nalezy jeszcze raz przeanalizowac
ksztatt Centréw opiekuniczo-mieszkalnych.

Nastepnie przeszta do meritum sprawy mdéwiac, ze pojawiato sie wiele gloséw w kwestii
przyjmowania podopiecznych do srodowiskowych doméw opieki, méwiono ze s3 one
gtuche na potrzeby ON, czesto z powoddw finansowych. Dlatego powstata decyzja o
koniecznosci zmian w rozporzadzeniu dotyczacym Srodowiskowych Doméw Opieki. Do
standardow zostal wprowadzony zwiekszony stan zatrudnienia jesli w placowce
przebywaja osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnoscia sprzezong, pokdj
wyciszeni, trening umiejetnosci komunikacyjnych. Srodowiskowe domy typu D beda
przeznaczone dla oséb ze spektrum autyzmu lub z niepetnosprawnoscia sprzezona lub
mozna laczy¢ te dwie niepelnosprawnosci, jesli bedzie zachodzita taka potrzeba.
Planujemy réwniez wycofac sie z oplat za srodowiskowe domy, poniewaz zyski nie sg
adekwatne do przedsiewziecia, a dla wielu rodzin optata stanowi problem. Jesli chodzi o
kryteria przyjecia nie jest opracowany sztywny regulamin, wychodze z zalozenia ze z
ustug nie korzysta osoba ktora ich nie potrzebuje, lepiej przyjac¢ wiecej oséb niz pomingé
kogos$ potrzebujacego. Zwiekszyta sie dotacja dla doméw opieki na przestrzeni lat z
poziomu 900 zt do 2200 z1, cho¢ zdajemy sobie sprawe ze i tak jest to za niska kwota.
Wiszystkie nowo powstate domy opieki beda musiaty spetnia¢ nowe normy dostepnosci
oraz wydtuzony zostat czas dla istniejacych osrodkéw na dokonanie zmian w dostepnosci
Z NOWymi normami.

Naptywa do nas wiele postulatéw zwigzanych z prowadzeniem srodowiskowych domoéw
typu D, ktdre dotycza m.in. kryteriéow przyjec , jest wiele gtoséw za tym aby dla oséb z
niepelnosprawnoscia sprzezona powstaty domy typu E, gdzie w placéwka bytoby od 7-10
0s0b a w placowkach typu D Od 5-10, gdzie obecnie jest od 15-60 oséb. Duze obawy
pojawiaja sie , ze gmir.y nie beda chciaty tworzy¢ srodowiskowych doméw zastawiajac sie
brakiem $rodkéw, ale ja uwazam ze samorzady dostajg bardzo duze dotacje i lepiej jest
wspiera¢ zadania wlasne samorzadéw niz co$ robi¢ od gérnie.

Ad. 6 Pani przewodniczaca otworzyta dyskusje po zakorczonej prezentacji Pani Dyrektor
Wyrwickiej. W  dyskusji udziat wzieli: Pani Anna Chwatek, Pan Aleksander
Waszkielewicz,Pani Alicja Szatkowska, Pan Robert Jagodzinski

Odpowiadajg Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz, Pani Dyrektor Krystyna Wyrwicka

Dyskusje rozpoczeta Pan Anna Chwatek pytajac sie czy jest osobny dokument
standaryzujacy prowadzenie SDS typu D?



Na co odpowiedziata Pani Dyrektor Krystyna Wyrwicka, ze nie ma osobnych dokumentéw,
wszystko zawarte jest w rozporzadzeniu.

Drugie pytanie Pan Anny Chwatek czy skoro powstaly nowe rodzaje doméw pomocy
spotecznej, czy zwiekszone zostanie dofinansowanie tych doméw?

Odpowiedziata pani Dyrektor Krystyna Wyrwicka- zmiany rozporzadzenia nie obejmujg
kwestii finansowych, fmasowanie pozostaje na tym samym poziomie. Wojewodowie
otrzymuja budzet na dofinansowanie liczbe o0séb w SDS i jesli w ciagu roku liczba
podopiecznych sie¢ zmienia to $rodki te pozostaja ruchome ( nie musi ich zwraca¢ do
budzetu Panistwa) i mozna je przeznaczy¢ wtedy na dofinansowanie SDS.

Nastepnie Pani Anna Chwalek stwierdzita brak wiekszych clofinansowan powoduje duze
braki kadrowe i to przede wszystkim dobrze wykwalifikowanej kadry co jest z niekorzyscia
dla podopiecznych. Najwiekszy problem jest w okresie wakacyjnym gdy pracownicy idg na
urlopy.

Do tej wypowiedzi ustosunkowat sie Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz potwierdzajac,
ze widzi problem w optacaniu dobrze wykwalifikowanej kadry w réznych dziedzinach
spotecznych i trzeba bedzie sie dobrze przygotowaé do zmian.

Pani Przewodniczaca Monika Zima-Parjaszewska oddata glos Panu Aleksandrowi
Waszkielewiczowi, ktory podzielit sie spostrzezeniami poruszanymi na posiedzeniu Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego na Zespole ds. Spotecznych, Rodziny i Dziedzictwa
Kulturowego gdzie dyskutowano na temat rozporzadzenia dotyczacego SDS typu D, w
ktéorym udzial brali réwniez przedstawiciel samorzadu i rodzice dzieci ze spektrum
autyzmu. Podstawowe pytanie jakie padio to czy Domy typu D speilniaja potrzeby
podopiecznych. Glos z samorzadéw moéwit, ze absolutnie nie spetniajg, przede wszystkim
z powodu zbyt matej kadry, dlatego ze wielu podopiecznych potrzebuje wsparcia ,,1 na 17 .
Potaczenie dwéch grup ON jak ze spektrum autyzmu i niepelnosprawno$¢ sprzezona sa na
tyle skrajne, ze moga sie sta¢ dla siebie niebezpieczne. Zapis ,LUB” w ustawie nalezalo by
zmienié. Watpliwo$¢ budzi tez wielkos¢ doméw (ilos¢ podopiecznych) uwazaja ze do
placéwki powinno by¢ przyjmowanych mniej podopiecznych niz méwia o tym zapisy

W ustawie.

Glos do tej wypowiedzi zabral Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz méwigc , ze przeciez
nikt nie méwi, ze wszyscy podopieczni danego domu maja przebywaé w jednym
pomieszczeniu. Podopieczni takich doméw dzieleni sa3 na grupy dostosowane do ich

niepetnosprawnosci.

Dalej Pan Aleksander Waszkielewicz méwit o kwestiach finansowych jako przykiad podat
mala placowke niskobudzetowa, gdzie nie tworzono osobnych stanowisk pracy dla
dyrektora, ksiegowej czy pani sprzatajacej tylko kadra nauczycielska pelnita po za swoimi
obowigzkami dodatkowe obowiazki ewentualnie cze$¢ zadan zlecana byta firmom



zewnetrznym. Co jest przykladem na to ze mata placéwka nie zawsze musi by¢ drozsza w
utrzymaniu niz duza.

Na spotkaniu pojawit sie takze gltos aby gminy mogly doktada¢ swoje $rodki finansowe do
utrzymania SDS.

Odpowiedzi udzielita Pani Dyrektor Krystyna Wyrwicka. Zaczela od tego, ze w
rozporzadzeniu nie ma mowy o SDS od 10 oséb tylko od 15 0séb, co do wskaznika opieki
»Ina 3”, chetnie bysmy chcieli zeby byt wskaznik ,lnal”, ale za tym i tak nie ida wigksze
pieniadze. W rozporzadzeniu nie réwniez mowy o tym ,ze kazde stanowisko pracy w
Srodowiskowych Domach to musi by¢ osobna osoba. Istnieje mozliwoé¢ dofinansowania
Srodowiskowych Doméw przez gminy jesli chca na to przeznaczy¢ swéj budzet ale my nie
mozemy do tego zmuszac.

Jezeli chodzi o kwestie deinstytucjonalizacji to nalezy odwraca¢ proporcie mniej instytucji
wiecej placowek prywatnych, ale nie jest mozliwe catkowite zlikwidowanie placowek
panistwowych, nie ma takiego zjawiska w zadnym kraju. SDS s3 wilasciwa forma
deinstytucjionalizacji bo podopieczny nie trafia do zamknietego srodowiska tylko korzysta
z niego wedlug wlasnych potrzeb. Alternatywa dla ON korczacych edukacje szkolna sa
WTZ i SDS.

Nastepnie glos zabrata Pani Alicja Szatkowska wyrazila swoje zdanie na temat !aczenia
opieki os6b ze spektrum autyzmu i oséb z niepelnosprawnoscia sprzezona uwaza ze jest to
dobre rozwigzanie i wlasne doswiadczenie pokazuja dobre efekty. W naszych placéwkach
przy opiece ON pomagaja osoby bez odpowiedniego wyksztatcenia ale posiadajace pasje i
zaangazowanie.

Bardzo waznym elementem jest udziat rodzicéw dzieci niepetnosprawnych w zajeciach.

Ad. 7 Prezentacje zatozen projektu ustawy o zatrudnieniu wspomaganym przedstawita Pani

Naczelnik Ewa Rejment.
Krotka prezentacja zat rudnienia wspomaganego:

Gléwnym celem prac nad projektem ustawy jest przygotowanie nowego, kompleksowego
aktu prawnego - ustav/y o zatrudnieniu wspomaganym.

Ustawa ma na celu:

- umozliwienie osobom niepelnosprawnym samodzielne funkcjonowanie i utrzymanie sie
na rynku pracy,

- wspieranie 0séb niepelnosprawnych w aktywizacji zawodowej i spotecznej,

- stwarza ramy prawne dla funkcjonowania ustugi zatrudnienia wspomaganego,

- stanowi odpowiedz na oczekiwania i potrzeby $rodowisk zrzeszajacych osoby
niepelnosprawne i ich rodziny.

Osobami uprawnionymi beda - osoby niepelnosprawne- bezrobotne lub poszukujace
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu; w wieku aktywnosci zawodowej; w stosunku do
ktorej orzeczono uposledzenie umystowe, chorobe psychiczna, epilepsje, chorobe narzadu
wzroku, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu



- w przypadku zaliczenia do znacznego lub umiarkowanego s topnia niepelnosprawnosci
oraz

uposledzenie umystowe, chorobe psychiczna, epilepsje lub catosciowe zaburzenia
rozwojowe - w przypadku zaliczenia do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Realizatorami projekty byliby: agencje zatrudnienia wspomaganego, Powiatowe i
wojewddzkie urzedy pracy, Wojewodowie

Podmioty zaangazowane w program to

-pracodawcy,

- podmioty realizujace zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych,

- instytucje rynku pracy,

- otoczenie oséb niepelnosprawnych.

Agencja zatrudnienia wspomaganego madgtby zosta¢ podmiot, ktéry speini odpowiednie
wymagania:

- bedzie wpisany do rejestru agencji, utworzony przez gmine, powiat lub organizacje
pozarzadowa nie dziatajaca w celu osiagniecia zysku, ktdrej statutowym zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepelnosprawnych, wyodrebniony
organizacyjnie i finansowo,

- Posiadajacy odpowiedni personel (m.in. treneréw pracy, doradce zawodowego,
posrednika pracy),

- Dysponujacy odpowiednim lokalem na $wiadczenie ustugi,

- Odpowiedzialna za cato$¢ realizacji zatrudnia wspomaganego, na odpowiednim

poziomie.

Trener Pracy - funkcjonuje w ramach agencji zatrudnienia wspomaganego, jest to
specjalista posiadajacy odpowiednie kompetencje i umiejetnosci potwierdzone
certyfikatem, jest wsparciem osoby uprawnionej na wszystkich etapach, jest wsparciem
pracodawcy, aktywnie poszukuje potencjalnych kandydatéw do ustugi i potencjalnych
pracodawcow , wspotpracuje z podmiotami realizujacymi i odpowiedzialnymi za proces.

Sposéb finansowania programu:

- zadanie obligatoryjne - realizowane corocznie na podstawie ustawy

- $rodki przekazywane wojewodom, ktérzy beda zawierali umowy z wybranymi w trybie
konkursu agencjami zatrudnienia wspomaganego

- wysoko$¢ srodkow w agencji - uzalezniona m.in. od stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci oraz etapu, na jakim znajduje sie osoba obejmowana wsparciem

- zrédlo - Solidarno$ciowy Fundusz Wspierania Os6b Niepetnosprawnych.

Pani Naczelnik Ewa Rejment po krotce przedstawita co sie zmienito w projekcie ustawy
-projekt zostat zgtoszony do prac rady ministréw i nie dtugo rozpoczng si¢ nad nim prace.



W chwili obecnej regulujemy, kto bedzie osobami uprawnionymi, kto bedzie mégt by¢
Agencja zatrudnienia, kto bedzie mégt by¢ trenerem pracy, zakres wspétpracy z PIP.
Regulujemy role wojewody i przypisujemy okreslona role pracodawcom, bo bez nich ten
proces nie bedzie mial racji bytu. Chcemy aby Agencja faczyta potrzeby oséb
niepelnosprawnych i potrzeby pracodawcéow.

Nie pomijamy tez procesu finansowania, chcemy zeby byta to ustuga stale finansowana,
zeby nie byto problemu z ptynnoscia finansowa.

Ad. 8 W dyskusji udziat wzieli: Pani Agata Gawska, Aleksander Waszkielewicz, Pan
Robert Jagodziniski, Pan Marek Kalbarczyk, Pan Tomasz Janiszewski.
Odpowiedzi udzielata Pani Naczelnik Ewa Rejment.

Dyskusje rozpoczeta Pani Przewodniczgca Monika Zima-Parjaszewska pytaniem czy
orzeczenie ZUS o niepetlnosprawnosci, bedzie brane pod uwage i co z osobami obecnie
zatrudnionymi.

Odpowiada Pani naczelnik Ewa Rejment - Orzeczenie ZUS i inne réwnowazne wchodza
w rachube i pracujemy nad zapewnieniem ciaglosci wsparcia rdwniez oséb juz
pracujacych.

Nastepnie glos zabrata Pani Agata Gawska pytajac sie w jaki sposéb Urzad Pracy bedzie
kierowat do zatrudnienia wspomaganego osoby juz zatrudnione?

Czy tylko gminy i powiaty beda mogty tworzy¢ Agencje zatrudnienia wspomaganego, czy
beda mogty o to starac si¢ rdwniez podmioty komercyjne?

Kto bedzie certyfikowat Agencje?

Czy bedzie mozna zawiera¢ umowy wieloletnie z podmiotami wykfalifikowanymi?

Odpowiada Pani Naczelni Ewa Rejment- niektére kwestie s3 trudne do wyjasnienia, na
pewno latwiej bedzie Panistwu zrozumie¢ wiele zagadnien majac juz projekt ustawy.

Ja sprébuje odpowiedzie¢ na kilka kwestii

- osoba niepelnosprawna juz zatrudniona, nie bedzie potrzebowata wsparcia w
zatrudnieniu a jedynie w utrzymaniu pracy wiec nie bedzie musiata korzystac z ustug
Urzedu Pracy w poszukiwaniu pracy

-Powiaty i gminy beda mogtly tworzy¢ Agencje, np. beda mogly wyodrebnié z juz
istniejacych ZAZ-éw podmiot jako Agencje, ale réwniez organizacje pozarzagdowe beda
mogtly sie o to staraé, chcemy stworzy¢ réwne szanse.

Pani Przewodniczaca Monika Zima-Parjaszewska zaproponowata aby moglo dojs¢ do
spotkania z Panig Naczelnik i 0séb zainteresowanych na osobna dyskusje i wyrazenie
opinii organizacji w danej kwestii.

W dalszej czesci dysktisji czy nie lepiej bytoby aby UP byt organem oceniajacym a nie
kierujacym zapytat sie Pan Robert Jagodzinski.

Nastepnie glos zabrat Pan Aleksander Waszkielewicz zapytat si¢ o certyfikowanie
trenerdw pracy, czy jest to konieczne, czy nie mozna zaufaé¢ Agencji i rozliczac jej z



efektow niz tworzy¢ biurokracje? Osoba certyfikowana nie oznacza, ze bedzie bardziej

skuteczna niz osoba z do$wiadczeniem i zaangazowaniem.

Odpowiada Pani naczelnik Ewa Rejment- certyfikacje sa potrzebne, bo potrzeba taka
wyplywa chociazby z Panstwa srodowiska, potrzebujemy wykfalifikowanych treneréw i
zalezy nam na stworzeniu standardéw na poziomie §wiatowym.

Nastepnie gtos zabrat Pan Marek Kalbarczyk, ktéry wyrazit swoje zdanie wzgledem
Agencji zatrudnienia- jesli dana agencja bedzie miata w swoim zakresie dziatan
przygotowanie ON, ktdra nigdy nie pracowata, do wejscia na rynek pracy, to mozna sie¢
zgodzié, co do kompetencji jakie powinien mie¢ trener pracy i osoby pracujace w agencji.
Ale jesli mamy do czynienia z osoba, ktéra jest juz wdrozona w rynek pracy to
potrzebujemy wtedy wytacznie dobrego sprzedawcy, ktdry zapewni zatrudnienie osobie
niepelnosprawnej.

Na pewno tatwiej by sie dyskutowato gdybysmy dysponowali projektem ustawy.

Nastepnie glos zabrat Pan Tomasz Janiszewski, ktory podkreslit jak wazne dla osoby
gluchoniewidomej jest asystent, ktéry pomogtby w znalezieniu pracy.

Temu wiasnie ma stuzy¢ ustawa o zatrudnieniu wspomaganym.

Nastepnie Pani Agata Gawska wyrazita swoje obawy co do koniecznosci certyfikowania
organizacji pozarzadowych, ktére maja w swoim statucie pomoc w zatrudnieniu, ktdre
dzialajg od wielu lat na rynku pracy i maja bardzo duze doswiadczenie.

Na koniec dyskusji Pan Aleksander Waszkielewicz wypowiedziat si¢ w kwestii
certyfikacji, ktére pojawity sie nie z potrzeby rynku, a z powodu przyznawanych grantéw
na taki cel oraz poddat watpliwos¢ czy tworzenie uniwersalnych standardéw zapewni
pomoc osobom z réznymi niepetlnosprawno$ciami.

Ad. 9 Pani Przewodniczaca podziekowata za spotkanie, poinformowata, ze wszelkie
informacje ze spotkania beda dalej rozsytane droga e-mailowa i zamkneta posiedzenie.

Protokoét sporzadzita:
Izabella Michalak
07.05.2019 r. '



