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Dyskryminacja, czyli co? — o rodzajach dyskryminacji

2. Dlaczego art. 32 Konstytucji nie jest wystarczajgca podstawa
ochrony przed dyskryminacjg osob z
niepetnosprawnosciami?

3. Standard ochrony przed dyskryminacjg z art. 5 Konwencji o
prawach osob z niepetnosprawnosciami

Polska rzeczywistosc
5. Wnioski ze Spotecznego Raportu Alternatywnego
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Ableizm (ableism, disableism, handicapism),
czyli przekonania, ze niepetnosprawnosc jest
czyms negatywnym, co w miare mozliwosci
powinno byc¢ leczone, naprawiane lub
eliminowane.

Wszystkie te przekonania zmierzajg do
nierownego traktowania oséb
Z niepetnosprawnosciami.
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e Dyskryminacja bezposrednia
e Dyskryminacja posrednia

* Molestowanie
 Molestowanie seksualne

e Zachecanie do dyskryminagji
 Dyskryminacja przez asocjacje
e Dyskryminacja wielokrotna

 Dyskryminacja poprzez odmowe racjonalnych
dostosowan
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Art. 32 Konstytucji - rownosc

Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy
majg prawo do rownego traktowania przez
wtadze publiczne.

Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny.
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Trybunat Konstytucyjny uznat, ze art. 32 wyraza prawo
do rownego traktowania, ale ze prawo to ma wymiar
ograniczony. Trybunat — uznajgc prawo do rownego
traktowania za konstytucyjne prawo jednostki —
podkreslit, ze ,ma ono charakter niejako prawa
‘drugiego stopnia’ (‘metaprawa’), tzn. przystuguje ono
w zwiqzku z konkretnymi normami prawnymi lub innymi
dziataniami organow wtadzy publicznej, a nie

w oderwaniu od nich — niejako ‘samoistnie’
Postanowienie TK z dnia 24 pazdziernika 2001, sygn. SK 10/01
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Celem Konwencji jest:

1. popieranie, ochrona i zapewnienie petnego i
rownego korzystania ze wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci przez
wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami oraz

2. popieranie poszanowania ich przyrodzonej
godnosci
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Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ oznacza jakiekolwiek:

. rédznicowanie,

e  wykluczanie

e |ub ograniczanie ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie:

* uznania,

e korzystania z

* |ub wykonywania wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci w
dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w
jakiejkolwiek innej, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym odmowe racjonalnego

dostosowania.
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Racjonalne dostosowanie oznacza:
1. konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania,

2. nie nakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia,

3. jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i

podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami.
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 Art. 5 KPON na charakter horyzontalny, od jego petnego wdrozenia
uzalezniona jest realizacja i korzystanie z wszystkich innych wolnosci i praw
przez osoby z niepetnosprawnosciami.

e Zasada rownosci zostata rowniez wyodrebniona w Preambule do
Konwencji oraz wsrdd najwazniejszych jej zasad.

 Na podstawie art. 5 KPON osoba z niepetnosprawnoscia:
— jest uprawniona bez jakiejkolwiek dyskryminacji, do
jednakowej ochrony prawnej;
— jest uprawniona do jednakowych korzysci wynikajacych z
prawa;

— ma zagwarantowang przez panstwo jednakowaq dla

wszystkich i skuteczng ochrone przed dyskryminacjg z
jakichkolwiek wzgledow;

— powinna miec¢ zapewnione racjonalne dostosowania.
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 Niestety, poza sferg zatrudnienia, brak jest przepisow
chronigcych przed dyskryminacjas.

* Przepisy kodeksu pracy w rozdziale lla ,,Rowne traktowanie w
zatrudnieniu” zakazujg dyskryminacji m in. ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢, wprowadzajgc definicje dyskryminacji
bezposredniej, posredniej, molestowania, molestowania
seksualnego, zachecania do dyskryminacji oraz wyjatki od niej.

 Poza kodeksem pracy brak jest w Polsce uregulowan
wskazujacych na zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosc.

cea [d 7 4 |
grants  precs  Em A W www.fundacjaksk.pl



ox)

e Brak ustawodawstwa antydyskryminacyjnego gwarantujgcego
jednakows i skuteczng ochrone osob z
niepetnosprawnosciami przed dyskryminacjg

e Brak definicji dyskryminacji przez asocjacje i dyskryminacji
wielokrotnej

e Brak definicji racjonalnych dostosowan (usprawnien) dla
osoby z niepetnosprawnoscig w kazdej sferze zycia

 Brak kompetencji Organu ds. rownego traktowania do
podejmowania spraw miedzy podmiotami prywatnymi
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Whnioski ze Spotecznego Raportu
Alternatywnego
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raport@konwencja.org

https://www.facebook.com/raportalternatywny
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1.Resortowosc¢
2.System orzecznictwa
3.Dysproporcje miasto/wies

4.Kryterium dochodowe w doborze wsparcia
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Umocowanie Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych
(sekretarz stanu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej) nie
pozwalajgce na koordynacje wszystkich osrodkow decyzyjnych

Brak jednolitej, holistycznej polityki (z uwzglednieniem wszystkich
aspektow zycia)

Dominujgce strategie o charakterze interwencyjnym, niekiedy
kompensacyjnym

Bazowanie na zapisach z ustawy o rehabilitacji i zatrudnieniu takze w
innych aktach prawnych (niekiedy nieadekwatnie do dziedzin, ktére

reguluja)
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o Obecnie bazujacy gtdwnie na ograniczeniach osoby, a nie
zakresie wsparcia i uprawnieniach

o Brak prawa antydyskryminacyjnego z uwzglednieniem osob
Z niepetnosprawnosciami

« Sugerowane ujednolicenie wszystkich ustaw zwigzanych
z orzecznictwem do jednej ustawy o orzecznictwie
0 niepetnosprawnosci oraz instrumentach wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami
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« Ograniczony dostep osob z niepetnosprawnosciami, w tym
dzieci, a takze ich rodzin do specjalistycznego wsparcia i
odpowiedniej informac;ji

o Ograniczony dostep do wsparcia pozainstytucjonalnego ze
strony organizacji pozarzgdowych
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o Transport publiczny

o Dostep do stuzby zdrowia

« Kultura, sport, rekreacja

o Putapka swiadczeniowa i brak pracy
o Dostep do porad prawnych

o Edukacja wtaczajaca

o Ustugi asystenckie

« rehabilitacja
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o Ustugi asystenckie (tzw. asystent rodziny) przyznawane przy
uwzglednieniu kryterium dochodowego

o Podczas obliczania dochodu osoby z niepetnosprawnoscig i jej
rodziny nie uwzgledniane wyzsze koszty zycia zwigzane ze
specyficznymi potrzebami (leki, sprzet wspomagajacy,
rehabilitacja)
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o Staba dostepnosc transportu
o Ubezwtasnowolnienie zamiast wspierania
o Brak lub niewystarczajgca ilos¢ ustug dostepowych w mediach

o Brak uregulowan dotyczgcych AAC oraz tekstu tatwego do
czytania

o Ograniczenia w dostepnosci architektonicznej

o Utrudnienia w procesie adopcyjnym dla osob z
niepetnosprawnosciami

o Brak edukacji dwujezycznej
o Ograniczenie prawa do zawarcia matzenstwa
o Problemy w dostepie do edukacji wtagczajacej
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