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Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.)

Art. 6. Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach
pracy w stuzbie cywilnej, a nabor do stuzby cywilnej jest otwarty oraz
konkurencyjny.

Art. 54. 1. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilngj
nastepuje w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Nabor
przeprowadza sie niezwtocznie po  zaistnieniu  okolicznosci
uzasadniajgcych obsadzenie stanowiska.

Otwartosc¢ i konkurencyjnosc¢ dotyczy takze oséb niepetnosprawnych.
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Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy

o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 201, poz. 1183)

Cel wprowadzenia zmian:

zwiekszenie  zatrudnienia  0s6b  niepethosprawnych
w administracji publicznej poprzez stworzenie narzedzi
umozliwiajgcych przeprowadzanie naborow uwzglednia-
jacych pierwszenstwo tych osob w zatrudnianiu
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Rozwigzania w ustawie o stuzbie cywilnej
stuzgce realizacji celu - zmiany:

Il. W ogtoszeniu o naborze:

1)informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie

2)informacja o warunkach pracy

3)informacja o obowigzku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢
w przypadku zamiaru skorzystania z pierwszenstwa
w zatrudnieniu

Il. Zdefiniowanie poje¢ wymagan niezbednych i dodatkowych/pozadanych
lll. Nowe zasady wylaniania kandydatow
IV. Wprowadzenie pierwszenstwa w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

V. Zmiany w protokole z naboru
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1. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie

— art. 28 ust. 2 pkt 4b i art. 55 ust. 2 pkt 4b

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia  wskaznik  zatrudnienia  0sOb  niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
| spoteczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%

- wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu art. 2
pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) Obliczany w sposob wskazany w tym przepisie
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2. Informacja o warunkach pracy
- art. 28 ust. 2 pkt 4a i art. 55 ust. 2 pkt 4a

w podziale na:

 warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku
| sposobu wykonywania zadan

* miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne
stanowiska pracy

* inne
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Informacja o warunkach pracy

 to nie tylko bariery architektoniczne!

* nie jest to tylko czesC 10 opisu stanowiska pracy:
Czynniki szczegolnie utrudniajgce wykonywanie zadan

pouczenie:

Nalezy wyliczy¢ czynniki utrudniajgce wykonywanie pracy na stanowisku pracy,
ktore sg rozne od czynnikow wystepujgcych na typowych stanowiskach
urzedniczych. Zatem nie zalicza sie do czynnikow utrudniajgcych wykonywanie
pracy np. pracy przed monitorem, duzej liczby rozmow telefonicznych.

(fragment objasnien do zatgcznika nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r.
w sprawie zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej — M.P. Nr 5, poz. 61)
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Ze wzgledu na rozne rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci
trudne jest wskazanie uniwersalnych ograniczen do
wykonywania zadan:

> dla osoby niedostyszgcej czy tez 2z niepetnosprawnoscia
umystowq przeszkodg do wykonywania zadan nie bedzie brak
windy czy odpowiedniej toalety

» dla osoby z niepetlnosprawnoscia ruchowa barierg do podjecia
pracy nie bedzie brak komputera z odpowiednia klawiaturg czy
tez brak osoby znajgcej jezyk migowy
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Informacja o warunkach pracy powinna:

« zawierac opis charakteru stanowiska,
* przedstawiaCc obiektywny obraz sposobu wykonywania

zadan

« przedstawiaC obiektywny obraz otoczenia, w jakim
funkcjonuje dane stanowisko - otoczenie najblizsze
| rozumiane szerzej - jako miejsce bezposredniej pracy,
siedziby urzedu

* byC informacjg, na podstawie ktorej kandydat bedzie mogt
sam dokonac oceny:

» czy chce ztozyC swojg aplikacje na wskazane stanowisko do
konkretnego urzedu

» czy jego mozliwosci pozwolg na wykonywanie zadan
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Podpowiedz:

1. zakres obowigzkow — analiza zakresu czynnosci pod katem
sposobu wykonania danej czynnosci, np.:

- bezposrednie kontakty z interesantami
- delegacje stuzbowe — podroze samolotem, pociggiem

- wystgpienia publiczne

2. opis stanowiska pracy — wykorzystanie informacji o czynnikach
szczegolnie utrudniajgcych wykonywanie zadan

3. ocena ryzyka zawodowego — dokument istniejgcy w kazdym
urzedzie sporzgdzany przez specjalistow d.s. bhp, ktéry skitada
sie min. z czesci:

a) charakterystyka stanowiska — okreslona na podstawie zakresu czynnosci

b) zidentyfikowane zagrozenia, w tym zrodta zagrozenia (przyczyny)
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Warunki pracy nie sg kryteriami selekcji w naborze

Komisja / zespot nie jest uprawniony do tego, by
stwierdziC, ze kandydat niepetnosprawny nie bedzie
w stanie wykonywac¢ zadan na danym stanowisku
w warunkach wskazanych w ogtoszeniu
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Przyktady poprawnie opisanych warunkéw pracy

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca w systemie osmiogodzinnym , jednozmianowym. Wymuszona pozycja ciata -siedzgca.
Stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze
powyZe] 4 godzin dziennie, z naturalnym | sztucznym oswietleniem. Realizacja zadan
zwigzanych z zaopatrzeniem kwatermistrzowskim strazakdow, zgodnie z przystugujgcymi
normami lub zgtoszonymi potrzebami. Udziat w pracach komisji zamdwien publicznych.
Koniecznosc korzystania z urzadzen biurowych: telefon, kserokopiarka, faks. Kontakty z
przedstawicielami firm zewnetrznych w sprawach zwigzanych z realizacjg zamdwien oraz z
obstugg klienta zewnetrznego. Praca z koniecznoscig przemieszczania sig po roznych pigtrach
| budynkach nalezgcych do Komendy Powiatowe] PSP w Kedzierzynie - Kozlu. Wyjazdy na
wewnetrzne | zewnetrzne szkolenia w zakresie wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy usytuowane jest na I pietrze budynku Komendy Powiatowe] PSP przy ul.
Kraszewskiego 12. Budynek ten nie jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych:
brak windy, podjazddw, toalet dostosowanych do osdb niepetnosprawnych ruchowo.
Sporadycznie praca w pomieszczeniach magazynowych oraz na zewngtrz budynku.
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Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan

Charakter stanowiska zwigzany jest z przeprowadzaniem kontroli zaktaddw gorniczych:

- praca w terenis,

- =zleodliwe | ucigzliwe czynniki pracy (hatas, wibracje, zanieczyszczenie powietrza,
wilgotnos=S, zapylenie],

- naraZenie na zagrozenia naturalne,

- narazenie na zagrozenia technologiczne pochodzgce od pracujgcych maszyn i
urzgdzen , instalac)i elektrycznych oraz mediow znajdujgcych sie pod wysokim cisnieniem
lub wy=oks temperatura,

- czesty | bezposredni kontalkt z klientem zewnetrznym, w tym wystgpienia publiczne

Sposab wykonywania zadan:

- pokonywanie pieszo znacznych odleglogci, czesto po dugzych nachyleniach i nierdgwnych
powierzchniach,

przemieszczanie sie po mostach | estalkkadach znajdujacych =ie na wysoko=sciach,

- czeste podraze do miejsc, ktdre moga bye nieprzystosowane dla o=db
niepetnosprawnych ruchowo

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
- budynek urzedu nieprzystosowany do poruszania sie osob na wozkach inwalidzkich,

- pomieszczenia zaktadow garniczych | rejony objete kontrolg niedostosowane do
poruszania sie osab niepetnosprawnych




KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

ST =
#= DEPARTAMENT StUZBY CYWILNEJ

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan

Praca administracyjno-biurowa. Opracowywanie dokumentow, prace | czynnosci
koncepcyjne | biurowe. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kzerokopiarka, niszczarka dokumentaw),

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Obiekt przy ul. Nowogrodzkie) 11 jest dostepny | dostosowany do potrzeb osdb
niepetnosprawnych.

Wewnatrz zapewniona jest odpowiednia szerokosc ciggow komunikacyjnych umozliwia)gca
poruszanie sie osobom na wazku inwalidzkim, a takZe drzwi wewnetrzne o odpowiednig]
szerokosa,

W budynku znajdujg sie dwie windy umozliwiajace wjazd osobie na wozku inwalidzkim oraz
fazienki dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych.
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Przyktady niewtasciwie opisanych warunkoéw pracy

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Budynek na ul. Pawinskiego

Czesciowno dostosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych.

W budynku brak jest podjazdu umozliwiajgcego dostep osobom poruszajacym sie na
wozkach inwalidzkich.

Wewnatrz budynku znajdujg sie windy umozliwiajgce pcruczame zig, Jak rowniez tazienka
na parterze dostosowana do potrzeb osob poruszajacych sie na wazkach inwalidzkich.

Inne
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Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- brak.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- naturalne | sztuczne oswietlenie,

- WYMUSZONa pozycja clata,

- praca przy monitorze ekranowym powyze] 4 godzin,

- przy wejsciu do budynku oraz w budynku znajduje sie winda, brak podjazdéw wewnatrz
budynku.

Inne
Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 1,504 kwoty bazowe].
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Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i1 sposobu wykonywania
zadan
Praca biurowa

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Praca biurowa
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Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan

praca poza siedzibg urzedu, praca zdalna

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

narzedzia | materiaty pracy - komputer, praca zdalna
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Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan

Praca w laboratorium

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Czas pracy przy monitorze ekranowym powyze] 4 godz. dzienmig, przy naturalnym |
sztucznym oswietleniu. Na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia, W
budynku znajduje sie winda, =3 takie tazienkl dostosowane do osob poruszajgcych sie na
wozku inwalidzkim.
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3. Informacja o obowiazku ztozenia przez osobe
niepetnosprawng wraz z dokumentami (oferta)
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc
- art. 28 ust. 2b i art. 55 ust. 2b

 informacja jest automatycznie generowana w ogtoszeniach
w zaleznosci od okreslnego wskaznika zatrudnienia 0sO6b
niepetnosprawnych

* nieztozenie dokumentu (wraz z ofertg) uniemozliwia osobie
niepetnosprawnej skorzystanie z pierwszenstwa w zatrudnieniu

* nieztozenie dokumentu nie daje podstaw do odrzucenia oferty
osoby niepetnosprawnej
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Il. Definicje pojec wymagan niezbednych
i dodatkowych / pozadanych
- art. 28 ust. 2a i art. 55 ust. 2a

» wymagania niezbedne — to konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku

» wymagania dodatkowe/pozgdane — pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku

Wymagania powinny odnosic sie:
» wylgcznie do konkretnego stanowiska
» do zadan okreslonych na tym stanowisku

Wymagania nie moggq by¢ wymyslone dowolnie: ,dobrze bytoby posiadac
studia podyplomowe, szkolenie, uczestniczy¢ w konferencji, posiadac
znajomosc trzech jezykow”
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Przy tak sformutowanej definicji wymagan nalezatoby
rozwazyC przeanalizowanie opisow stanowisk pracy (bo
na ich podstawie powstajg ogtoszenia o naborze) pod katem:

« czy wpisane w nich wymagania niezbedne, to rzeczywiscie te, ktore
sg niezbedne do podjecia pracy:
» Cczy nie wykraczajg poza te definicje?
» czy nie spetniajgc ktoregos z nich rzeczywiscie nie mozna podjaé¢ pracy na
danym stanowisku?

» czy nie zostaty wpisane po to, aby obnizyC liczbe sktadanych ofert lub wskazac¢
konkretnego kandydata albo uzasadni¢ zatrudnienie aktualnego pracownika?

e czy wpisane wymagania dodatkowe/pozgdane przyczynig sie do
optymalnego wykonywania zadan na danym stanowisku

» czy nie zostaly wpisane, poniewaz dang ceche posiada aktualnie zatrudniona
osoba, lecz nie koniecznie wigze sie ona (cecha) z konkretnymi obowigzkami?
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Bezposredni przetozeni powinni zadbaC o to, aby wymagania
zawarte w opisie stanowiska pracy byty uzasadnione rodzajem
| charakterem zadan realizowanych na stanowisku.

Dobrze bytoby:
ujednolicic wymagania w obrebie catego urzedu.
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Przyktady wymagan budzacych watpliwosci z punktu widzenia
ustawowych definicji

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

* Analizuje materiaby postepowan pod wzgledem przydatnosci dowodowe] w sprawach o
wykcroczenia, w celu sprawnego przeprowadzenia postepowan.

* Fhiera i ustala dans, niezbedne dla =kierowania wniosku o ulkaranie do =gdu w celu
poprawnego sformutowania wniosku o ukaranie.

* Prowadzi czynnosch wylasniajgce, przyvimuje | analizuje korespondencje w sprawie oraz
okrezla dalszy tryb postepowania w celu ustalenia sprawcy wylkroczenia.

» Kwalifikkuje dokumentacje z urggdzen rejestrujgoych w celu cceny przydatnosc do
dalczegc pn:ctn:pn:wanla mandatowego lub postepowania przed =gdem.

* Wylconuje czynnos=ci zlecane przez Sady w celu uzupetnienia materialu dowodowego lub w
celu sprawdzenia faktow zawartych w konkluzji wnicsku o ukaranie.

* Analizuje pizemne cswiadczenia w celu wyjasnienia osocbom obwinionym o popetnienie
wylkcroczenia kwalifikacje prawng czyvnu.

* Ch=stuguje urzgdzenia rejestrujgce w celu rejestrowania wylkroczen.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne

wyksztalcenie: =rednie

pozostate wymagania niezbedne:
* prawo jazdwy lat, B min, 2 1ata;
* zFnajomos=c zagadnien z wiedzy ogalne]: historia Polzki (nowozytnal, o Unii
Europejskie]j, wspotczesna problematylka spoteczno- polityczna;
ZNAJ0OMOSC PrZepisow ustawy o transporcie drogowym)
2I‘|E|_'|I3I‘|'|I3‘=I: przeplccw ustawy prawo o ruchu drogowym;
znajomosc preepisow ustawy kodeks wyliroczen;
Znajomos=: przepisaow ustawy kodels postepowania w =prawach o wyliroczenia;
Umiejetnosc swobodnego postugiwania =sie aplikacjami pakietu M5 Office (Word, Excel,
Fower Point) oraz poczty elektroniczng.
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Nieprecyzyjne formutowanie wymagan dotyczacych wyksztatcenia

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

niezbedne
wyksztatcenie: srednie ; dodatkowe: wyzsze profilowane prawnicze, administracyjne
ekonomiczne lub inne uzupetione studiami podyplomowymi o powyzszych kierunkach
pozostate wymagania niezbedne:
* zZnajomosc przepisow prawa podatkowego,
umigjetnosc interpretowania przepisow prawa,
zdolnosc analitycznego myslenia,
umiejetnosc sprawnej organizacji pracy wiasnej,
umiejetnosc wyciggania wnioskow.,

wymagania dodatkowe
* umiejetnosc korzystania z przepisow innych gatezi prawa,
umiejetnosc pracy w zespole,
umiejetnosc pracy pod presjg czasu,
odpornosc na stres,
systematycznosc,
wysoka kultura osobista,
takt i opanowanie,
umiejetnosc argumentowania,
znajomosc systemow: POLTAX, POLTAX2B, SIP, LEX, BA, KONTROLA, CZM.,
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Wymagania ,,miekkie”, ktore, jezeli znajda sie w ogtoszeniu,
rowniez musza zostac¢ sprawdzone w toku naboru

wymagania dodatkowe
o preferowane wyksztatcenie srednie o kierunku ekonomicznym, z zakresu finansow
publicznych lub wyksztatcenie wyzsze,

¢ doswiadczenie zawodowe w zakresie finansow i rachunkowosci,

¢ umiejetnosc przekazywania informacji w sposob jasny,

e umiejetnosc opanowania stresu,

* grzecznosc,doktadnosc,komunikatywnosc,

* umiejetnosc przekonywania,

* samodzielnosc, systematycznosc,

~® dobra organizacja pracy wlasnej oraz Umiejetnosc pracy w zespole,
¢ znajomosc programu POLTAX, POLTAX 2B,
e zdolnosc analitycznego myslenia,
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Zawyzanie wymagan w ogtoszeniach o naborach, w tym w
zakresie wyksztatcenia

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
Komendant Miejski Paristwowe]j Strazy PozZzarnej
poszukuje kandydatow na stanowisko:
inspektor
do spraw finansow
w Stanowisku do spraw Finansow

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
niezbedne
wyksztatcenie: wyzsze Preferowane ekonomiczne lub administracyine
doswiadczenie zawodowe/ staz pracy. 5 lata doswiadczenia zawodowego finanse
( rachunkowosc) w jednostkach budzetowych
pozostate wymagania niezbedne:
« Znajomosc przepisow z zakresu finansdw publicznych i rachunkowosci,
+« Znajomosc przepisow podatkowych,
* Znajomosc przepisow w zakresie ubezpieczen spotecznych,
+ Umiejetnosc biegte) obstugi komputera, a szczegolnie programu kadry - place, finansowo -
ksiegowego FK, ptatnika, systemu S10 BeSTi@, edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych
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lll. Zasady wylaniania kandydatow
- art. 29a ust. 11 art. 57 ust. 1

* w toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia dyrektorowi
generalnemu urzedu celem zatrudnienia wybranego
kandydata — stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w sc

* w toku naboru zespot wytania nie wigce] niz dwoch
kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz

W__najwiekszym stopniu _spetniajgcych wymagania
pOzgdane - wyzsze stanowiska w sc
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,....Spetniajgcych wymagania niezbedne”

* nalezy sprawdzi¢ wszystkie wymagania niezbedne

* wymagania muszg dac sie zbadac, zmierzyc¢, ocenic

* wynik oceny musi dawac podstawe do stwierdzenia czy
dany kandydat spetnia wymaganie niezbedne, czy tez
nie
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,...W najwiekszym stopniu spetniajg
wymaganie dodatkowe/pozgdane”

« wzrasta rola tych wymagan w procesie naboru

» przed nowelizacjg nie zawsze byly dokladnie sprawdzane,
czesto traktowane jak nieistniejgcy element naboru

« powinny byC doktadnie ocenione, zmierzone, zwazone,
co umozliwi realizacje przestanki: w najwiekszym stopniu
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Przyklady wymagan trudnych do sprawdzenia
w toku naboru:

» dynamika w dziataniu

» przebojowosc w dziataniu

» gotowoscC do statego samoksztatcenia

» dagzenie do rezultatow

» zorientowanie na osigganie celow

» doswiadczenie w skutecznej realizacji projektow
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IV. Pierwszenstwo w zatrudnieniu

Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie najlepszych
wytonionych kandydatow.
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Warunki skorzystania z pierwszenstwa
w zatrudnieniu:

1. wskaznik  zatrudnienia 0oso6b niepetnosprawnych,
W  rozumieniu  przepisow o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu o0soOb niepetnosprawnych,
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze, nizszy niz 6%,

2. ztozenie wraz z innymi dokumentami dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢,

3. znalezienie sie w gronie najlepszych wylonionych
kandydatow
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e zespot/komisja nie rekomenduje kandydatow do
zatrudnienia, lecz przedstawia dyrektorowi generalnemu
wszystkich wytonionych kandydatow (ze wskazaniem
osoby niepetnosprawnej, jesli zostaty spetnione warunki
do zastosowania pierwszenstwa w zatrudnieniu).

 decyzje dotyczgcg zatrudnienia podejmuje dyrektor
generalny urzedu:

» obowigzuje zasada swobody nawigzywania stosunku pracy —
w przypadku wytonienia osoby niepetnosprawnej, ktorej
przystuguje pierwszenstwo dyrektor generalny moze:

= zatrudni€ osobe niepetnosprawng albo
= nie zatrudni¢ zadnego z wytonionych kandydatow
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V. Zmiany w zakresie protokotu z naboru
- art. 30 ust.2 pkt 1 art. 58 ust. 1 pkt 3

- brak obowigzku wpisywania adreséw pieciu najlepszych
kandydatow:

» nalezy wpisaC miejsce zamieszkania w rozumieniu art. 25

Kodeksu cywilnego, a wiec miejscowosc, w ktorej osoba

przebywa z zamiarem statego pobytu - nie nalezy myli¢
z adresem zamieszkania!

« obowigzek wskazania kandydatow niepetlnosprawnych o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje sie zasade pierwszenstwa

» brak normatywnego obowigzku w tym zakresie w odniesieniu do
protokotu z naboru na wyzsze stanowisko w sc
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braku koniecznosci uszeregowania kandydatow wedtug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
W ogtoszeniu:

» nie moze byC uszeregowania jesli wprowadzono zasade pierwszenstwa
w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej bez wzgledu na poziom
spetniania wymagan

» dotyczy to rowniez sytuacji, kiedy wsrod osob wytonionych nie ma
osoby niepetnosprawne;j

dotyczy sytuacji z art. 33 (nowy) — jezeli w ciggu 3 miesiecy
od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska pracy, dyrektor generalny moze zatrudnic
na tym samym stanowisku inng osobe sposrod wytonionych
kandydatow
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Jak wprowadzone rozwigzania przetozyty sie na wzrost
zainteresowania i zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w stuzbie cywilnej?
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Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w stuzbie
cywilnej w latach 2011-2013 przedstawia sie nastepujgco:

« 2011 r. - 2,8% ogé6tu zatrudnionych (3 432 oso6b)
« 2012r. - 3,2% og6tu zatrudnionych (3 941 oséb)
« 2013r. - 3,4% ogo6tu zatrudnionych (4 219 oséb)
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Okoto 80% ogtoszen o naborach to ogtoszenia, w ktorych
zawarto informacje o wskazniku zatrudnienia osob
niepetnosprawnych ponizej 6%.

Coraz wiecej ogtoszen zawiera informacje zachecajgca
osoby niepetnosprawne do sktadania ofert. W 2013 r.:

* 45% ogtoszen na stanowiska niebedgce wyzszymi zawierato takg
informacje (w 2012 r. - 36% ogtoszen)

* 63% ogtoszen zawierato na wyzsze stanowiska zawierato takg
informacje (w 2012 r. - 51% ogtoszen)
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W  przypadku naborow na stanowiska niebedgce wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej osoby niepetnosprawne spetniajg
wymagania formalne na podobnym poziomie (61%) co osoby
pozostate (63%).

Oznacza to, ze kwalifikacje osoOb niepetnosprawnych, potwierdzone
dokumentami ztozonymi wraz z ofertg, nie ustepujg kwalifikacjom
innych kandydatow.

Nieco inaczej ksztattuje sie sytuacja w przypadku naboréw na wyzsze
stanowiska, w ktorych osoby niepetnosprawne spetniaty wymagania
formalne w 54% przypadkow (osoby petnosprawne — 66%)
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osoby niepethosprawne w naborach na stanowiska

: . : . : 2011 r. 2012 r. 2013 r.
niebedace wyzszymi stanowiskami w s.c.
i 1 346 5963 7278
Liczba nadestanych ofert (0.5% ogéhu) | (2.3% ogéhu) | (2,8% ogéhu)
i . . i 778 3 947 4 466
Liczba ofert spehiajgcych wymagania formalne (0.5% og6hu) | (2.4% ogéhu) | (2,8% ogéhu)
Liczba naboréw, w ktérych V\{yionlono osoby 135 193 210
niepetnosprawne
Liczba os6b, ktore objely stanowiska 67 166 166
w wyniku naboru | (1,2% ogétu) | (2,8% ogétu) | (2,8% ogélu)
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osoby niepetnosprawne w naborach na

. : 2011 r. 2012 r. 2013 r.
wyzsze stanowiska w s.c.
: 23 21
Liczba nadestanych ofert 0 (2.1% og6hu) | (1.4% ogétu)
Liczba ofert spelniajgcych wymagania formalne 0 10 "
(1,4% ogotu) | (1,1% ogotu)
Liczba naboréw, w ktérych wyloniono osoby
i 0 1 1
niepenosprawne
Liczba os6b, ktére objely stanowiska 0 1 1
w wyniku naboru (0,8% ogélu) | (0,8% ogolu)




KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

ST =
#= DEPARTAMENT StUZBY CYWILNEJ

Dziekuje z uwage

www.dsc.Kprm.gov.pl
centrum@kprm.gov.pl



http://www.dsc.kprm.gov.pl/
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	Warunki pracy nie są kryteriami selekcji w naborze 
	 
	 Komisja / zespół nie jest uprawniony do tego, by stwierdzić, że kandydat niepełnosprawny nie będzie  w stanie wykonywać zadań na danym stanowisku  w warunkach wskazanych w ogłoszeniu 
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	3. Informacja o obowiązku złożenia przez osobę niepełnosprawną wraz z dokumentami (ofertą) dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność 
	3. Informacja o obowiązku złożenia przez osobę niepełnosprawną wraz z dokumentami (ofertą) dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność 
	- art. 28 ust. 2b i art. 55 ust. 2b 
	 
	•informacja jest automatycznie generowana w ogłoszeniach  w zależności od określnego wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
	•informacja jest automatycznie generowana w ogłoszeniach  w zależności od określnego wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
	•informacja jest automatycznie generowana w ogłoszeniach  w zależności od określnego wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

	•niezłożenie dokumentu (wraz z ofertą) uniemożliwia osobie niepełnosprawnej skorzystanie z pierwszeństwa w zatrudnieniu 
	•niezłożenie dokumentu (wraz z ofertą) uniemożliwia osobie niepełnosprawnej skorzystanie z pierwszeństwa w zatrudnieniu 

	•niezłożenie dokumentu nie daje podstaw do odrzucenia oferty osoby niepełnosprawnej  
	•niezłożenie dokumentu nie daje podstaw do odrzucenia oferty osoby niepełnosprawnej  
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	II. Definicje pojęć wymagań niezbędnych  i dodatkowych / pożądanych 
	II. Definicje pojęć wymagań niezbędnych  i dodatkowych / pożądanych 
	- art. 28 ust. 2a i art. 55 ust. 2a 
	 
	wymagania niezbędne – to konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku 
	wymagania niezbędne – to konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku 
	wymagania niezbędne – to konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku 

	wymagania dodatkowe/pożądane – pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku 
	wymagania dodatkowe/pożądane – pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku 


	 
	Wymagania powinny odnosić się:  
	wyłącznie do konkretnego stanowiska 
	wyłącznie do konkretnego stanowiska 
	wyłącznie do konkretnego stanowiska 

	do zadań określonych na tym stanowisku  
	do zadań określonych na tym stanowisku  


	Wymagania nie mogą być wymyślone dowolnie: „dobrze byłoby posiadać studia podyplomowe, szkolenie, uczestniczyć w konferencji, posiadać znajomość trzech języków”  
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	 Przy tak sformułowanej definicji wymagań należałoby rozważyć przeanalizowanie opisów stanowisk pracy (bo na ich podstawie powstają ogłoszenia o naborze) pod kątem: 
	 Przy tak sformułowanej definicji wymagań należałoby rozważyć przeanalizowanie opisów stanowisk pracy (bo na ich podstawie powstają ogłoszenia o naborze) pod kątem: 
	 
	•czy wpisane w nich wymagania niezbędne, to rzeczywiście te, które są niezbędne do podjęcia pracy: 
	•czy wpisane w nich wymagania niezbędne, to rzeczywiście te, które są niezbędne do podjęcia pracy: 
	•czy wpisane w nich wymagania niezbędne, to rzeczywiście te, które są niezbędne do podjęcia pracy: 

	 czy nie wykraczają poza tę definicję? 
	 czy nie wykraczają poza tę definicję? 
	 czy nie wykraczają poza tę definicję? 

	czy nie spełniając któregoś z nich rzeczywiście nie można podjąć pracy na danym stanowisku? 
	czy nie spełniając któregoś z nich rzeczywiście nie można podjąć pracy na danym stanowisku? 

	czy nie zostały wpisane po to, aby obniżyć liczbę składanych ofert lub wskazać konkretnego kandydata albo uzasadnić zatrudnienie aktualnego pracownika?  
	czy nie zostały wpisane po to, aby obniżyć liczbę składanych ofert lub wskazać konkretnego kandydata albo uzasadnić zatrudnienie aktualnego pracownika?  


	•czy wpisane wymagania dodatkowe/pożądane przyczynią się do optymalnego wykonywania zadań na danym stanowisku 
	•czy wpisane wymagania dodatkowe/pożądane przyczynią się do optymalnego wykonywania zadań na danym stanowisku 

	czy nie zostały wpisane, ponieważ daną cechę posiada aktualnie zatrudniona osoba, lecz nie koniecznie wiąże się ona (cecha) z konkretnymi obowiązkami?  
	czy nie zostały wpisane, ponieważ daną cechę posiada aktualnie zatrudniona osoba, lecz nie koniecznie wiąże się ona (cecha) z konkretnymi obowiązkami?  
	czy nie zostały wpisane, ponieważ daną cechę posiada aktualnie zatrudniona osoba, lecz nie koniecznie wiąże się ona (cecha) z konkretnymi obowiązkami?  
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	Bezpośredni przełożeni powinni zadbać o to, aby wymagania zawarte w opisie stanowiska pracy były uzasadnione rodzajem  i charakterem zadań realizowanych na stanowisku.  
	 
	Dobrze byłoby:  
	ujednolicić wymagania w obrębie całego urzędu. 
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	Przykłady wymagań budzących wątpliwości z punktu widzenia ustawowych definicji 
	Przykłady wymagań budzących wątpliwości z punktu widzenia ustawowych definicji 
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	Nieprecyzyjne formułowanie wymagań dotyczących wykształcenia 
	Nieprecyzyjne formułowanie wymagań dotyczących wykształcenia 
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	Wymagania „miękkie”, które, jeżeli znajdą się w ogłoszeniu, również muszą zostać sprawdzone w toku naboru 
	Wymagania „miękkie”, które, jeżeli znajdą się w ogłoszeniu, również muszą zostać sprawdzone w toku naboru 
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	Zawyżanie wymagań w ogłoszeniach o naborach, w tym w zakresie wykształcenia 
	Zawyżanie wymagań w ogłoszeniach o naborach, w tym w zakresie wykształcenia 
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	III. Zasady wyłaniania kandydatów 
	III. Zasady wyłaniania kandydatów 
	- art. 29a ust. 1 i art. 57 ust. 1  
	 
	•w toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia dyrektorowi generalnemu urzędu celem zatrudnienia wybranego kandydata – stanowiska niebędące wyższymi stanowiskami w sc  
	•w toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia dyrektorowi generalnemu urzędu celem zatrudnienia wybranego kandydata – stanowiska niebędące wyższymi stanowiskami w sc  
	•w toku naboru komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia dyrektorowi generalnemu urzędu celem zatrudnienia wybranego kandydata – stanowiska niebędące wyższymi stanowiskami w sc  

	•w toku naboru zespół wyłania nie więcej niż dwóch kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania pożądane – wyższe stanowiska w sc 
	•w toku naboru zespół wyłania nie więcej niż dwóch kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania pożądane – wyższe stanowiska w sc 
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	„....spełniających wymagania niezbędne” 
	 
	•należy sprawdzić wszystkie wymagania niezbędne 
	•należy sprawdzić wszystkie wymagania niezbędne 
	•należy sprawdzić wszystkie wymagania niezbędne 

	•wymagania muszą dać się zbadać, zmierzyć, ocenić 
	•wymagania muszą dać się zbadać, zmierzyć, ocenić 

	•wynik oceny musi dawać podstawę do stwierdzenia czy dany kandydat spełnia wymaganie niezbędne, czy też nie 
	•wynik oceny musi dawać podstawę do stwierdzenia czy dany kandydat spełnia wymaganie niezbędne, czy też nie 
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	„…w największym stopniu spełniają wymaganie dodatkowe/pożądane” 
	„…w największym stopniu spełniają wymaganie dodatkowe/pożądane” 
	 
	•wzrasta rola tych wymagań w procesie naboru 
	•wzrasta rola tych wymagań w procesie naboru 
	•wzrasta rola tych wymagań w procesie naboru 

	przed nowelizacją nie zawsze były dokładnie sprawdzane, często traktowane jak nieistniejący element naboru  
	przed nowelizacją nie zawsze były dokładnie sprawdzane, często traktowane jak nieistniejący element naboru  
	przed nowelizacją nie zawsze były dokładnie sprawdzane, często traktowane jak nieistniejący element naboru  


	•powinny być dokładnie ocenione, zmierzone, zważone, co umożliwi realizację przesłanki: w największym stopniu 
	•powinny być dokładnie ocenione, zmierzone, zważone, co umożliwi realizację przesłanki: w największym stopniu 
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	Przykłady wymagań trudnych do sprawdzenia  w toku naboru: 
	Przykłady wymagań trudnych do sprawdzenia  w toku naboru: 
	 
	dynamika w działaniu 
	dynamika w działaniu 
	dynamika w działaniu 

	przebojowość w działaniu 
	przebojowość w działaniu 

	gotowość do stałego samokształcenia 
	gotowość do stałego samokształcenia 

	dążenie do rezultatów 
	dążenie do rezultatów 

	zorientowanie na osiąganie celów 
	zorientowanie na osiąganie celów 

	doświadczenie w skutecznej realizacji projektów  
	doświadczenie w skutecznej realizacji projektów  
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	IV. Pierwszeństwo w zatrudnieniu 
	IV. Pierwszeństwo w zatrudnieniu 
	 
	Jeżeli w urzędzie wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych,  w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie najlepszych wyłonionych kandydatów. 
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	Warunki skorzystania z pierwszeństwa  w zatrudnieniu: 
	Warunki skorzystania z pierwszeństwa  w zatrudnieniu: 
	 
	1. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych,  w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej  i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, niższy niż 6%,  
	1. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych,  w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej  i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, niższy niż 6%,  
	1. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych,  w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej  i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, niższy niż 6%,  

	2. złożenie wraz z innymi dokumentami dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, 
	2. złożenie wraz z innymi dokumentami dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, 

	3. znalezienie się w gronie najlepszych wyłonionych kandydatów 
	3. znalezienie się w gronie najlepszych wyłonionych kandydatów 
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	•zespół/komisja nie rekomenduje kandydatów do zatrudnienia, lecz przedstawia dyrektorowi generalnemu wszystkich wyłonionych kandydatów (ze  wskazaniem osoby niepełnosprawnej, jeśli zostały spełnione warunki do zastosowania pierwszeństwa w zatrudnieniu).   
	•zespół/komisja nie rekomenduje kandydatów do zatrudnienia, lecz przedstawia dyrektorowi generalnemu wszystkich wyłonionych kandydatów (ze  wskazaniem osoby niepełnosprawnej, jeśli zostały spełnione warunki do zastosowania pierwszeństwa w zatrudnieniu).   
	•zespół/komisja nie rekomenduje kandydatów do zatrudnienia, lecz przedstawia dyrektorowi generalnemu wszystkich wyłonionych kandydatów (ze  wskazaniem osoby niepełnosprawnej, jeśli zostały spełnione warunki do zastosowania pierwszeństwa w zatrudnieniu).   
	•zespół/komisja nie rekomenduje kandydatów do zatrudnienia, lecz przedstawia dyrektorowi generalnemu wszystkich wyłonionych kandydatów (ze  wskazaniem osoby niepełnosprawnej, jeśli zostały spełnione warunki do zastosowania pierwszeństwa w zatrudnieniu).   

	•decyzję dotyczącą zatrudnienia podejmuje dyrektor generalny urzędu: 
	•decyzję dotyczącą zatrudnienia podejmuje dyrektor generalny urzędu: 

	obowiązuje zasada swobody nawiązywania stosunku pracy –  w przypadku wyłonienia osoby niepełnosprawnej, której przysługuje pierwszeństwo dyrektor generalny może: 
	obowiązuje zasada swobody nawiązywania stosunku pracy –  w przypadku wyłonienia osoby niepełnosprawnej, której przysługuje pierwszeństwo dyrektor generalny może: 
	obowiązuje zasada swobody nawiązywania stosunku pracy –  w przypadku wyłonienia osoby niepełnosprawnej, której przysługuje pierwszeństwo dyrektor generalny może: 

	zatrudnić osobę niepełnosprawną albo 
	zatrudnić osobę niepełnosprawną albo 
	zatrudnić osobę niepełnosprawną albo 

	nie zatrudnić  żadnego z wyłonionych kandydatów 
	nie zatrudnić  żadnego z wyłonionych kandydatów 
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	V. Zmiany w zakresie protokołu z naboru 
	V. Zmiany w zakresie protokołu z naboru 
	- art. 30 ust.2 pkt 1 i art. 58 ust. 1 pkt 3 
	 
	•brak obowiązku wpisywania adresów pięciu najlepszych kandydatów: 
	•brak obowiązku wpisywania adresów pięciu najlepszych kandydatów: 
	•brak obowiązku wpisywania adresów pięciu najlepszych kandydatów: 

	należy wpisać miejsce zamieszkania w rozumieniu art. 25 Kodeksu cywilnego, a więc miejscowość, w której osoba przebywa z zamiarem stałego pobytu - nie należy mylić  z adresem zamieszkania!  
	należy wpisać miejsce zamieszkania w rozumieniu art. 25 Kodeksu cywilnego, a więc miejscowość, w której osoba przebywa z zamiarem stałego pobytu - nie należy mylić  z adresem zamieszkania!  
	należy wpisać miejsce zamieszkania w rozumieniu art. 25 Kodeksu cywilnego, a więc miejscowość, w której osoba przebywa z zamiarem stałego pobytu - nie należy mylić  z adresem zamieszkania!  


	•obowiązek wskazania kandydatów niepełnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje się zasadę pierwszeństwa 
	•obowiązek wskazania kandydatów niepełnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje się zasadę pierwszeństwa 

	brak normatywnego obowiązku w tym zakresie w odniesieniu do protokołu z naboru na wyższe stanowisko w sc 
	brak normatywnego obowiązku w tym zakresie w odniesieniu do protokołu z naboru na wyższe stanowisko w sc 
	brak normatywnego obowiązku w tym zakresie w odniesieniu do protokołu z naboru na wyższe stanowisko w sc 
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	•braku konieczności uszeregowania kandydatów według poziomu spełniania przez nich wymagań określonych  w ogłoszeniu: 
	•braku konieczności uszeregowania kandydatów według poziomu spełniania przez nich wymagań określonych  w ogłoszeniu: 
	•braku konieczności uszeregowania kandydatów według poziomu spełniania przez nich wymagań określonych  w ogłoszeniu: 
	•braku konieczności uszeregowania kandydatów według poziomu spełniania przez nich wymagań określonych  w ogłoszeniu: 

	nie może być uszeregowania jeśli wprowadzono zasadę pierwszeństwa w zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej bez względu na poziom spełniania wymagań  
	nie może być uszeregowania jeśli wprowadzono zasadę pierwszeństwa w zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej bez względu na poziom spełniania wymagań  
	nie może być uszeregowania jeśli wprowadzono zasadę pierwszeństwa w zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej bez względu na poziom spełniania wymagań  

	dotyczy to również sytuacji, kiedy wśród osób wyłonionych nie ma osoby niepełnosprawnej  
	dotyczy to również sytuacji, kiedy wśród osób wyłonionych nie ma osoby niepełnosprawnej  


	•dotyczy sytuacji z art. 33 (nowy) – jeżeli w ciągu 3 miesięcy od nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru istnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, dyrektor generalny może zatrudnić na tym samym stanowisku inną osobę spośród wyłonionych kandydatów 
	•dotyczy sytuacji z art. 33 (nowy) – jeżeli w ciągu 3 miesięcy od nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru istnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, dyrektor generalny może zatrudnić na tym samym stanowisku inną osobę spośród wyłonionych kandydatów 
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	Jak wprowadzone rozwiązania przełożyły się na wzrost zainteresowania i zatrudnienia osób niepełnosprawnych w służbie cywilnej? 
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	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w służbie cywilnej w latach 2011-2013 przedstawia się następująco: 
	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w służbie cywilnej w latach 2011-2013 przedstawia się następująco: 
	 
	•2011 r. - 2,8% ogółu zatrudnionych (3 432 osób) 
	•2011 r. - 2,8% ogółu zatrudnionych (3 432 osób) 
	•2011 r. - 2,8% ogółu zatrudnionych (3 432 osób) 

	•2012 r. - 3,2% ogółu zatrudnionych (3 941 osób) 
	•2012 r. - 3,2% ogółu zatrudnionych (3 941 osób) 

	•2013 r. - 3,4% ogółu zatrudnionych (4 219 osób)  
	•2013 r. - 3,4% ogółu zatrudnionych (4 219 osób)  
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	Około 80% ogłoszeń o naborach to ogłoszenia, w których zawarto informację o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych poniżej 6%. 
	Około 80% ogłoszeń o naborach to ogłoszenia, w których zawarto informację o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych poniżej 6%. 
	 
	Coraz więcej ogłoszeń zawiera informację zachęcającą osoby niepełnosprawne do składania ofert. W 2013 r.: 
	•45% ogłoszeń na stanowiska niebędące wyższymi zawierało taką informację (w 2012 r. - 36% ogłoszeń)  
	•45% ogłoszeń na stanowiska niebędące wyższymi zawierało taką informację (w 2012 r. - 36% ogłoszeń)  
	•45% ogłoszeń na stanowiska niebędące wyższymi zawierało taką informację (w 2012 r. - 36% ogłoszeń)  

	•63% ogłoszeń zawierało na wyższe stanowiska zawierało taką informację (w 2012 r. - 51% ogłoszeń) 
	•63% ogłoszeń zawierało na wyższe stanowiska zawierało taką informację (w 2012 r. - 51% ogłoszeń) 
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	W przypadku naborów na stanowiska niebędące wyższymi stanowiskami w służbie cywilnej osoby niepełnosprawne spełniają wymagania formalne na podobnym poziomie (61%) co osoby pozostałe (63%). 
	W przypadku naborów na stanowiska niebędące wyższymi stanowiskami w służbie cywilnej osoby niepełnosprawne spełniają wymagania formalne na podobnym poziomie (61%) co osoby pozostałe (63%). 
	 
	Oznacza to, że kwalifikacje osób niepełnosprawnych, potwierdzone dokumentami złożonymi wraz z ofertą, nie ustępują kwalifikacjom innych kandydatów. 
	 
	Nieco inaczej kształtuje się sytuacja w przypadku naborów na wyższe stanowiska, w których osoby niepełnosprawne spełniały wymagania formalne w 54% przypadków (osoby pełnosprawne – 66%) 
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