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Cel Konferencji

* Celem konferencji jest rozpowszechnienie informac;i na temat
przepisow dotycz acych pierwsze nstwa w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych oraz zasad naboru w stu  zbie cywilnej.

 Przedstawione zostan g rownie z ogolne kwestie dotycz gce szans
edukacyjnych i mo zliwo $ci kariery zawodowej osob
niepetnosprawnych
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Zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w korpusie stu

zby cywilnej wg stanu na dzie n 31 grudnia 2011 r.

Zatrudnienie osob

Udziat procentowy oséb
niepetnosprawnych w

Zatrudnienie os6b

Udziat procentowy
kobiet i mezczyzn wsréd

Grupa stanowisk n|epe|no§prawnych S e e w tym: nlepelm_)sprawnych w e
ogoétem . . 3 podziale na pteé . . i

danej grupie urzedéw w danej grupie urzedéw

1 0,
Ministerstwa 147 1,1% Kobiety 104 70,7%
Mezczyzni 43 29,3%

i 0,
Urzedy Centralne 137 1,2% Kobiety 76 55,5%
Mezczyzni 61 44,5%

1 0,
Urzedy Wojewddzkie 355 4,0% Kobiety 242 68,2%
Mezczyzni 113 31,8%

i 0,
Wojewddzka Administracja Zespolona 481 3,1% Kobiety 315 65,5%
Mezczyzni 166 34,5%

1 0,
Powiatowa Administracja Zespolona 396 4,4% Kobiety 233 58,8%
Mezczyzni 163 41,2%

i 0,

Izby Skarbowe 91 2’4% Kobiety 61 67,0%
Mezczyzni 30 33,0%

1 0,

Urzedy Skarbowe 1317 3’5% Kobiety 1020 77,1%
Mezczyzni 303 22,9%

i 0,

Urzedy Kontroli Skarbowej 137 2,7% Kobiety 84 61,3%
Mezczyzni 53 38,7%

1 0,

Pozostata Administracja Niezespolona 413 2,3% Kobiety 266 £4,4%
Mezczyzni 147 35,6%

Kobiet 0,07

Placéwki Zagraniczne 0 0,0% Oblety g %
Mezczyzni 0 0,0%

’ Kobiety 2401 69,0%

0GOLEM 3474 2,8% —
Mezczyini 1079 31,0%
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Inicjatywy Szefa Stu zby Cywilnej na rzecz osob
niepetnosprawnych

Poparcie dla ustawowych zmian:

Szef Stuzby Cywilnej w dwdch stanowiskach rzgdu (maj 2010, grudzien 2010) do projektu ustawy o zmianie ustawy
o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw konsekwentnie wyrazat poparcie dla wprowadzenia zmian w zakresie
zwiekszenia szans 0soOb niepetnosprawnych ubiegajgcych sie o prace w stuzbie cywilnej.

Dziatania informacyjne:

Wystgpienie do dyrektorow generalnych urzedéw oraz umieszczenie na stronach internetowych Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow komunikatu dot. zamieszczania informacji zachecajgcej osoby niepetnosprawne do ubiegania sie o
stanowisko,

Informowanie o nowych ustawowych rozwigzaniach w trakcie ogolnokrajowych szkoleh w roku 2011 r. oraz na
stronach Departamentu Stuzby Cywilnej,

Modyfikacja wyszukiwarki ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy w celu utatwienia wyszukiwania ogtoszen osobom
niepetnosprawnym

Omawianie kwestii oséb niepetnosprawnych w stuzbie cywilnej podczas Forum Dyrektoréw Generalnych Urzedow,

Konferencje zaréwno dla instytucji wspotpracujgcych z osobami niepetnosprawnymi (aktualna konferencja)
jak réwniez os6b zaangazowanych w realizacje polityki kadrowej w urzedach (do przeprowadzenia w biezgcym roku)
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Inicjatywy Szefa Stu zby Cywilnej na rzecz osob
niepetnosprawnych - c.d.

Analiza informacji i dziatania kontrolne:

« Podawanie w corocznych sprawozdaniach Szefa Stuzby Cywilnej informacii
dotyczacych osob niepetnosprawnych
w korpusie stuzby cywilnej,

 Monitorowanie ogtoszen o naborach w celu oceny zgodnosci z wymogami
ustawowymi, w tym zakresie nowych rozwigzan,

« Zgtaszenie do planu kontroli Prezesa Rady Ministrow (w roku 2011 i 2012) kontroli w
zakresie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w stuzbie cywilne.
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Postulaty

Analiza przyczyn niskiego poziomu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych oraz
podejmowanie odpowiednich dzialta n:

* Analiza informacji pozyskiwanych do sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej, w
szczegolnosci w odniesieniu do poziomu zatrudnienia i udziatu oséb niepetnosprawnych
w naborach do stuzby cywilnej,

« Identyfikacja przyczyn takiego stanu rzeczy na podstawie wynikdéw kontroli
Departamentu Kontroli i Nadzoru KPRM,

» W zaleznosci od wynikow kontroli Prezesa Rady Ministrow zaplanowanej na biezgcy rok
oraz danych ze sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej za rok 2012, przeprowadzona
zostanie ocena mozliwosci podjecia dziatan mieszczgcych sie w kompetencjach Szefa
Stuzby Cywilnej na rzecz zwiekszenia zatrudniania osob niepetnosprawnych w korpusie
stuzby cywilnej.




