Protokoét nr 2/2022r.
z posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej Do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
VIl kadencji

w dniu 12 stycznia 2022 roku

Sktad osobowy

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Rady zgodnie z zataczong listg obecnosci oraz:

e Pawet Wdoéwik — Sekretarz Stanu w MRPIPS, Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych,

Porzadek posiedzenia

Czesc |

1. Przywitanie cztonkdédw Rady przez Panig Przewodniczgcg, Monike Zime-Parjaszewska,

2. Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad,

3. Prezentacja wypracowanych propozycji instrumentéw wsparcia w projekcie , Aktywni
Niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”
i zaopiniowanie ich przez KRK,

4.Prezentacja wypracowanych propozycji instrumentow w projekcie ,Wtaczenie
wyltgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”
i zaopiniowanie ich przez KRK,

5. Wolne wnioski,

6. Podsumowanie i zakonczenie posiedzenia.

Przebieg posiedzenia

Ad. 1 Posiedzenie otworzyta Pani Monika Zima-Parjaszewska- Przewodniczgca Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, przywitata wszystkich obecnych

i odczytata liste obecnosci.



Ad. 2 W kolejnej czesci posiedzenia nastgpito gtosowanie nad porzadkiem obrad
poszerzonym o wnioski: Pana Michata Tomczaka, dotyczgcym sytuacji organizacji
pozarzadowych i innych podmiotdw, w kontekscie zwiekszonych optat za paliwa gazowe oraz
nad wolnym wnioskiem Pana Marka Kalbarczyka na temat: sytuacji organizacji

pozarzgdowych zwigzanych z dziatalno$cig PFRON-u.

W gtosowaniu nad porzadkiem obrad wzieto udziat 31 cztonkdw Rady, za przyjeciem
porzadku obrad gtosowato 29 cztonkdéw; wstrzymato sie od gtosu 2 cztonkéw. Porzadek

obrad zostat przyjety.

Ad 3. Przewodniczgca Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
przestawita projekt ,,Aktywni Niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb

niepetnosprawnych” i 8 instrumentéw w nim zawartych, takich jak:

1. Standard ustug asystenckich swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych tj.
Standard ustugi asystencja osobista osoby z niepetnosprawnoscig,

2. Fundusze powiernicze,

3. System wsparcia 0séb o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie wymagajgcych

wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC),

Mobilny doradca wtgczenia spotecznego,

Wsparcie oprocz opieki - poszerzone wsparcie wytchnieniowe,

Standardy Funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej,

N o v A

Asysta prawna jako element systemu wsparcia korzystania ze zdolnosci do czynnosci
prawnych,

8. Budzet osobisty.

Pani Przewodniczgca oddata gtos Panu Adamowi Zawisnemu z Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — przedstawicielowi zaproszonemu w celu
przestawienia projektu — , Aktywni Niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci
0sOb niepetnosprawnych”. Pan Zawisny rozpoczat prezentacje projektu od instrumentu —
asystencji osobistej oséb z niepetnosprawnos$ciami fgczonej z budzetem osobistym.
Wypowiadajgc sie na temat asystencji osobistej zaznaczyt, ze istnieje zakres podmiotowy w
kontekscie granicy wieku poczatkowego i koncowego osoby, ktorej projekt mdgtby dotyczyg,
stwierdzajac, ze kazda granica wieku powoduje inne konsekwencje finansowe. Zaznaczajac,

Ze nie trzeba tworzy¢ wymagan w kontekScie asystentow osobistych 0sob



niepetnosprawnych, gdyz osoby niepetnosprawne same wybierajg swych asystentdow.
Stwierdzajgc, ze pewne kwestie w stosunku do asystentéw osdb z niepetnosprawnoscia
zajmujgcych sie osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i rowniez dzieci ze spektrum
autyzmu wymagajgcych intensywnego wsparcia, skfaniajg aby wymaga¢ od asystentow
pewnych wytycznych, takich jak: zaswiadczenie o niefigurowaniu w poszczegdlnych
rejestrach, takich jak karnych. Pan Adam Zawisny zaznaczyt, ze omawiany instrument,
zawiera w dokumencie doktadnie omdwione kwestie szkoleniowe, w tym szkolen
uzupetniajgcych, obligatoryjnych dla opiekundw faktycznych lub prawnych. Podkreslajac, ze
w dokumencie sg zawarte wymagania w stosunku do podmiotéw prawnych. Koordynatorzy
do spraw asystencji osobistej, jak i podmioty prawne bedg musiaty spetni¢ okreslone
wymagania i zosta¢ wpisani do zintegrowanego systemu kwalifikacji. Instrument ten
zapewniona cykliczno$¢ i nadktada duze wymagania co do podmiotéw prawnych,
jednocze$nie wprowadzajgc rowniez okresy przejsciowe, aby dany podmiot mdgt j3 spetnidé.
Zakfada sie, ze zaréwno koordynatorzy do spraw asystencji osobistej jak i podmioty prawne
beda musiaty spetni¢ okreslone wymagania, i zosta¢ wpisane do zintegrowanego systemu
kwalifikacji, co w konsekwencji bedzie powodowaé, ze ustugi te beda ograniczone do
organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej. Pan Zawisny zaznaczyt, ze
w dokumencie dotyczacym budzetu osobistego jest wyliczona doktadna analiza potrzeb
budzetu osobistego i asystencji osobistej. Pana Zawisty nastepnie podsumowat instrument
zaznaczajac, ze pilotaz tego instrumentu ma przebiegaé w ramach 6 wojewddztw, gdzie
zostanie sprawdzone stosowanie asystencji osobistej wobec o0séb wymagajgcych
intensywnego wsparcia. W ramach pilotazu, bedzie wprowadzona szeroka indywidualizacja,
poniewaz bedzie mozliwy wybdr asystenta osobistego przez samg osobe
z niepetnosprawnoscig albo mozliwo$é dokonania przez osobe z niepetnosprawnoscia
wyboru asystenta z asystentéw przestawionych przez z PCPR. Bedzie wystepowat rowniez

szeroki zakres wiekowy.

Nastepnie przewodniczagca Pani Monika Zima-Parjaszewska oddata gtos Panu prof.
Tomaszowi Mika — reprezentujgcemu fundacje sw. Krélowe] Jadwigi, ktory przedstawit Il
instrument asystencja - budzet osobisty. Profesor zaznaczyt, ze w tym instrumencie wazne
jest, aby osoba niepetnosprawna wybierajgca asystenta miata wptyw na stawki jakie ptaci za
tg ustuge. Podkreslajac, ze w ramach tego instrumentu osoba niepetnosprawna moze sama

zarzgdzaé swoim budzetem lub moze powierzy¢ go komus np. instytucji ktérej ufa. Taka



sama praktyka dotyczy réwniez budzetéow rodzicdw osdb z niepetnosprawnosciami, ktorzy
chcg, aby ich dzieci korzystaty z ich zasobéw finansowych po ich $mierci. Instrument ten nosi
nazwe: bezpieczna przysztos¢ — fundusze powiernicze i polega na tym, ze kazdy cztowiek
posiadajgcy jakis majatek, ktory dzieki swej wartosci moze przyczynic¢ sie do niezaleznego
funkcjonowania osoby niepetnosprawnej — bedzie miat prawo ustanowi¢ taki fundusz
powierniczy. Profesor Mika zaznaczyt, ze w sytuacji, kiedy osoba niepetnosprawna z réznych
powoddéw nie bedzie miata mozliwosci zarzadzania swoimi finansami, fundusz powierniczy
bedzie miat wymiar specjalny, gdyz bedzie on dodatkowo gwarantowany przez Panstwo
i dodatkowo bedzie zwolniony od pewnych obcigzern podatkowych i zabezpieczony przed
galopujaca inflacjg. Pan Mika wskazat, ze dany fundator moze w ramach tego instrumentu
stworzy¢ swéj indywidualny fundusz i wskazaé osobe lub instytucje, ktéra bedzie miata za
zadanie wskaza¢ cztowieka o odpowiednich kompetencjach, ktéry bedzie zarzadcg funduszu
a takze niezalezng od zarzadcy instytucjg, ktdra bytaby protektorem i zarzadzataby

majatkiem po $mierci fundatora oraz kontrolowataby zarzadce.

Prof. Tomasz Mika stwierdzit, ze najbardziej trudne byto opracowanie wytycznych dla kogo
ma by¢ specjalny fundusz powierniczy, gdyz nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ jak bedzie
wygladaé orzecznictwo. Profesor zaznaczyt, ze instrument jest planowany przysztosciowo
ale obecnie go opracowujac trzeba sie oprzeé na dotychczasowe] wyktadni prawa, obecnie
funkcjonujgcej w systemie orzeczniczym. Zaznaczyt, ze muszg by¢é wyszczegdlnione dwa
warianty: jeden dziatajacy do czasu funkcjonowania obecnego orzecznictwa, a drugi od czasu
zmiany systemu orzecznictwa i likwidacji instytucji ubezwtasnowolnienia. Pan Mika wskazat,
ze instrument ten mam by¢ pilotowany w taki sposéb, aby w srodowiskach w ktérych jest
potencjalnie najwiecej rodzicéw, opiekundw prawnych oséb wspierajgcych, najpierw zostaty
zorganizowane szkolenia jak te instrumenty miatyby wygladaé w obecnych realiach
prawnych oraz jak bedg wygladaty gdy ewentualnie te realia prawne sie zmienig. Szkolenie
na temat instrumentu bedzie bardzo cenne, poniewaz pozwoli rodzicom oséb
z niepetnosprawnos$ciami spokojnie mysle¢ o zabezpieczeniu przysztosci finansowej swych
dzieci, oraz bedzie im zaprezentowane jak moze wygladac ich osobisty fundusz powierniczy.
Po szkoleniu osoby te otrzymajg indywidualne wsparcie w spotkaniu z finansistg
i prawnikiem, ktére odbedzie sie przy odpowiednich klauzulach poufnosci i pozwoli tym

osobg przeanalizowac ich sytuacje.



Nastepnie gtos zabrata Pani Anna Hejducka - w sprawie funduszy powierniczych.

Czy w instrumencie tym jest ujete zabezpieczenie tych funduszy przed inflacjg?

Odpowiedziat Pan prof. Mika, ktéry zaznaczyt, ze taka propozycja zostata wpisana
w instrument dotyczacy specjalnego funduszu powierniczego, ktéra zwigzana jest z tym, ze
zarzagdca specjalnego funduszu powierniczego nie moze inwestowaé tych S$rodkéw
finansowych w obszary wysokiego ryzyka i musi inwestowaé bardzo bezpiecznie. Pan Mika
podkreslit ze obecnie postulujemy, za tym aby Panstwo zabezpieczyto podstawowy kapitat

tego funduszu przed inflacja.

Nastepnie Pan Profesor przeszedt do nastepnego instrumentu jakim jest -Wsparcie oprécz
opieki — poszerzone wsparcie wytchnieniowe. Profesor zaznaczyt, ze z tego instrumentu
wynikajg bardzo konkretne potrzeby, zauwazalne w niewystarczajgcym dotychczasowym
wsparciu, w obecnej formie i postaci oraz diagnozowanego bezposredniego zwigzku braku
odpowiedniego wsparcia wytchnieniowego z zagrozeniami instytucjonalizacyjnymi. Badania
pokazaty caty fakt tragicznych decyzji, ktére wynikajg z tego, ze osoby opiekujgce sie osobg
niepetnosprawng sobie nie radzity i w konsekwencji umieszczali takg osobe np. w domu
pomocy spotecznej lub innej placéwki catodobowej. Profesor podkreslit ze prace na tym
instrumentem poszty w takim kierunku, aby zmodyfikowa¢ istniejgce wsparcie
wytchnieniowe znajdujgce sie obecnie w funduszu solidarnosciowym, wsparciem
edukacyjnym opartym o wsparcie Srodowiskowe. Pan Mika zauwaza, ze istnieje potrzeba
wsparcia opiekunéw oséb niepetnosprawnych w zakresie wykonywanej przez nich pracy
i wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia, a czasem nawet pomocy
w przekwalifikowaniu swojego zycia zawodowego w taki sposdb, aby dany rodzic lub
opiekun, opiekujacy sie osobg niepetnosprawng nie musiat porzucaé pracy w celu opieki nad
swym niepetnosprawnym dzieckiem czy podopiecznym. Profesor wskazat, ze dzieki temu
zostanie poszerzona dotychczasowa tzw. wytchnienidwka czyli wsparcie podstawowe, co do
tej pory nosito nazwe opieki wytchnieniowej. Zostanie wprowadzone szerokie wsparcie
Srodowiskowe, edukacyjne zwtaszcza dla rodzin z matymi niepetnosprawnymi dzieémi, bez
granic wiekowych, a takze wsparcie rodzin, ktére spodziewajg sie dziecka
z niepetnosprawnoscia. Wsparcie edukacyjne, wiedza na temat obchodzenia sie
z niepetnosprawnym dzieckiem jest niezwykle wazne dla rodzicow spodziewajgcych sie

niepetnosprawnego dziecka.



Nastepnie Pan Adam Zawisty przeszedt do omawiania instrumentu o nazwie wsparcie 0sob
o zfozonych potrzebach w komunikowaniu sie wymagajgcych wspomagajgcych

i alternatywnych metod komunikacji. Pan Adam podkreslit, na czym polega instrument

wyzej wymienionej nazwie. Instrument ten funkcjonuje w taki sposéb, ze mamy schemat,
w ktorym na czele jest instytucja o nazwie Polski Instytut AAC potgczony lub nie z innymi
centrami taki jak: Centrum Edukacji czy tez Polska Akademia Nauk. Pan Zawistny zaznaczyt,
Ze nie bedzie tworzona nowa struktura, ale zostanie ona oparta o zasoby, ktére juz s3. Bedzie
wystepowat element koordynacji, tworzenia standarddw, upowszechnianie elementéw
wspdlnych, takich jak platformy AAC oraz tworzenie narzedzi, jak rowniez tworzenie
studidw, kierunkow, ktére zostang i wigczane w poszczegdlne rejony edukacji. Na poziomie
najnizszym tzw. lokalnym AAC, beda tworzone na poziomie powiatu z mozliwoscig platformy
AAC przy okazji tworzenia szkét integracyjnych, specjalnych lub PCPR-6éw i organizacji
pozarzagdowych. Bedzie to wsparcie ustawowe poniewaz powiaty majg réing sytuacje.
Prelegent odkreslit, ze sg to formuty zaktadajgce wsparcie i diagnoze. Bedzie to tworzone
przy witasnych strukturach i narzedziach danego regionu. Pan Adam wskazat, ze w tym
instrumencie jest kfadziony nacisk na duzg indywidualizacje w zakresie wizyt i zakresie
elementéow diagnostycznych w placéwce, w rodzinie oraz indywidualizacje elementéw
wdrazanych w rodzinie, placdwce a takze elementéw wizyt kontrolnych. Nacisk na wysoka
indywidualizacje bedzie ktadziony na ksztattowaniu takiej pomocy jak np. tworzenie tekstu
tatwego. Prelegent zaznaczyl, ze pilotaz instrumentu bedzie polega¢ na tym, ze dana osoba
zostanie zdiagnozowana (co pomoze nauczy¢ sie diagnozowaé osobe w kategorii potrzeb
komunikacyjnych) taka osoba po diagnozie dostanie wsparcie ktére potrzebuje. Pan Adam
zaznaczyl, ze w pilotazu przetestujemy system i zobaczymy jakie bedg potrzebne sprzety,

jaka ilos¢ oraz ile wyniesie ich koszt.

Nastepnie gtos zabrat pan prof. Tomasz Mika na temat instrumentu o nawie mobilny
doradca wtaczenia spofecznego. Profesor przedstawit na czym miatby polega¢ ten
instrument, mianowicie wskazat, ze mobilny doradca maitby na celu wsparcie osoby
niepetnosprawnej pokazujgc jej, jak takie wsparcie miatoby wygladaé, aby byto ono
adekwatne do potrzeb osoby niepetnosprawnej oraz wykonane z mozliwoscig wykorzystania
wszystkich zasobow lokalnych (o ktérych bardzo czesto osoby niepetnosprawne nie wiedzg).
Badania wykazaty, ze nieadekwatnos¢ wsparcia jest jednym z podstawowych problemow,

ktory za pomocg tego instrumentu postaramy sie rozwigzaé¢, drugim problemem jest to, ze
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dane wsparcie czesto jest swiadczone z dalekiej odlegtosci, bez mozliwosci teoretycznego
wejscia w srodowisko lokalne, co w konsekwencji powoduje, ze jest czesto spdznione.
Mobilny doradca wiaczenia spotecznego miatyby za zadnie dotrze¢ do osoby
z niepetnosprawnoscig za pomocg réznych form stuzgcych mu w celu pozyskania informacji.
Profesor podkresla, ze wymogiem bedzie, aby dany doradca byt mobilny, aby z tatwoscia
mogt dociera¢ do Srodowiska funkcjonowania osoby z niepetnosprawnosciami, tak aby przy
decyzji osoby niepetnosprawnej mac ustali¢ cele dziatania. Pan Mika podkreslit, ze waznym
jest aby za pomocg mobilnego doradcy byta ciggto$é wsparcia, wraz z indywidualnym planem
i diagnozg pomocy osobie niepetnosprawnej. Wymagac sie bedzie od doradcy, aby miat
wiedze o zasobach lokalnych i prébowat zaanimowaé wsparcie wzajemne i wsparcie
srodowiskowe. Profesor zaznaczyt ze wymagane bedzie aby w ramach tego instrumentu byli
powotani eksperci, ktérzy bedg dziatali w trzyosobowych zespotach, a kazdy zespét bedzie
miat inng specjalizacje. Nastepnie Profesor wymienit trzy zespoty. Pierwszy zespoét bytby
ztozony z ekspertow, ktdrzy byliby skupieni na osobach, ktére doznaty wypadku, badz
choroby, jak réwniez niepetnosprawnosci w monecie kiedy byli osobami w petni aktywnymi
zawodowo i spotecznie. Natomiast drugi zespdt bytby zaadresowany do oséb
z niepetnosprawnosciami, z ktérymi borykajg sie od wielu lat, a ktére otrzymujg wsparcie
nieadekwatne do swych potrzeb i znalazty sie poza systemu wsparcia, ze wzgledu na
okolicznosci spoteczne czy wiek. Natomiast zespdt trzeci sktadatby sie z ekspertow, ktérzy
zajmowaliby sie rodzinami, ktdre borykajg sie z niepetnosprawni dzieci oraz oczekujgcymi na
narodziny dziecka z niepetnosprawnoscia. Podsumowujgc Profesor Mika podkreslit, ze
bardzo wazne jest, aby wsparcie osoby z niepetnosprawnosciag byto przede wszystkim z nig
uzgadniane, adekwatne do jej potrzeb z wykorzystaniem wszystkich zasobéw lokalnych,
o ktérych czesto osoba niepetnosprawna nie wie. Profesor wskazat, ze jednym
z podstawowych problemoéw jest nieadekwatnos$¢ wsparcia, natomiast drugim problemem
jest to, ze wsparcie jest teoretyczne, bez wejscia w Srodowisko lokalne, trzecim problemem

jest to, ze jest ono bardzo czesto spdznione.

Nastepnie gtos zabrata Przewodniczgca Pani Monika Zima-Parjaszewska, ktéra
wskazata, ze najwiecej uwag wptyneto (w ramach konsultacji spotecznych) do projektu raz
nazywanego- asystg prawng a innym razem - wspieranym podejmowaniem decyzji. Jak
podkresla przewodniczgca jest to bardzo trudny instrument, gdyz z jednej strony ma za

zadanie szybko zlikwidowac¢ ubezwtasnowolnienie dla wielu rodzin Zzyjgcych z osoba



ubezwtasnowolniong poniewaz to ubezwtasnowolnienie czesto ma forme petnomocnictwa
lub asysty prawnej. Natomiast jak podkresla przewodniczaca z drugiej strony zlikwidowanie
ubezwtasnowolnienia nie bytoby dobrym rozwigzaniem dla wielu osdéb niepetnosprawnych
gdyz czesto jest podkreslane, ze ubezwtasnowolnienie zakazuje zgodnie z konwencjg
jakiekolwiek zastepczej decyzji za osobe z niepetnosprawnoscig. Przewodniczgca zaznaczyta,

ze obecnie jest etap przemodelowania tego instrumentu.

Nastepnie pani Przewodniczagca Monika oddata gtos Pani Beacie Goral, petnigcej funkcje
koordynatora w projekcie wraz z PFRON. Pani Beata odniosta sie do standardow
funkcjonowania WTZ. Jak zaznaczyta potrzeba stworzenia standardéw wynika z analizy
funkcjonowania warsztatéw i zostata podparta badaniami w sprawie zmian stanu prawnego
czyli wejscia w zycie konwencji i przyjecia przez Rzad strategii na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami. Jak podkresla Pani Beata w dokumencie jest szereg przestanek
powstatych w wyniku tych analiz, ktére wprost odnoszg sie do celéw standarddw, a jest to:
podniesienie jakosci dziatarn terapii zajeciowych, przyjecie prawa do samostanowienia
uczestnikdbw WTZ, urozmaicenie, wzmocnienie roli warsztatdw, przyjecie skutecznosci
i jakosci dziatan warsztatéw. Wzmocnienie wspdtpracy: otoczenia i kadry merytorycznej WTZ
w taki sposdb, aby kadra mogta wspiera¢ osoby bedace na warsztatach. Rozwijanie
kompetencji do samostanowienia cztonkdw warsztatéw. Pani Beata podkreslita ze kluczowg
kwestig ulepszenia WTZ jest doszkolenie kadr w komunikacji alternatywnej, a takze
wyposazenie warsztatow w odpowiedni sprzet. Pani Goéral zaznaczyta, ze nowy model
ulepszenia warsztatow zawiera wiele obszaréw diagnostycznych. Duzy nacisk zostat potozony
na pogtebienie kompetencji kierownika i kadry, w taki sposdb, aby zostaty realizowane przez
kadre i kierownika - kompetencje bycia kreatorem indywidualnych planéw uczestnikéw. Pani
Géral podkresla, ze dokument zawiera propozycje jak wyposazy¢ cze$¢ kadry WTZ
w umiejetnosci pomocne dla trenera pracy. W taki sposdb by kadra mogta wspierac
uczestnika w prébach pracy, praktykach zawodowych, w statym podnoszeniu umiejetnosci
tak, aby podnies¢ jako$¢é WTZ. Aby to byto mozliwe muszg odby¢ sie specjalne szkolenia
kadry merytorycznej warsztatéw. Pani Beata wskazata, ze w tym dokumencie istnieje katalog
sprzetéw niezbednych do wdrozenia standardéw funkcjonowania WTZ. Wystepuja 4 etapy
wdrazania nowych standardéw w WTZ uwzgledniajgcych m.in. przygotowanie srodowiska do
ich wdrazania. Przewidziana jest rekomendacja dla systemdow wsparcia, takim przyktadem

jest przygotowanie ustawy o zatrudnianiu wspomaganym, w ktdérej wystepuja przepisy



pozwalajgce na szybki powrdt do WTZ oséb niepetnosprawnych, w monecie kiedy dana
osoba podejmie zatrudnienie, a w okresie trzy miesiecznym je straci. Pani Géral podkreslita,
ze pilotaz jest przewidziany w taki sposéb aby odbywat wraz z PFRON i partnerami
spotecznymi. Istnieje podziat obowigzkédw: PFRON bedzie odpowiedzialny za nabdér WTZ-téw
do pilotazu i monitoring realizacji umdw, w zakresie realizacji samego pilotazu, oraz
zawieranie umow i monitorowanie pilotazu zwtaszcza w celu doposazenia WTZ. Pilotaz
bedzie sie odbywat przez 12 miesiecy. Kryteria pilotazu sg trzystopniowe, uwzgledniajgce

siedem makroregiondéw.

Nastepnie gtos zabrata Pani Ewa Pawtowska, ktéra jako cztonek komitetu sterujacego,
chciata bardzo podziekowad uczestnikom, realizatorom projektu za wtozony ogrom prac. Jak
zaznaczyta Pani Ewa istotne jest to, ze tworzac instrumenty widzimy cztowieka i pragniemy

odpowiedzie¢ na jego potrzebe.

Po przerwie pani Przewodniczagca Monika Zima-Parjaszewska otworzyta dyskusje w sprawie
zaprezentowanych instrumentéw oraz w sprawie standardu kierowanego do Warsztatow
Terapii Zajeciowej. Pani Przewodniczgca przypomniata, ze obecnie prace nad instrumentami
sg na etapie skierowania ich do pilotazu. Natomiast w trakcie trwania pilotazu instrumenty
po uwagach zostang zmodyfikowane i ponownie skonsultowane. Pani Monika Zima-
Parjaszewska stwierdzita, ze w konsekwencji doprowadzi to, do préby przygotowania aktéw
normatywnych i zobowigzan tak by dziatania ustawodawcze mozna byto podjg¢ jeszcze pod
koniec projektu. Przewodniczgca przypomina, ze pod koniec stycznia zbierze sie komitet
sterujgcy, w ktorego sktadzie bedzie Petnomocnik Rzgdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych,
przedstawiciele partneréw, przedstawiciele samorzadéw. Nastepnie jak podkresla
Przewodniczgca komitet sterujgcy podejmie decyzje o skierowaniu tych instrumentow do
pilotazu. Przewodniczgca wskazata, ze rolg Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych jest wyrazenie opinii co do instrumentow.

Nastepnie zabrat gtos Pan Adam Kompowski, ktéry zadat pytanie dotyczgce instrumentu
jakim jest budzet osobisty, pytajac dlaczego w katalogu form mieszkalnictwa, ktére majg by¢
wspierane w ramach budzetu osobistego, nie ma wspomaganych wspdlnot mieszkaniowych?
Pan Adam Kompowski wskazat, ze wspomagane wspdlnoty mieszkaniowe sg formg mieszkan
wspomaganych dla oséb z autyzmem i porazeniem mdzgowym oraz niepetnosprawnoscia
réznego typu. Pan Kompowski poprosit, aby doda¢ zapis, ze wspomagane wspdlnoty beda

rowniez finansowane z budzetu osobistego.



Pani Przewodniczaca odniosta sie do pytania Pana Adama i zaznaczyta, ze uwaga ta jest juz
wpisana w pilotazu, chodZ nie znajduje sie obecnie w dokumencie, ktéry byt przestany
cztonkom Rady. Przewodniczgca zapewnita, ze wspdlnoty mieszkaniowe pojawig sie jako

element budzetu osobistego.

Nastepnie gtos zabrat Pan Adam Zawisny, wskazujac, ze w instrumencie nie zostat dostownie
wspomniany element wspdélnot mieszkaniowych, gdyz byty one rozumiane jako mieszkania
wspomagane. Nastepnie pan Zawisny podkreslit, ze w sytuacji zgtoszenia potrzeby
doprecyzowania, bedzie rozgraniczone mieszkalnictwo i wsparcie w ramach mieszkania

i kosztéw zwigzanych z mieszkaniem biorgc pod uwage koszty asystencji osobistej.

Po wypowiedzi Pana Zawisnego, gtos zabrata Pani Anna Hejducka, ktéra odniosta sie do
standardow funkcjonowania WTZ, wyrazajgc swoje niezadowolenie. Podkreslita, ze
otrzymany przez nig raport duzo rézni sie od przestawionych standardéw. Pani Anna
zaznacza, ze standard nie jest zgody z rozporzgdzeniem i ustawg oraz nie stuzy pomoca
warsztatom, gdyz narzuca jedynie dodatkowe obowigzki, ktére nie wynikajg z zatozen
warsztatéw, ze wzgledu na to, ze w ramach standardu wystepuje zatrudnianie
i wspomaganie osob niepetnosprawnych na rynku pracy za pomocg pracownikdéw warsztatu.
Jak podkresla Pani Hejducka w obecnym rozporzadzeniu jest zaznaczone czym warsztaty
powinny sie zajmowac¢, a mianowicie rehabilitacjg zawodowa. Pani Hejducka stwierdza, ze
niewtasciwe zostaty zapisane metody diagnozowania oséb niepetnosprawnych, gdyz uzyto
niewtasciwych stéw, takich jak patrzenie, zamiast widzenie, stuchanie. Pani Anna
podkreslajac ze tego typu diagnoze moze wykonaé jedynie radiolog. Jak wskazuje Pani
Hejducka szkolenia powinny zosta¢ zaprezentowanie za pomocg agendy szkolenia. Pani Ania
zaznaczyta rowniez, ze warsztat nie jest dziatalnoscig gospodarcza. Pani Hejducka uwaza, ze
projekt jest w catosci do odrzucenia i nie nadaje sie do testowania. Zwrdcita sie z propozycja
ponownego przerobienia standardu i dopiero za miesigc powrotu do rozmowy nad nim
(uwzgledniajgc wszystkie poprawki, gdyz testowanie w obecnym ksztatcie nie ma sensu).
Pani Anna ztozyta propozycje gtosowania nad wszystkim zagadnieniami poza gtosowaniem

nad wspomnianym standardem dotyczgcym WTZ.

Na przekazang uwage odpowiedziata Pani Przewodniczgca zaznaczajac, ze warsztaty obecnie
nie sg zobowigzywane do zmiany swojego sposobu dziatania. Przewodniczgca podkreslita, ze
WTZ ma gtdéwnie za zadnie aktywizowac¢ zawodowo i wypuszczaé osoby niepetnosprawne na

rynek pracy, szkolgc pracownikow WTZ w taki sposéb by mogliby stac sie trenerami pracy.
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Przewodniczaca zaznaczyta, ze WTZ najpierw powinny przesledzi¢ liste uczestnikéw, ze
wzgledu na to, ze bardzo czesto potowa uczestnikdw WTZ ze wzgledu na swojg
niepetnosprawnos¢ nie powinna znalezé sie w WTZ, ale w innych miejscach do tego
przeznaczonych. Przewodniczgca poprosita obecnych cztonkéw KRK, aby zbyt daleko nie
wybiega¢ w przysztos¢, gdyz na zmiane dziatania WTZ mamy caty rok, w ktérym to czasie
bedziemy pilotazowaé 72 WTZ , ze wzgledu na to aby wszystkie obawy i watpliwosci zebrac

i ponownie sprawdzié¢ ich zasadnosc.

Nastepnie Pani Anna Bartkowska zabrata gtos i zadata pytanie: dlaczego jest tak, ze standard

rézni sie od raportu?

Na tak zadane pytanie odpowiedziata Pani Beata Goéral, zaznaczajac, ze trudno odnies¢ sie do
tak ogdlnych uwag i zwrdcita sie z prosbg aby standardéw nie traktowac jako wers;ji

ostatecznej, gdyz to jest projekt jeszcze w trakcie modyfikacji.

Nastepnie gtos zabrat Pan Robert Jagodzinski, ktéry podziekowat realizatorom projektu.
Podkreslit, ze dokument ten daje mozliwos¢ glebokiej formy wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami. Wyrazit swojg pozytywna opinie do wszystkich instrumentow

i zaznaczyt ze jest za tym aby sprawdzié¢ ich skutecznosé w pilotazu.

Po wypowiedzi Pana Jagodziinskiego zadata pytanie Pani Renata Ortowska, gdzie w pilotazu
sg osoby starsze? Gdyz jak wskazujg dokumenty asystent jest przewidziany tylko dla oséb
petnigcych role spoteczne. Pani Renata podkreslita, ze czesto tak jest a zwilaszcza

w programach realizowanych przez PFRON ze dotyczg one 0sdb przed 55 rokiem zycia.

Pan Adam Kompowski odpowiedziat Pani Renacie Orfowskiej wskazujac iz zadata bardzo
wazne pytanie. Podkreslit, ze system AAC, jest systemem, ktdry nie ma zadnych ograniczen
wiekowych, gdyz wiekszo$¢ osdb potrzebujgca pomocy AAC to czesto osoby starsze. Pan
Adam wskazat, ze system AAC potaczony i takie instytucje jak MZ i NFZ muszg wyrazi¢ chec
wspotpracy. Jak podkresla Prelegent model AAC w petni wtgcza osoby starsze. Natomiast
w asystencji osobistej byta olbrzymia dyskusja jak mozna potgczyé budzet osobisty
i asystencjg osobistg. W ramach tej dyskusji ukazato sie kilka wariantow. Wariant pierwszy
polega na tym, ze kazda osoba niezalenie od wieku i powodu niepetnosprawnosci, moze
skorzysta¢ z ustugi asystencji osobistej. Natomiast wariant drugi pozwala na skorzystanie

przez osobe po 65 roku Zzycia skorzystania z ustug asystencji osobistej (o ile
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niepetnosprawnos$¢ pojawita sie w zwigzku z wiekiem). Natomiast wariant trzeci wystepuje

jesli osoba jest przez 65 rokiem zycia i juz jest osobg niepetnosprawna.

Nastepnie gtos zabrat pan prof. Mika, ktéry wymienit trzy zespoty, ktére za pomoca
wskazanych instrumentéw wsparcia bedg wzajemnie sie przenikac¢ i nawzajem uzupetniaé.
Zaznaczajgc, ze indywidualne podejscie do probleméw  konkretnych  oséb
z niepetnosprawnosciami moze z czasem skutkowaé wypracowaniem zupetnie innych

wzorcow i wtedy bedzie trzeba dopisa¢ czwarty zespot.

Nastepnie zabrat gtos Pan Dariusz Jadczyk, zadajac pytanie: w jaki sposdéb zostang

zabezpieczone fundusze powiernicze przed ingerencja.

Nastepnie Pan Piotr Kuzniak wyrazit swojg pozytywng opinie odnosnie wszystkich

realizowanych projektéw.

Nastepnie do pytania zadanego przez Pana Dariusza odniosta sie Pani Przewodniczaca, ktdra
stwierdzita, ze o konkretnych rozwigzaniach dotyczgcych zabezpieczenia funduszéw

powiernicze bedziemy rozmawiac za kilka miesiecy.

PdzZniej pani Przewodniczgca zaznaczyta, ze rozpoczyna sie Il blok i wskazata, kto najpierw
zabierze gtos. Jako pierwszego wskazata Pana Krzysztofa Kurowskiego, a drugg Panig Justyne

Kucinska (osoby te same zgtosity sie do wypowiedzi).

Najpierw zabrat gtos Pan Krzysztof Kurowski — przestawit opinie pozytywng dotyczaca
instrumentow i przyjetych w nim kierunkéw. Zauwazyt, ze kierunki te bedg wymagaty
pewnej modyfikacji na etapie pilotazu, ale obecnie nie powinniémy zbyt dtugo czeka¢ na

wprowadzenie zmian.

Nastepnie gtos zabrat Pan Marek - zadajgc pytanie: jak bedzie wygladat pilotaz, czy
WTZ-ty beda sie miaty same zgtosi¢ do udziatu w pilotazu, czy bedzie to rozwigzanie

w formie losowania?

Na to pytanie odpowiedziata Pani Beata Goral, wskazujac, ze wytypowanie WTZ odbedzie sie
za pomocg konkursu, ktéry bedzie udostepniony w systemie elektronicznym, gdzie bedzie

mozna ztozy¢ wniosek do udziatu w pilotazu.

Nastepnie zabrata glos Pani Barbara Swiech-Bober wskazujac, aby zauwazy¢ i zrozumieé
srodowisko WTZ, ktére obecnie boi sie zmian. Pani Barbara wyrazita obawy, ze po konkursie,

w ktdrym do pilotazu zostang wybrane WTZ-y, moze powstac¢ o nich negatywna opinia, co
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w  konsekwencji bedzie krzywdzace dla WTZ-6w ktére s3 bardzo ciekawe

i w ktérych osoby pracujgce dajg z siebie wszystko aby pomdc osobg niepetnosprawnym.

Nastepnie Pani Justyna Kucifnska — zadata pytanie: czy jesli zostanie w pilotazu
uwzglednionych 6 wojewddztw, to czy osoby biorgce udziat w pilotazu otrzymajg wsparcie,
oraz ile oséb z biorgcych udziat w pilotazu bedzie potrzebowac asysty 24 h oraz jak bedzie
rozwigzany problem trwatosci wyptacanego s$wiadczenia dla grupy uczestniczacej
w projekcie. Pani Justyna wskazata, ze definicja trwatosci nie jest jeszcze okreslona, jednak
zwraca sie z prosbg, aby jg okresli¢ tak by dane podmioty wiedziaty do kiedy beda

otrzymywac wsparcie finansowe.

Nastepnie zabrat gtos Ksigdz Tadeusz Zaleski, ktory zaznaczyt, ze fundacje ktérymi sie
zajmuje posiadajg kilkanascie Warsztatow Terapii Zajeciowej, nalezg do dwéch foréw
warsztatéw ogolnopolskich.  Zaznaczyt, ze musi ztozyé zastrzezenia co do projektu
standardow WTZ, gdyz uwaza, ze uwagi zawarte dzi$ na posiedzeniu muszg by¢ wskazane
i zaznaczone juz na poczgtkowym etapie pilotazu. Ksigdz Zaleski stwierdzit, ze aby to uczyni¢

potrzeba przynajmniej miesigca czasu.

Nastepnie Pani Przewodniczgca — odpowiedziata i przypomniata wszystkim zebranym na
KRK, ze niestety jest to niemozliwe, gdyz juz 1 lutego musi rozpoczgc sie pilotaz instrumentu.
Nastepnie pani Przewodniczaca podsumowujgc czes¢ dotyczacg projektu- Aktywni
Niepetnosprawni zadata pytanie: czy w grupie KRK jest kto$, kto catkowicie negatywnie
ocenia projekt? (Nikt z obecnych oséb na KRK sie nie zgtosit). Pani Przewodniczaca zadata
kolejne pytanie: czy propozycja i wniosek Pani Hajduckiej aby podda¢ pod Parnstwa
zaopiniowanie osobno standard WTZ i osobno pozostate instrumenty Panstwo akceptuja,

i czy sg Panstwo za taka formutg gtosowania?

Nastepnie pan Adam Kompowski zabrat gtos-podkreslajac, ze otrzymat zapewnienie od Pana
Zawisnego ze zmiana dotyczgca wspdlnot mieszkaniowych zostanie zawarta w instrumencie

ale niestety takiej zmiany w otrzymanym dokumencie nie widzi, wiec trudno jest gtosowac.

Pani Przewodniczgca odpowiedziata Panu Adamowi Zawisnemu wskazujgc, ze zastrzezenie
dotyczace wspdlnot mieszkaniowych zostanie przyjete. Nastepnie Pani przewodniczaca
zwrdcita sie do obecnych na posiedzeniu KRK z prosbg o odniesienie sie do pozytywne] opinii

z zastrzezeniami podanymi podczas obecnego posiedzenia KRK kwestii, takich jak: wspdlnoty
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mieszkaniowe, zabezpieczenia funduszy powierniczych przed inflacjg, pytajac czy taka
formuta bedzie odpowiednia i czy moze sie odby¢ glosowanie nad takg opinig ?

(Nie byto gtosu sprzeciwu )

Nastepnie odbyto sie gtosowanie. Za przyjeciem gtosowato 31 osdb, jedna osoba wtrzymata

sie od gtosu.

Nastepnie Przewodniczacg dziekujgc wszystkim partnerom ztozyta deklaracje, ze wszystkie
uwagi i watpliwosci bedg rozwigzywane na biezgco, sugerujgc, ze moze sie odby¢ na
dodatkowym spotkaniu po 3 miesigcach od rozpoczecia pilotazu dla chetnych cztonkéw KRK

aby w jego trakcie podzieli¢ sie uwagami, a nastepnie wrécic¢ do nich po 12 miesigcach.

Nastepnie zabrat gtos Pan Michat Tomczak postulujagc aby cate zgromadzanie KRK
wstrzymato sie od opiniowania, w zwigzku ze ztozonymi uwagami i gdy PFRON ustosunkuje

sie do uwag dopiero wtedy zorganizowac gtosowanie.

Pani Przewodniczaca poprosita Panig Aleksandre Kowalska reprezentujgcg PFRON

o przedstawienie stanowiska do KRK odnosnie uwag dotyczacych standardow WTZ.
Pani Aleksandra reprezentujgca PFRON zgodzita sie ustosunkowaé do uwag.

Nastepnie Pani Przewodniczgca zaproponowata, aby nastepne spotkanie odbyto sie 21

stycznia w formie zdalne;j.

Pan Minister Wdoéwik stwierdzit ze jest to dobra propozycja, gdyz projekt zawodowy
powinien zosta¢c omowiony 21 stycznia aby byt czas do zapoznania sie z nim i potraktowania

go bardzo powaznie

Nastepnie gtos zabrat Pan Michat Tomczak, ktéry zadat pytanie Panu Ministrowi odnosnie

wymogu podpisania pitu 2 przez osoby podpisujgce umowe z WTZ oraz ich uczestnikow.

Na to pytanie odpowiedziat pan Minister Wdowik, zapewniajgc ze temat jest mu znany
i czesto tym tematem interesujg sie pracodawcy pracy chronionej a nie pracownicy, ale jak
twierdzi Swiadczy to o ich wrazliwosci spotecznej. Pan minister stwierdzit, ze formy
zatrudnienia wspieranego, chronionego o szczegdlnych potrzebach jest niezbedne i takie
placowki muszg by¢ wspierane. Pan Minister zapewnit ze prace nad tym trwajg, aby Zakfady

Aktywnosci Zawodowej ponownie otrzymywaty co najmniej takie same warunki lub lepsze.

Nastepnie gtos zabrat Pan Krzysztof Kosinski dziekujac Panu Ministrowi za zfozone

zapewnienie, jednoczeSnie zwrocit uwage, ze jest potrzeby bardzo jasny sygnat dla
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srodowiska zaktadéw pracy chronionej, aby pracodawcy chcieli mieé zaktad pracy

chronione;j.

Pan Krzysztof Kurowski — powiedziat, ze wigze nas konwencja dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami nie tylko w zakresie omawianych spraw, ale takze jesli chodzi
o rehabilitacje chroniong i kazde wspieranie chronionego rynku pracy pozostanie
w niezgodzie z stanowiskiem Komitetu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych i stanowiskiem
konwencji i to wsparcie powinno by¢ kierowane bezposrednio do pracownika

z niepetnosprawnoscia.

Nastepnie odpowiedziat Pan Krzysztof Kosinski, ktéry stwierdzit, ze miat na mysli podatki od
0s6b fizycznych, ktére wptacane przez pracodawce do urzedu skarbowego umozliwiaty
wptate odpowiednich srodkéw na specjalny wyodrebniony fundusz, ktdrego gtéwnym

beneficjentem pozostawatyby osoby niepetnosprawne.

Gtos zabrat Pan Przemystaw Zydok stwierdzajac, ze zaktady aktywnosci zawodowej sa
instrumentem rehabilitacji, natomiast zaktady pracy chronionej sg to firmy, ktérych gtéwnym
celem jest cel gospodarczy. Podkreslit, ze pierwszy raz w historii Polski mamy sytuacje kiedy
normalne firmy potrzebuja pracownikdw z niepetnosprawnosciami bo tak niskie jest
bezrobocie, a rynek wymusza zatrudnianie tych oséb. Pan Zydok stwierdzit, ze trzeba szukac
rozwigzan, w ktorych pracodawca nie szuka srodkéw z PFRON tylko kazdemu pracownikowi,
takze temu z niepetnosprawnoscia, jest wstanie ze swych srodkéw finansowych fundowac

turnus rehabilitacyjny lub potrzebg opieke medyczna.

Nastepnie gtos zabrat pan Dariusz Jadczyk, wskazujgc ze osoby niepetnosprawne sg cennymi
pracownikami, ale posiadajg duzg ilos¢ przywilejéw, ktére sg problematyczne dla
pracodawcy stad chetniej wybierane do pracy sg osoby sprawne. Jednoczes$nie pan Dariusz
stwierdzit ze przy niskim bezrobociu osoby niepetnosprawne mogg by¢ cennymi

pracownikami.
Pani przewodniczgca zakonczyta posiedzenie.

Protokoét sporzadzita: Przewodniczacy:
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