Protokol z posiedzenia
Zespohlu do spraw Opracowania Rozwiazan w zakresie Poprawy Sytuacji Osob
Niepelnosprawnych i Czlonkow ich Rodzin
z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

Porzadek posiedzenia:

1. Powitanie.

2. Przedstawienie Przewodniczacego, I i Il Zastgpcy Przewodniczacego oraz Sekretarza
Zespohu.

Uchwalenie Regulaminu Zespotu.

Ustalenie planu pracy Zespotu.

Ustalenie terminu kolejnego posiedzenia.

Zakonczenie posiedzenia.

© ok w

Przebieg posiedzenia:

W dniu 28 wrzesnia 2016 r. odbyto si¢ inauguracyjne posiedzenie Zespotu ds. Opracowania
Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Osob Niepetnosprawnych i Cztonkéw ich Rodzin.
W obradach wzi¢li udziat cztonkowie Zespotu.

Na wstepie przewodniczacy Pan Minister Krzysztof Michalkiewicz — Pelnomocnik Rzadu
do Spraw Osob Niepetnosprawnych powitat zebranych, dzigkujac za przybycie oraz przyjecie
zaproszenia do uczestnictwa w Zespole, powotanym przez Prezesa Rady Ministrow.

Nastepnie przewodniczacy dokonat prezentacji 1 zastepcy przewodniczgcego, Il zastepcy
przewodniczacego oraz sekretarza Zespotu. W zwigzku z powyzszym:

— I zastgpca przewodniczacego zostat Pan Jarostaw Pinkas;

— Il zastepca przewodniczacego zostata Pani Teresa Wargocka;

— sekretarzem Zespotu zostat Pan Mirostaw Przewoznik.
Przewodniczacy przedstawit rowniez cztonkow Zespotu.

Przewodniczacy przedstawil zadania jakie zostaly postawione przed zespotem.
Do zadan Zespotu nalezy opracowanie:
1) analizy aktualnej sytuacji osob niepetnosprawnych i cztonkow ich rodzin ze szczegolnym
uwzglednieniem dostepu do edukacji, kultury, zatrudnienia oraz §wiadczen zdrowotnych,;
2) kompleksowych rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji osoOb niepetnosprawnych
i cztonkéw ich rodzin z uwzglednieniem postanowien Konwencji o prawach osOb
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012
r. poz. 1169);
3) propozycji rozwigzan legislacyjnych i systemowych majacych na celu poprawe sytuacji
0s0b niepetnosprawnych 1 cztonkow ich rodzin.

Przewodniczacy przedstawit geneze powstania Zespolu oraz propozycj¢ organizacji prac
Zespohu. Zesp6t powinien w pierwszej kolejnosci zajac si¢ postulatami zgloszonymi przez
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protestujgce grupy opiekundw osob niepelnosprawnych. W ciggu roku Zespot powinien
opracowac raport 1 przedstawi¢ propozycje rozwigzan zgtaszanych problemow.

Nastepnym punktem spotkania byta dyskusja nad projektem uchwaly w sprawie Regulaminu
Zespotu. Przewodniczacy przedstawil uwagi zgloszone do projektu uchwaty. Uwagi
do projektu Regulaminu zgtosito jedynie Ministerstwo Spraw Wewng¢trznych i Administracji.
Byly to uwagi o charakterze redakcyjnym i technicznym, wszystkie zostaty uwzglednione.

Pan Robert Kwiatkowski zglosil uwage do projektu regulaminu odnoszaca si¢ do trybu
przyjmowania porzadku obrad — porzadek obrad powinien by¢ przyjmowany na poczatku
kazdego posiedzenia.

Kolejng uwage dotyczaca § 5 ust. 2 Regulaminu zgtosit Pan Piotr Lyson, zaproponowal zmiang
obecnego brzmienia poprzez dodanie stowa ,,projekt” w odniesieniu do protokotu.

Dyskusja zakonczyta si¢ glosowaniem oraz jednoglosnym przyjeciem uchwaly w sprawie
Regulaminu Zespotu.

Kolejnym punktem obrad byla dyskusja nad planem pracy Zespotu. Zgloszone przez

srodowiska 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw postulaty to:

1. Deinstytucjonalizacja wsparcia ON - odejscie od opieki instytucjonalnej na rzecz opieki
swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci

2. Skierowanie $rodkow publicznych w formie subwencji przypisanej do ON, na wzor
subwencji o§wiatowej wraz z obowigzkiem realizacji zadan panstwa w szeroko pojetym
wsparciu ON, do gmin 1 powiatdow z mozliwoscig realizacji w/w zadan przy udziale
lokalnych podmiotoéw prywatnych

3. Wdrozenie ogolnodostepnego programu ,,Niezalezne zycie”. Utworzenie sieci niewielkich
placowek, funkcjonujacych na poziomie gminy lub powiatu, w tym $wietlic
srodowiskowych, doméw dziennego pobytu, mieszkan chronionych, itp. oraz
zagwarantowanie kazdej ON ze wskazaniem do korzystania z systemu $rodowiskowego
wsparcia w samodzielnej egzystencji, mozliwo$ci nieodptatnego codziennego korzystania
z tych placowek lub z nieodptatnych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania

4. Wprowadzenie instytucji asystenta osobistego ON

5. Utworzenie koszyka gwarantowanych $wiadczen rehabilitacyjnych, zdrowotnych oraz
ustug opiekunczych, dostgpnych dla kazdego niepetnosprawnego bez wzglgdu na wiek

6. Zabezpieczenie ON na wypadek $mierci opiekuna, przez zapewnienie jej specjalistycznego
wsparcia asystenckiego obejmujacego opieke i rehabilitacje

7. Uproszczenie procedur likwidacji barier architektonicznych, komunikacyjnych, procedur
pozyskiwania sprz¢tu ortopedycznego, oraz zagwarantowanie Srodkéw na te cele dla kazdej
ON, ktorej potrzeby w tym zakresie zostang potwierdzone Ww orzeczeniu
0 niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci oraz zniesienie obowigzku
dokonywania wptaty wktadu wlasnego do w/w instrumentéw wsparcia

8. Przejecie przez NFZ finansowania zaopatrzenia ON w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne, §rodki pomocnicze
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Zagwarantowanie, ze wskazania z orzeczenia beda rOwnoznaczne z gwarancjg uzyskania
petnego finansowania w przedmiotowej formie
Dostep do bezptatnych lekdéw podtrzymujacych zycie i1 pielggnacyjnych $rodkow
pomocniczych oraz wyrobow medycznych dla ON przy jednoczesnym zwigkszeniu
obecnych limitow ilo$ciowych
Zagwarantowanie €0 najmniej jednego w roku kalendarzowym bezptatnego turnusu
rehabilitacyjnego dla ON i jej opiekuna
Podwyzszenie kwoty renty socjalnej z 84% do 100% renty z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy 1 niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
Podwyzszenie kwoty zasitku pielegnacyjnego do 100% kwoty dodatku pielegnacyjnego
(wyptacanego przez ZUS) oraz jego corocznej waloryzacji
Prawo do dodatku rehabilitacyjnego bez kryterium dochodowego dla kazdej
ON ze wskazaniem do rehabilitacji, bez wzgledu na jej wiek
Uproszczony dostep do lekarzy specjalistow, nowoczesnych form leczenia, rehabilitacji
i terapii
Zmiany w Ustawie o $wiadczeniach rodzinnych 1 Funduszu Alimentacyjnym,
uwzgledniajacej deklarowang w KPON potrzebe wyréwnywania szans dla ON, tj.:

— zniesienie kryteriow dochodowych do zasitkow rodzinnych w rodzinach z ON

— prawo do zasitku rodzinnego bez wzgledu na wiek ON

— zniesienie kryterium dochodowego do uzyskania $wiadczen alimentacyjnych

w rodzinach z ON

Prawo do bezptatnych przejazdéw dla ON wraz z opiekunem w celu realizacji obowigzku
szkolnego, leczenia, rehabilitacji i diagnozowania
Zniesienie instytucji ubezwlasnowolnienia 1 zastgpienie jej innymi formami prawnego
wsparcia zgodnie z modelem wspieranego podejmowania decyzji
Zabezpieczenie opiekuna ON na wypadek $mierci podopiecznego, przez zagwarantowanie
mu prawa do zasitku dla bezrobotnych na okres nie krotszy niz 1 rok oraz zapewnienie
instrumentow utatwiajgcych powrot na rynek pracy w tym szkolen i stazy
Gwarancja, ze $wiadczenie pielegnacyjne ma charakter rekompensaty za rezygnacj¢ z pracy
zawodowej lub niemozno$¢ jej podjecia. Utrzymanie uniezaleznienia $wiadczenia
pielegnacyjnego od kryterium dochodowego. Utrzymanie uniezaleznienia kwoty
$wiadczenia pielggnacyjnego od wieku ON nad ktora osoba pobierajaca $wiadczenie
sprawuje opieke
State odprowadzanie sktadek emerytalno-rentowych od $wiadczenia pielggnacyjnego
Dodatkowe, obok §wiadczenia pielegnacyjnego, wsparcie dla opiekundéw sprawujacych
opieke na dwiema lub wigcej ON, oraz opiekundéw samotnie sprawujacych opieke nad ON
Wprowadzenie prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego dla faktycznego opiekuna ON,
nieposiadajacego obowigzku alimentacyjnego
Zapewnienie osobom przebywajacym na wcze$niejszych emeryturach EWK i EDW
z tytulu sprawowania opieki nad osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym,
comiesiecznego dodatku do emerytury w wysokosci réznicy miedzy kwotg $wiadczenia
pielegnacyjnego a kwotg pobieranej emerytury
Prawo do opieki wytchnieniowej dla opiekunow ON
Ujednolicenie systemu orzecznictwa, wprowadzenie czytelnych kryteribw orzekania
opartego na diagnozie funkcjonalnej



27. Zapewnienie rodzicom ON pozostajagcym w stosunku pracy, wydtuzenia okresu zwolnienia
od pracy z powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad ON do okresu
okreslonego wskazaniami lekarskimi

28. State kierowanie subwencji o§wiatowej dla 0sob niepetnosprawnych pobierajacych nauke
bezposrednio do placowek oswiatowych

29. Sukcesywne wdrazanie postanowien Konwencji Praw Osob Niepelnosprawnych

Przewodniczacy zaproponowal, aby Zespot spotykal si¢ co miesige, a termin nast¢pnego
posiedzenia wyznaczyl na dzien 26 pazdziernika 2016 r. Przedstawit rowniez obecnie toczace
si¢ prace legislacyjne. Przede wszystkim te dotyczace edukacji — zmiana ustawy o systemie
o$wiaty — oznaczone $rodki na edukacje dzieci niepetnosprawnych (postulat nr 28), projekt
zmiany ustawy w zakresie postulatu nr 19, przepisy dotyczace realizacji postulatu nr 22.
Na najblizszym posiedzeniu przedstawione zostang doktadne informacje dotyczace prac
legislacyjnych w zakresie wymienionych wczesniej postulatow.

Pani Teresa Wargocka zgtlosila propozycje, aby na nastgpnych posiedzeniach zajac si¢ kwestig
przygotowania dzieci niepelnosprawnych do samodzielnego funkcjonowania w dorostym
zyciu, przede wszystkim poprzez efektywne ksztalcenie zawodowe. Obecny system
edukacyjny nie przygotowuje osob niepetnosprawnych do samodzielnego funkcjonowania
w dorostym, zawodowym zyciu.

Przewodniczacy zaproponowat, aby tematem jednego z posiedzen byly kwestie dotyczace
ksztatcenia zawodowego 0sob niepelnosprawnych oraz rehabilitacji zawodowej. Informacja
dotyczaca tych zagadnien przedstawiona zostalaby przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Ministerstwo Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego. Temat ten bytby poruszony na posiedzeniu w listopadzie.

Pani Anna Wilmowska — Pietruszynska poruszyta kwesti¢ przekwalifikowania zawodowego
0sOb niepetnosprawnych, jego efektywnosci i nawigzania wspotpracy w tym zakresie przez
rozne instytucje. Wazne sg rowniez kwestie dotyczace shuzby zdrowia — powstajaca strategia
Narodowa Stuzba Zdrowia. Szybki dostgp do swiadczen opieki zdrowotnej jest kwestig bardzo
wazng dla pacjentow, w tym osob niepelnosprawnych.

Przewodniczacy zaproponowal, zeby kwestiami dotyczacymi $wiadczen zdrowotnych,
zaopatrzenia w wyroby medyczne Zespot zajat si¢ na styczniowym spotkaniu.

Pan Robert Kwiatkowski zaproponowat, aby zgloszone postulaty pogrupowaé tematycznie
i okre$li¢ instytucje, ktore sa odpowiedzialne za ich zrealizowanie. Nastepnie okreslic
mozliwos¢ 1 sposob ich realizacji. Zespot powinien jednak przede wszystkim zajaé sig
kompleksowymi rozwigzaniami na rzecz osOb niepetnosprawnych. PFRON jest gotowy
do przeprowadzenia badania dotyczacego potrzeb osob niepelnosprawnych. Zespot mogltby
ustali¢c zakres tego badania. Nalezy przede wszystkim postawi¢ diagnozg, zebrac
dotychczasowe badania i informacje, co pozwolitoby w sposob kompleksowy zaplanowaé
kolejne dzialania. Mozna byloby powolaé Zespot ds. diagnozy, ktéry opierajac si¢
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na dotychczas zrealizowanych badaniach mogiby okresli¢ ewentualng koniecznos$¢ zlecenia
dodatkowych opracowan.

Przewodniczacy potwierdzil, iz kwestie rozwigzan systemowych sg bardzo wazne, jednakze
W pierwszej kolejnosci nalezy rozwigza¢ najbardziej pilne problemy, ktore sa bardzo mocno
artykutowane przez S$rodowiska osob niepelnosprawnych 1 ich opiekunow. Zespot
przygotowujac raport, w ktorym przedstawione zostang analizy i rekomendacje dotyczace
poprawy sytuacji osob niepelnosprawnych, powinien tez przedstawi¢ konkretne rozwigzania
najbardziej pilnych problemdw.

Przewodniczacy podsumowujac przedstawil plan pracy na najblizsze miesigce:

1) przedstawienie obecnie toczacych si¢ prac legislacyjnych w zakresie realizacji
niektorych postulatow (19, 22, 28);

2) omoOwienie kwestii dotyczacych ksztalcenia zawodowego i rehabilitacji zawodowej
0soOb niepetnosprawnych

3) informacja Gtownego Urzedu Statystycznego dotyczaca realizowanych badan
dotyczacych sytuacji 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunéw;

4) omowienie kwestii dotyczacych $§wiadczen z zakresu stuzby zdrowia — dostgpno$é
swiadczen, wyrobow medycznych itp.

Pan Jarostaw Pinkas zaproponowat, aby skorzysta¢ z niektérych projektow, propozycji, ktore
juz zostaty wytworzone, jak np. projekt prof. Religi dotyczacy ubezpieczenia pielggnacyjnego.

Pan R. Kwiatkowski zaproponowat powotanie Zespotu ds. diagnozy, ktory opierajac si¢
na dotychczas zrealizowanych badaniach moglby okresli¢c ewentualng konieczno$¢ zlecenia
dodatkowych opracowan.

Przewodniczacy zaproponowal, aby sekretariat Zespolu wystapit do instytucji, wchodzacych
w sktad Zespotu, z prosba o przedstawienie wynikow badan dotyczacych o0sob
niepetnosprawnych bedacych w posiadaniu tych podmiotow. Materiaty te beda pomocne przy
tworzeniu raportu.

Nastepnie Przewodniczacy zamknat posiedzenie Zespotu.

Zalacznik:
1. Lista obecnosci



