Protokol nr 1 /2017
z posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Os6b Niepelnosprawnych
w dniu 7 czerwca 2017 r.

/lista obecnosci stanowi zatgcznik do protokotu/

Porzadek posiedzenia:
1. Przywitanie cztonkow Rady przez Pana Krzysztofa Michatkiewicza - Pelnomocnika Rzadu do

Spraw Oso6b Niepetnosprawnych,
2. Wreczenie powotan nowo wybranym cztonkom Rady przez Panig Minister Elzbiete Rafalska,
3. Wybdr Przewodniczacego Rady,
4. Woystagpienie Pana Ministra Krzysztofa Michalkiewicza — informacja o biezacych sprawach
zwigzanych z sytuacja 0s6b niepetnosprawnych,
5. Zakres informacji zawartych w legitymacji Osoby Niepetnosprawnej
6. Przyjecie planu pracy na 2017 rok:
- wrzesien - wyrazenie opinii dotyczacych zmian przepisow niektorych ustaw w zwigzku z
realizacja ,,Programu za zyciem”
- listopad - opinia dotyczaca projektu strategii na rzecz osob niepetnosprawnych.
7. Sprawy rdzne.
8. Zakonczenie obrad Rady.

Przed posiedzeniem odbylo si¢ uroczyste wrgczenie nagrody w o konkursie na projekt szaty
graficznej Legitymacji Osoby Niepelnosprawnej, wreczenie dyplomu zwyciezcy konkursu i
dwoch wyréznien przez Panig Minister Elzbiete Rafalskg. Zwyciezyt projekt krakowskiego grafika

Pana Piotra Felszynskiego.

Ad.1 i 2 Posiedzenie otworzyl Pan Mirostaw Przewoznik Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzgdu do
Spraw Oséb Niepelnosprawnych przywitat wszystkich zaproszonych gosci i oddal glos Pani
Minister.

Pani Minister Elzbieta Rafalska i Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz Pelnomocnik Rzadu ds.
Oso6b Niepelnosprawnych wreczyli powotania do nowej Rady i ztozyli gratulacje cztonkom Rady
VII kadenc;ji.

Min. Michatkiewicz w swojej wypowiedzi podkreslit nowa formule dziatania Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Os6b Niepelnosprawnych w zwigzku ze zmiang m.in. art.43 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawniéh ‘i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
pazdziernika 2016 r w sprawie Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osoéb

Niepelnosprawnych.



Ad. 3 Dokonanie wyboru Przewodniczacego Rady.

Zgloszono dwoch kandydatow na Przewodniczacego Rady. Pan Aleksander Waszkielewicz zglosit
kandydature Pani Moniki Zimy-Parjaszewskiej - Prezes Zarzadu Glownego Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng. Pani Zima Parjaszewska jest
doktorem nauk prawnych. Jest ekspertem ds. Oséb Niepelnosprawnych przy Rzeczniku Praw
Obywatelskich. Jest zaangazowana w proces wdrazania w Polsce Konwencji o prawach osob

niepetnosprawnych.

Pan Adam Kondzior zglosit kandydature Pana Jerzego Szretera Prezesa Zarzadu Krajowego
Zwiazku Rewizyjnego Spotdzielni Inwalidow i Spétdzielni Niewidomych.

Przystapiono do glosowania:

W glosowaniu wzigto udzial 32 cztonkéw Rady 25 gloséw bylo na Panig Monike Zime-
Parjaszewska a 7 gtosoéw na Pana Jerzego Szretera.

Pani Monika Zima-Parjaszewska zostala wybrana na Przewodniczacg Rady i przejela
przewodniczenie posiedzeniu.

Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz i zaproponowat aby miedzy posiedzeniami popracowac nad
Regulaminem Rady i Planem pracy Rady na ten rok i nastepny. Jakie tematy wiodace beda
realizowane aby na nastgpnym posiedzeniu mdc je przegtosowac.

Ad.4 Informacja o biezacych sprawach zwigzanych z sytuacjg oséb niepelnosprawnych:
Pan Minister Krzysztof Michatkiewicz przedstawil informacje o pracach nad nowym wzorem
legitymacji osoby niepelnosprawnej. Zostal ogloszony Konkurs na wykonanie projektu szaty
graficznej LON — Moja Legitymacja. Ustawa zaklada, ze nowa Legitymacja wchodzi w zycie od
1 sierpnia 2017 roku oraz powotanie dwoéch Rad: Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osdb
Niepelnosprawnych i Polskiej Rady Jezyka Migowego.

Minister przedstawil rowniez informacje o programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za
zyciem” w kontekscie trwajgcych konsultacji. Od maja br, odbywajg sie konferencje regionalne na
szczeblu wojewodzkim. Planowane jest rowniez 30 spotkan $rodowiskowych, na ktérych bedg
omawiane rozwigzania. Zwrdcil rdwniez uwagg, ze na nastepnym posiedzeniu Rady propozycje
zmian przepiséw beda przedstawione do opinii Rady.

Minister zwroécil rowniez uwagge na przygotowywang w ramach Strategii Odpowiedzialnego
Rozwoju Strategi¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych. Obecnie trwaja prace nad jej zalozeniami.
Ad.5 Zakres informacji zawartych w Legitymacji Osoby Niepelnosprawnej:

Pan Dyrektor M. Przewoznik zwrécit uwage, ze szata graficzna bedzie jeszcze konsultowana z
ekspertami wykonawcy w zakresie rozmieszczenia poszczegdlnych elementéw. Wskazat na zakres

(symbol przyczyny niepetnosprawnosci, stopien), ktéry bedzie zawarty w kodzie QR.



W toku dyskusji cztonkowie Rady zwrécili uwage m. in. na kwestie zabezpieczen wraz ze
wskazaniem Ministerstwa Spraw Wewngtrznych jako wlasciwego w tym zakresie, jak i na
mozliwo$¢ zawierania, za zgodg osoby niepetnosprawnej informacji z kodu QR bezposrednio na
legitymacji. Podkreslano rowniez kwestie oznaczen w jezyku angielskim utatwiajacych
identyfikacje dokumentu. Zwrocono réwniez uwage, ze wzgledu na szeroki zakres informacji
zawartych na legitymacji, na rozwazenie mozliwosci zastgpienia nig orzeczenia w zakresie
rehabilitacji zawodowej. Podkreslono roéwniez nad korelacjg zakresu informacji z ulgami i
uprawnieniami do ktérych stuzy legitymacja.

Ad. 6 Plan pracy Rady:

W toku dyskusji ustalono, ze Rada ustali swoj plan pracy na kolejnym posiedzeniu.

Ad.7 Sprawy rézne

Pani Agata-Gawska zwrécila si¢ z pytaniem dotyczgcym przygotowywanymi zmianami systemu
wsparcia - SOD. Jakie zmiany zostaly wynegocjonowane z pracodawcami?

Pani Alicja Szatkowska zadata pytanie dotyczace ustawy ,.Za zyciem” w ktorej brak jest
usankcjonowania wszystkich propozycji wsparcia nowonarodzonych dzieci co ma znaczenie w
kontekscie zblizajacego sie okresu kontraktowania z NFZ umdw na rehabilitacje ambulatoryjng i
pobytéw dziennych.

Pan Robert Jagodzinski przedstawit 2 pytania:

1/ Czy zmiany jesli chodzi o SOD begdg sie wpisywaly w planowane reformy w systemie
orzecznictwa, czy bedg dotyczyty indywidualnego diagnozowania specjalnych czy zwickszonych
potrzeb zwigzanych z zatrudnieniem?

2/ Czy jest mozliwe na poziomie operacyjnym dotyczacym wdrazania ustawy ,,Za Zyciem”
wykorzystanie potencjatu i doswiadczen organizacji pozarzgdowych w kwestii realizacji
konkretnych zapiséw, form wsparcia dotyczacych: opieki wytchnieniowej, mieszkan chronionych,
aktywizacj¢ opiekundw osdb niepelnosprawnych i asystenta osoby niepetnosprawnej, ktora jak
dotad nie cieszy si¢ zaufaniem. Czy mamy dobrze przygotowanych asystentow rodziny w tak
wrazliwej materii jak rodzina z osobg niepetnosprawng?

W odpowiedzi Pan Dyrektor M. Przewoznik poinformowatl, ze przygotowywane sg zmiany do
ustawy dotycza uporzadkowania pewnych kwestii i uproszczeniu procedur dotyczacych definicji
kosztéw pracy, przedsigbiorca i spraw zwigzanych ze stosowaniem ulg i nadzoru nad PFRON.
Pan Minister zasugerowat jesli bedzie taka potrzeba to mozna powotaé zespot problemowy jesli
chodzi o zatrudnianie czy wspotprace z pracodawcami 0sob niepelnosprawnych.

Pan Aleksander Waszkielewicz odniost si¢ do orzekania o niesamodzielno$ci. Zwrocit uwage na
art. 26 Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych. Zwrocit uwagg, ze wiasciwy byltby jeden
system orzekania, ktéry bylby zgodny z Konwencjg. W dalszej kolejnosci odnidst sie do

dochodzacych informacje z uczelni wyzszych, ktére braty udziat w konsultacjach rozwigzan
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wspierajagcych niepelnosprawnych studentéw o ich krytycznym stanowisku do wskaznika
zatrudnienia. Zostat on ustalony do 40% po 6 miesigcznym okresie zatrudnienia. To oznacza,
patrzac na statystyki to trzeba wprowadzi¢ 80 % uczestnikow projektu. Z dotychczasowego
doswiadczenia wynika, ze potowa os6b wprowadzonych na rynek, pozostaje w zatrudnieniu.
Pytanie dotyczy czy ten parametr nie spowoduje, ze ten program bedzie przynajmniej w pierwszej
edycji mato popularny i na ile zaloZzone cele zostang zrealizowane?

Pani Anna Wozniak —Szymanska zadata pytanie czy na tym etapie prac powolanego zespotu ds.
orzecznictwa, Krajowa Rada nie powinna zaja¢ stanowiska w jaki kierunku reforma orzecznictwa
powinna i§¢?

Pani Przewodniczaca, ktora jest przedstawicielem organizacji pozarzagdowych w tym zespole
poinformowata, ze aktualnie trwa analiza wszystkich systemdw orzecznictwa w Polsce, rowniez
pod katem systemu edukacyjnego na potrzeby specjalnych potrzeb edukacyjnych. Eksperci
analizujg i trwajg prace nad ewentualnym potgczeniem tych systemdow.

Zaproponowata rowniez aby zaprosi¢ Panig Prezes ZUS na posiedzenie Rady.

Pan Marek Kalbarczyk Prezes Fundacji Szansa dla Niewidomych przyznal, ze sytuacja os6b
niepelnosprawnych w Polsce moze by¢ poprawiona wyltgcznie wspdlnym wysitkiem wiasnie
organizacji dzialajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych i Rzgdu. Nalezy pokonaé bariery:
systemowa, prawng i finansowa. Czlonkowie powotanej Rady powinni czué si¢ w obowiazku
postawi¢ sobie cele do realizacji i konsekwentnie pracowa¢ w kierunku tych zmian. Zwrdcit
uwage, ze Srodowisko 0so6b niepelnosprawnych cierpi na brak srodkéw finansowych. Potrzeby
finansowe 0s6b niepetnosprawnych sg duze a bez srodkéw finansowych nie bedzie udogodnien i
zmian systemowych.

Pani Agata Gawska zaproponowata utworzenie stalego zespotu zajmujgcego sie rynkiem pracy
oraz wskazata, ze nie mozna odnosi¢ si¢ tylko do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Pani Alicja Szatkowska przedstawila problemy z finansowaniem przez PFRON w formie
konkursow réznych zadan - organizacje realizujgce wsparcie martwi konkursowos$¢ gdyz nie ma
pewnosci o stabilne finansowanie. Zasygnalizowala réwniez problem braku miejsc w
Srodowiskowych Domach Samopomocy dla 0s6b niepelnosprawnych, ktore ukoriczyly 25 rok
zycia 1 zakonczyly edukacj¢ a nadal potrzebujg wsparcia.

Pani Anna Chwatek z Porozumienia Autyzm Polska zglosita propozycje powotania zespotu do
wypracowania kompleksowych rozwigzan dla dorostych oséb niepetnosprawnych ze sprzezona
niepetnosprawnoscig, mato samodzielnych.

Pan Kordian Kulaszkiewicz zaproponowat aby wykorzysta¢ droge e’mailowsg i zglaszaé tematy

wraz z uzasadnieniem, dlaczego ten temat jest wazny aby Rada si¢ nim zaje¢ta.



Pan Aleksander Waszkielewicz zabral glos w sprawie konkursu POWER 2.6 dotyczgcego
monitoringu wdrazania Konwencji w 16 wojewodztwach. Nie wszystkie postulaty BON w
metodologii byly wykorzystane przez organizatorow konkursu. Zasygnalizowat krytyczne uwagi
co do metodologii konkursu. Nalezy opracowaé¢ miar¢ jako sposobu wdrozenia Konwencji o
prawach 0sob niepelnosprawnych w poszczegdlnych jednostkach . Daloby to obraz calosciowy w
poszczegdlnych samorzadach Konwencja jest wdrozona miarg procentowg taki syntetyczny
wskaznik dla poszczego6lnych obszaré6w komunikacja, przestrzen publiczna, architektura, kultura
zdrowie, edukacja itd. Zmiany mozna wprowadzié¢ post factum bo to nie zaburza metodologii aby
moc poréwnaé wojewodztwa, typy samorzadéw czy spojrzec na administracje centralng.
Postulowat réwniez aby w fiszce projektu, ktéry ma byé realizowany w ramach PO WER przez
BON dotyczgcym wsparcia osoby niepetnosprawnej zaréwno w zakresie aktywizacji spotecznej
jak i zawodowej znalazlo si¢ wiecej konkretnych zagadnien ktére beda realizowane w jego ramach.
Pani Przewodniczgca Rady wspomniata o III Kongresie Oséb Niepelnosprawnych, ktory jest
zaplanowany na 25 pazdziernika 2017 roku. Zachecita do wspotpracy z tymi organizacjami, ktore
g0 przygotowuja.

Pani Przewodniczaca zapytata cztonkow Rady czy jest zgoda aby plan pracy Rady zostat rozestany
droga mailowa.

Pani Przewodniczaca zamkneta posiedzenie Rady

Protokot sporzadzita
Dalia Ujazdowska-Kowalik

08.07.2017 r. T\



http:Nownf.!rod1.ka



