Protokot nr 2 /2017
z posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Os6b Niepetnosprawnych

w dniu 19 pazdziernika 2017 r.

W spotkaniu uczestniczyli czlonkowie Rady zgodnie z zalgczong listg obecnosci oraz:

Krzysztof Michatkiewicz - Sekretarz Stanu w MRPiPS - Petnomocnik Rzgdu ds. Oséb

Niepetnosprawnych,
Mirostaw Przewoznik - Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych
Dalia Ujazdowska-Kowalik — specjalista - Samodzielne Stanowisko Pracy ds.

Komunikacji Spolecznej w Biurze Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych,

Lista obecnosci w zalgczeniu.

Nieobecno$¢ usprawiedliwili: Pani Natalia Marciniak-Madejska, Pani Anna WozZniak-

Szymanska, Pan Piotr Pawlowski.

Pan Minister wreczyt powotania cztonkom Rady, nieobecnym podczas pierwszego posiedzenia.

Ad.1 Pani Monika Zima-Parjaszewska - Przewodniczaca Rady przywitata obecnych cztonkow

Rady i przedstawita porzadek posiedzenia:

1. Przywitanie cztonkéw Rady przez Pana Krzysztofa Michatkiewicza - Petnomocnika
Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych

2. Ustalenie trybu prac Krajowej Rady Konsultacyjnej (wyodrebnienie zespotow roboczych)
3. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (z dnia 29 wrzes$nia
2017 r.). Zatacznik nr 2 projektu ustawy
https://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-ustaw/osoby-
niepelnosprawne/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz--
zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych-oraz-niektorych-innych-ustaw/

4. Informacja na temat stanu prac nad Strategia na rzecz Oséb Niepelnosprawnych 2017-
2030 oraz stanu prac nad Narodowym Programem Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych.
W zataczeniu link:

https://www.mr.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/informacje-o-

strategii/
5. Prezentacja dr Marka bLukomskiego ,,Wprowadzenie biernych zawodowo oséb z
niepetnosprawnosciami na rynek pracy — propozycje sfinansowania”
6. Placéwki niepubliczne prowadzace rehabilitacje dzieci z niepelnosprawnosciami

w swietle m. in. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrzesnia 2017 r. w
sprawie  szczegolowych zadan wiodacych  os$rodkow  koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczych, informacja Pani Elzbiety Neroj - radcy generalnego w Departamencie
Wychowania i Ksztalcenia Integracyjnego z Ministerstwa Edukacji Narodowej

iy Dyskusja na temat opracowania: Dobre praktyki obstugi osob z niepelnosprawnosciami
przez banki — przygotowanego przez Zwiazek Bankdw Polskich (grupa robocza ds. obstugi osob z
niepetnosprawnosciami. Dokument w zalaczeniu).

8. Wolne wnioski

9. Podsumowanie i zakonczenie posiedzenia.


https://www.mr.gov.pl/strony/strategia-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju/informacje-o
https://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-ustaw/osoby

Porzadek obraz zostal przyjety. Uczestnicy spotkania stanowili kworum do podejmowania

uchwat.

Ad.2 W pierwszej kolejnosci powotano zespét do przedstawienia stanowiska Rady do projektu
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw z dnia 29 wrzesnia 2017 r.

Powotanie zespolu problemowego ds. projektu ustawy z dnia 29 wrzesnia 2017 r., o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb z niepetlnosprawnych

oraz niektérych innych ustaw w skladzie:

1. Marek Kowalski

Kordian Kulaszewicz
Marek f.ukomski

Alicja Szatkowska

Jerzy Szreter

Aleksander Waszkielewicz
Jan Zajac

Monika Zima-Parjaszewska
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Glosowanie nad podjeciem uchwaty w sprawie powotania zespolu problemowego (...)
Glosowanie: 22 glosy za przyjeciem uchwaly.
Pan Dyrektor Mirostaw Przewoznik wspomnial, ze w ramach konsultacji wptyneto wiele uwag

do projektu ustawy od organizacji pracodawcow.

Na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy o rehabilitacji (...) Pan Minister zwrdcil si¢ do cztonkéw
Rady o opini¢ do projektu z dnia 29 wrzesnia 2017 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw.

Pan Marek Kalbarczyk zaproponowal, aby czlonkowie Rady otrzymali mandat do
kazdorazowego glosowania (w zwigzku z przewodnikami i osobami towarzyszacymi
niepelnosprawnym cztonkom Rady).

?r((i)j'ikt ustawy zostat przestany cztonkom Rady drogg e-mailows.

Glos zabrat Pan Minister, ktory zwrdcil uwage, ze zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotycza wykonania zapiséw programu
»Za zyciem” Ustawodawcom zalezato aby ten dokument byt szeroko konsultowany. Odbyly si¢
dwie ogolnopolskie konferencje i 16 konferencji regionalnych. Na stronie Ministerstwa zostata
uruchomiona strona internetowa ,,Za zyciem” gdzie réwniez mozna zglasza¢ uwagi. Jestesmy
w trakcie konsultacji resortowych i spotecznych a przed nami caly proces legislacyjny.

Rozwigzania prawne majg wej$¢ w zycie od 1 stycznia 2018 r.



Pan Minister wspomnial, ze zglaszane sg postulaty o nowelizacj¢ ustawy o rehabilitacji (...), ale
obecnie nalezy wzig¢ pod uwagg hierarchi¢ zadan. Minister Morawiecki zglosit projekt Strategii
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, w ktory wpisana jest Strategia na rzecz Osoéb
Niepelnosprawnych. Nad jej zalozeniami pracuje miedzyresortowy zespol, ktéry bazuje na
zapisach Konwencji o Prawach Osob Niepelnosprawnych. Zalezy nam na przestrzeganiu
zapisow Konwencji, ale zeby tak si¢ stalo nalezy zapewnié¢ instrumenty, z ktérych beda mogly
skorzysta¢ osoby niepetnosprawne.

Kolejne wazne zadanie to wypracowanie nowego systemu orzecznictwa w Polsce. Pracuje nad
nim Miedzyresortowy Zespol, pod przewodnictwem Pani Prof. Gertrudy Uscinskiej.

Wypracowane rozwiazania beda szeroko konsultowane i takze przyczynig si¢ do zmiany ustawy.

Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny , Pracy i Polityki Spotecznej przedstawili cztonkom Rady
zmiany do ustawy:
1. Zmiany w zaKresie elastycznego czasu pracy — przedstawiciel Departamentu Prawa
Pracy - Pani Malgorzata Podgorska Naczelnik Wydziatu Legislacyi.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji (...) przewiduje w art. 2 zmiany
w przepisach Kodeksu Pracy. Maja one na celu uelastycznienie organizacji czasu pracy
pracownikow, ktorzy opiekujg si¢ osobami niepelnosprawnymi. W projekcie zawarte sg
dwa zagadnienia, pierwsze to mozliwosci wykonywania pracy w formie telepracy. Drugi
pakiet przewiduje uelastycznienie organizacji czasu pracy pracownikom opiekujgcym sie¢
osobami niepetnosprawnymi. Jezeli chodzi o teleprace to prawo do wykonywania pracy
w formie telepracy, pracownicy opiekujacy si¢ osobami niepetnosprawnymi bedg mieli
na wigzacy wniosek pracodawcy. Pracodawca w zaktadzie pracy, nawet tam gdzie nie ma
formalnego porozumienia pracodawcy i przedstawicielstwa zatogi w tym zakresie, bedzie
zobowigzany do rozpatrzenia wniosku pracownika. Co do zasady, bedzie miat mozliwosé
odmowy, jesli wystapig obiektywne przyczyny. Projekt zaktada, ze z uprawnienia takiego
beda mogli skorzysta¢ rodzice dzieci niepelnosprawnych do 18 roku zycia, ale rowniez
do konca nauki. Jesli chodzi o drugi pakiet, dotyczacy uelastycznienia czasu pracy projekt
przewiduje trzy rodzaje organizacji czasu pracy: przerywany czas pracy, indywidualny
czas pracy, ruchomy czas pracy.
Jesli chodzi o indywidualny czas pracy przewidziano mozliwo$¢ uzgodnienia z
pracodawca innych godzin pracy wygodnych dla pracownika bez wzgledu na to jak
pracujg pozostali pracownicy.
Jesli chodzi o przerywany czas pracy to przewidziano mozliwo$¢ przerwania

wykonywania pracy w ciggu dnia na maksymalnie 5 godzin. Pracownik bedzie moégt



wnioskowac, aby przerwa byta dla niego w dogodnym czasie. Wazne aby przepracowal
8 godzin dziennie.
Ruchomy czas pracy ma polega¢ na elastycznym okresie przychodzenia do pracy.

Zgodnie z tym projektem wniosek pracownika pracodawca bedzie mogt odrzucié

Zmiany dotyczace zasitku opiekunczego — przedstawiciel Departamentu Ubezpieczen
Spotecznych - Pani Anna Jarzynska — glowny specjalista w Wydziale ds. Systemu
Ubezpieczen Spolecznych, Ubezpieczenia Chorobowego i Wypadkowego

Zmiany dotyczg zasitku opiekunczego w zakresie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Zmiana przewiduje
wsparcie opiekuna pracujgcego w przypadku choroby dziecka. Projekt zaklada
wydhluzenie zasitku opiekunczego z 14 do 30 dni. W przypadku opieki nad dzieckiem
chorym legitymujagcym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci z oznaczeniem okreslonymi wskazaniami. Regulacja
ta ma utatwic Igczenie pracy zawodowej z opieka nad chorym dzieckiem.

Pani Alicja Szatkowska zglosita uwage dotyczacg dzieci niepelnosprawnych, ktdre
ukonczyty 18 rok zycia.

Pan Minister przyznal, Zze na tym etapie zmian legislacyjnych jest zgoda przyznania
zasitku opiekunczego do 18 roku zycia.

Zmiany dotyczace pracodawcow oséb niepelnosprawnych — przedstawiciel Biura
Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych Pani Luiza Klimkiewicz — glowny
specjalista w Wydziale ds. Rehabilitacji Zawodowej i Pomocy Publicznej

Wiekszos$¢ zmian w ustawie sg to zmiany porzadkujace i na korzy$é adresatéw prawa.
Omoéwione zostaly zmiany art. 21 dotyczacy wplat na PFRON pracodawcow, ktorzy nie
zatrudniajg o0s6b niepetnosprawnych 1 art. 22 dotyczacy wymaganej struktury
zatrudnienia sprzedajgcego uprawnionego do wystawiania ulg we wptatach na PFRON.
Zaproponowanie zmiany wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych z 30% do 50%
W art. 25 wuregulowano instrument wsparcia aktywizacji zawodowej 0sOb
niepelnosprawnych w postaci refundacji kosztow skladek na ubezpieczenie spoteczne
poniesionych przez niepelnosprawnych przedsigbiorcow lub rolnikdw.

Dyskusja do zmian w ustawie, w ktorej udziat wzieli 1 uwagi zgtosili Pan Jan Zajac, Pan
Marek Lukomski, Pan Marek Kowalski, Pan Aleksander Waszkielewicz, Pan Robert
Jagodzinski, Marek Kalbarczyk, Pani Monika Zima-Parjaszewska, Pani Anna Chwatek,
Jerzy Szreter.

Zmiany dotyczgce warsztatow terapii zajeciowej

— przedstawiciel Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych Pani



Magdalena Radzikowska — specjalista w Wydziale ds. Rehabilitacji Spotecznej i
Wspdipracy z Samorzgdami

Przygotowane zmiany w przepisach przewidujg m.in. wsparcie bylych uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowej w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu
spotecznym i1 zawodowym, poprzez prowadzenie zajeé klubowych przez wtz. Ponadto
wprowadzono zmian¢ nazwy ,rady programowej” na ,,zespot do spraw opracowania i
oceny indywidualnego programu rehabilitacji”’, wprowadzenie stazu aktywizacyjnego
oraz przygotowanie osob niepetnosprawnych do niezaleznego zycia. Zmiany w ustawie

dotyczg zaréwno zmian dziatania wtz , ich kontroli oraz oceny pracy.

Dyskusja w ktorej udziat wzieli i uwagi zgtosity Pani Alicja Szatkowska , Pani Anna Chwalek,

pan Marek Kalbarczyk i Pani Monika Zima-Pariaszewska.

Przerwa

Ad.4

Pan Dyrektor poinformowat o stanie prac nad Strategig na rzecz Osob Niepetnosprawnych 2017-2030.
Zalozenia Strategii maja by¢ przygotowane na koniec grudnia br. Na koniec marca ma by¢ gotowy
ostateczny projekt. W tym celu cztonkowie Migdzyresortowego Zespotu ds. wdrazania Konwencji zostali
poproszeni o wystawienie diagnozy, ktéra bedzie obejmowata wszystkie sfery zycia o0sob

niepetnosprawnych. W ramach prac okreslono priorytety dziatan w ramach Strategii.

Pani Przewodniczaca zadata pytanie czy na etapie diagnozy mozna do prac wigczy¢ cztonkow
Rady?

Pan Dyrektor odpowiedziatl, ze obecnie nie, gdyz jest to zespdt migdzyresortowy, w ktérym sa
przedstawiciele 12 ministerstw. Zatozenia beda przedstawione do opiniowania.

Pan Marek Kowalski zapytat o wytonione priorytety Strategii?

Pan Dyrektor przedstawit priorytety: zatrudnienie, ustugi spoleczne, edukacja, dostepnos¢,
ksztatltowanie postaw spotecznych wobec 0s6b niepelnosprawnych.

Cztonkowie Rady zgtosili cheé jak najszybszego zapoznania si¢ z zatozeniami Strategii.

Pani Agata Gawska zwrdcita uwage, ze jest dokument wspdtpracy Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzgdowymi. Nalezy si¢ zastanowi¢ czy zespot
problemowy do zatozen do Strategii powotujemy dzis czy po otrzymaniu zatozen na nastepnym
posiedzeniu.

Pan Michal Tomczak uwaza, ze Strategia(...) jest zbyt waznym dokumentem i po otrzymaniu
zalozen na posiedzeniu Rady powinna odby¢ si¢ dyskusja ogodlna, a nie tylko w zespole

problemowym.



Pan Tomasz Janiszewski zwrdcil uwage, ze zespdl, powinien uwzglednié¢ sytuacje osob

ghuchych.

Pan Dyrektor zwrocil uwage, ze bardzo preznie dziata Polska Rada Jezyka Migowego.

Ad 6

Pani Przewodniczaca przedstawita informacj¢ od Pani Elzbiety Neroj - radcy generalnego w
Departamencie Wychowania i Ksztatcenia Integracyjnego w MEN w sprawie szczegbétowych
zadan wiodacych osrodkéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych. Zgodnie z zapisem
Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) wskazuje publiczne przedszkole, szkotlg
podstawowa, w tym specjalng inng forme¢ wychowania przedszkolnego, specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek  wychowawczy, osrodek rewalidacyjno-
wychowawczy albo poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna,
ktére musza spetniaé warunki okreslone w przepisach wydanych na podstawie 127 ust. 19 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60), Taki osrodek w
danym powiecie begdzie petnit funkcje wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczego w zakresie udzielania kompleksowego wsparcia rodzinom z dzie¢mi, od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci dziecka lub zagrozenia niepetnosprawnoscig do podjecia nauki w
szkole, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci do 3 roku zycia. Oznacza to, ze do programu nie
moga by¢ zglaszane placowki niepubliczne, mimo ze realizujg one zadania zwigzane z

wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Ad.5
Pan Marek Lukomski stwierdzil, ze w tak krotkim czasie nie uda mu si¢ przedstawi¢ prezentacji,

ktéra przygotowal. Opracuje wstepny materiat dla cztonkéw Rady jako materiat do dyskusji, a na
nastepnym posiedzeniu przedstawi calg prezentacje dotyczacg ,,Wprowadzenia biernych zawodowo

0s0b z niepetnosprawnos$ciami na rynek pracy — propozycje sfinansowania”.

Ad.7
Pani Przewodniczaca zwrécita si¢ do czlonkéw Rady o uwagi do przestanego przez Zwigzek

Bankow Polskich opracowania ,,Dobre praktyki obstugi oséb z niepetnosprawnosciami przez banki”
w formie elektroniczne;.

Ad.8 Wolne wnioski:

Pani Przewodniczaca Rady Monika Zima-Parjaszewska jeszcze raz zaprosita na Kongres Osob

z Niepelnosprawnosciami, ktory odbedzie si¢ w dniu 25 pazdziernika br.



Pani Alicja Szatkowska zapytata czy bedzie mozliwos¢ podczas posiedzen wracac¢ do ustawy ,,Za
zyciem” bo priorytetem jest to co si¢ dzieje w koordynacji ze stuzbg zdrowia i z NFZ, dotyczy to
wczesne] interwencji i tego co dzieje si¢ z tymi najmniejszymi dzie¢mi. Na spotkaniach
brakowalo wypowiedzi rodzicéw tych najmniejszych dzieci, gdyz nie do konca funkcjonuje
wsparcie na tym poczatkowym etapie.

Pani Przewodniczaca uwaza, ze nalezy w tej sprawie w dalszym ciggu lobbowaé aby umiescic¢

odrebny kod do wczesnej interwencji.

Pan Dyrektor przyznal, ze te dziatania bgedg wspierane przez Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb
Niepelnosprawnych. Przedstawiciel NFZ-u byt na wielu spotkaniach. NFZ przeznaczyt
dodatkowe $rodki finansowe na koordynowang opieke nad kobietg w cigzy i nad dzieckiem.
Jednak na dzien dzisiejszy nie wszystkie jednostki referencyjne podpisaly umowy z NFZ.
Ustawa dziala kilka miesigcy i moze nalezy uzbroié¢ si¢ w cierpliwos¢, aby wszystko zaczeto
funkcjonowac.

Pani Przewodniczaca przypomniata, ze Zgromadzenie Elektorow Stowarzyszenia uchwalito, ze
Rok 2018 bedzie rokiem wczesnej interwencji. Bedzie wiele dziatan promujacych wczesng
interwencje. '

Pani Agata Gawska uznala, ze na nastgpnym posiedzeniu Rady nalezy pilnie ustali¢ regulamin
prac Rady.

Pani Przewodniczaca zamkneta posiedzenie Rady.

Protokét sporzadzita:
Dalia Ujazdowska-Kowalik
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