Protokot z posiedzenia
Zespotu do spraw Opracowania Rozwiazan w zakresie Poprawy Sytuacji Oséb
Niepelnosprawnych i Czlonkow ich Rodzin
z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

Porzadek posiedzenia:

Powitanie.

Przyjecie porzadku obrad.

Prezentacja ,,Badania potrzeb osob niepelnosprawnych”.

Konsultacje zmian wynikajagcych z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin

AW N~

»Za zyciem” w zakresie:
1) prawa do korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy,
2) zasitku opiekunczego w przypadku choroby dziecka do 18. roku zycia,
3) warsztatow terapii zajeciowe].
5. Ustalenie terminu kolejnego posiedzenia.
6. Zakonczenie posiedzenia.

Przebieg posiedzenia:

W dniu 18 pazdziernika 2017 r. odbyto si¢ siddme posiedzenie Zespotu ds. Opracowania
Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Oséb Niepetnosprawnych i1 Cztonkéw ich Rodzin.
W obradach wzi¢li udziat cztonkowie Zespotu 1 zaproszeni goscie.

Na wstepie Sekretarz Zespotu Pan Mirostaw Przewoznik — Dyrektor Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych powital zebranych oraz przedstawil porzadek
obrad Zespotu.

Sekretarz Zespotu otworzyt posiedzenie i poinformowat zebranych, ze Przewodniczacy
dotaczy na posiedzenie w pozniejszym czasie.

Pani Monika Cycling zglosita wniosek formalny dotyczacy porzadku obrad. Poprosita
o wlaczenie do planu posiedzenia kwestii srodowiskowych domoéw samopomocy typu D i E
oraz kwestii dowozu osdb niepetnosprawnych do placowek.

Sekretarz stwierdzil, ze kwestie te beda omawiane na koncu spotkania w punkcie sprawy
biezace. Jednoczesnie zwrocit uwage, ze przy omawianiu tych kwestii powinni uczestniczy¢
przedstawiciele Departamentu Pomocy 1 Integracji Spoteczne;.

Pani Katarzyna Zaremba poinformowata, ze na wczesniejszych posiedzeniach Zespotu
zglaszata problemy o0sob przebywajacych na EWK. Mialo si¢ odby¢ posiedzenie Zespotu
dotyczace tej kwestii, jednakze nie ma jej w porzadku obrad.

Pani Marzena Sochanska przedstawita wyniki "Badania potrzeb osob niepetnosprawnych".
Celem gtownym badania byto zdiagnozowanie potrzeb osob niepetnosprawnych z ich punktu
widzenia, a celem operacyjnym dostarczenie rekomendacji w zakresie mozliwego wsparcia
0s0b niepetnosprawnych w zaspokajaniu ich potrzeb.



Przy realizacji badania skupiono si¢ na w roznych obszarach funkcjonowania 0sob
niepetnosprawnych tj: rehabilitacja, edukacja, integracja, praca, komunikacja, informacja oraz
mieszkalnictwo.

Badanie rozpoczeto od analizy danych zastanych. Nastepnie zrobiono badanie jako$ciowe-
indywidualne wywiady z osobami niepelnosprawnymi oraz grupowe wywiady z osobami
niepetnosprawnymi. Przeprowadzono prawie 1000 wywiadow kwestionariuszowych
z osobami niepelnosprawnymi. Odbyl si¢ rowniez panel ekspercki z osobami z otoczenia
0sob niepetnosprawnych.

Raport zostat juz opublikowany na stronie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. W badaniu stworzono sze$¢ wskaznikdw: wsparcia spotecznego, sytuacji
dochodowej, aktywnosci zawodowej, warunkow mieszkaniowych, aktywnosci edukacyjnej
oraz subiektywny wskaznik dobrostanu. Do kazdego z tych wskaznikow dotgczona zostata
lista pytan o rézne rzeczy wchodzace w skiad danego wskaznika. Na podstawie wszystkich
wskaznikow powstal ogdlny wskaznik jakosci zycia. Kazdy wskaznik zostal
wystandaryzowany i przyjmuje wartosci od zera do stu.

We wskazniku jakos$ci zycia wzigte zostaty pod uwage tylko osoby doroste i Srednia wartos¢
ksztattuje si¢ na poziomie 38.

Wskaznik ten jest zréznicowany jezeli chodzi o rdzne grupy osob niepetnosprawnych.
Najnizszy, w wysokosci ok. 24 jest w grupie osOb z niepelnosprawnos$cia intelektualng.
W troche lepszej sytuacji sg osoby chorujace psychicznie. W najlepszej sytuacji sa osoby
z dysfunkcja stuchu, z dysfunkcja wzroku 1 z dysfunkcjg ruchu.

Niemal polowa 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng znajduje si¢ w segmencie 0sob
z najnizszym wskaznikiem jakos$ci zycia.

Z badania wynika, ze wskaznik jako$ci zycia wzrasta wraz z poziomem wyksztatcenia. Wiek
tez ma wplyw na ten wskaznik, osoby mtodsze rowniez prezentuja wyzszy wskaznik jakos$ci
zycia.

Najgorzej wyglada sytuacja w zakresie wskaznikow: aktywnosci edukacyjnej 1 aktywnosci
ekonomicznej. Wskaznik wsparcia spolecznego ma najwyzsze wartosci, 1 to on wplywa
na wyzsze wartosci wskaznika jakos$ci zycia.

W badaniu, 44% badanych zadeklarowato, ze posiada specjalne potrzeby w zwigzku
z niepelnosprawnoscia. Z tej grupy ponad 50% byto z grupy osob z dysfunkcjg ruchu. Osoby
z niepelnosprawnos$cig intelektualng 1 osoby chore psychicznie nie zglaszaja specjalnych
potrzeb. Czgsto s3 ich nieswiadome. Osoby z wyzszym wyksztalceniem, z wigkszym
dochodem deklarowaty wyzsze potrzeby.

17% badanych wskazalo potrzeby zwiazane z mieszkalnictwem, 16 % w zakresie
przyrzadow, urzadzen, technologii, kolejng grupa jest transport 1 przemieszczanie si¢, a takze
potrzeby zwigzane z rehabilitacja medyczna, sytuacja bytowa, komunikacja, praca, zdrowiem,
integracja, dostepem do informacji, edukacja, itp.

W badaniu zestawiono wskazane potrzeby ze stopniem ich zaspokojenia dla poszczegdlnych
grup osob niepelnosprawnych.

Respondenci hierarchizowali rowniez swoje potrzeby - na pierwszym miejscu jest sytuacja
bytowo - materialna. Wspolne dla wszystkich grup jest zdrowie, praca, rehabilitacja fizyczna.
Na koniec respondenci wypowiedzieli si¢ na temat dostepnej oferty wsparcia. W panstwie
funkcjonuja instytucje zabezpieczenia spotecznego, pomocy spolecznej, opieki zdrowotnej i
rehabilitacji medycznej, instytucje rynku pracy, o$wiaty, itp.



13% badanych ocenilo instytucje jako dziatajace dobrze lub raczej dobrze, 43% ani dobrze,
ani zle, 38% Zle lub raczej Zle.

System jest niewidoczny dla oséb niepetnosprawnych, jest zbyt skomplikowany. W efekcie
tylko niewielka liczba potrzebujacych jest w stanie skorzysta¢ z tego systemu. Otrzymuje si¢
to co jest dostgpne, a nie to co jest potrzebne. Pomoc nie ma charakteru kompleksowego i
zindywidualizowanego, nie ma ciaggtos$ci wsparcia, ustalonych celow.

Rekomendacje dotycza kwestii: uproszczenia systemu, przyblizenia wsparcia do o0sob
niepetnosprawnych, odbiurokratyzowania oraz aktywnego wychodzenia do 0sob
niepetnosprawnych z kompleksowg informacja.

Nastepnie Przewodniczacy otworzyl dyskusje.

Pan Grzegorz Piotrowski zadal pytanie o ujecie w badaniu oséb catkowicie zaleznych tj.
w stanie $pigczki.

Pani Monika zapytatla do jakiej grupy zostaly zakwalifikowane osoby z autyzmem, czy
do 0s6b chorych psychicznie czy tez uposledzonych umystowo.

Pani Katarzyna Roszewska zapytata kiedy beda wnioski z badania i konkretne propozycje
rozwigzan uwzgledniajace wyniki badania.

Pani Marzena Sochanska poinformowata, ze w przypadku oséb niepetnosprawnych
intelektualnie byly przygotowane dwa kwestionariusze: jeden, prosty dla osoby
niepelnosprawnej i drugi dla opiekuna. w sytuacji, gdy osoba niepetlnosprawna nie byta
w stanie udzieli¢ odpowiedzi rozmawiano od razu z opiekunem.

Pan Grzegorz Piotrowski zapytal o liczebnos$¢ grupy osob catkowicie zaleznych, poniewaz
niepetnosprawnos¢ intelektualna jest czym$ zupelnie ré6znym od osdb przebywajacych
w $piaczce. Rodzice opiekujacy sie takimi osobami potrzebuja duzego wsparcia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze osoby te gtoéwnie korzystajg ze Swiadczen opieki zdrowotne;.

Pani Marzena Sochanska poinformowata, ze przeprowadzone badanie uwzgledniato osoby
zalezne catkowicie. W raporcie mozna znalez¢ informacje dotyczace tej grupy osob. Nie byto
mozliwosci ujgcia w badaniu kazdej grupy oséb niepetnosprawnych.

Przewodniczacy potwierdzil, Ze ta grupa oséb ma specyficzne potrzeby, wigc moze warto
rozwazy¢ przeprowadzenie oddzielnego badania poswigconego wytacznie tej grupie osob.

Pan Grzegorz Piotrowski stwierdzil, ze nie istnieje system wsparcia tej grupy osob.
Nalezatoby zajac¢ si¢ tg kwestig na oddzielnym spotkaniu.

Pani Marzena Sochanska poinformowala, ze badanie przeprowadzane bylo wsrdéd osob
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci i osoby byly klasyfikowane zgodnie z
symbolem tam zawartym.



Przewodniczacy poinformowal, ze nalezy mie¢ na uwadze, ze proba wzigta do badania nie
byla liczna. W zwigzku z czym badanie moglo nie ukaza¢ specyfiki wszystkich
niepetnosprawnosci.

Pan Krzysztof Czechowski poinformowal, ze celem badania bylo zdiagnozowanie sytuacji
0sOb niepetnosprawnych. Przed rozpocze¢ciem badania zostaty przeprowadzone konsultacje
z organizacjami pozarzagdowymi, tak aby grupa wzigta do badania byta jak najbardziej
reprezentatywna dla ogoétu o0sob niepelnosprawnych. Badanie bylo pierwszym krokiem
do rozpoczecia dialogu nad rozwigzaniami, ktdre poprawig sytuacje osob niepetnosprawnych.
Poza zadaniami ustawowymi, sg rowniez programy Rady Nadzorczej PFRON. Wsparcie
indywidualne i1 bezposrednie udzielane jest przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
Waznym zadaniem polityki panstwa jest poprawa jakosci Swiadczonych ustug, wsparcia.

Przewodniczacy stwierdzit, Ze w systemie wsparcia sg $rodki, jednakze Ministerstwo nie ma
wptywu na to w jaki sposob sg one wydatkowane. Celem badania bylo tez sprawdzenie na ile
skuteczne jest dystrybuowanie $rodkow przez samorzady, ktére udzielaja bezposredniego
wsparcia oraz przez PFRON w ramach programéw celowych czy zadan zlecanych. Badanie
bedzie rowniez elementem diagnozy w powstajacej wlasnie w ramach Strategii na Rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju Strategii na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych. Wyniki badania
beda rowniez brane pod uwage przy organizowanych przez PFRON konkursach czy
tworzonych programach celowych.

Wazne jest, aby wszystkie organy publiczne w swoich dziataniach kierowaty si¢ zasadami
okreslonymi w Konwencji o prawach 0so6b niepetnosprawnych.

Pani Katarzyna Roszewska zwrocila uwage na fakt, iz stalym obowigzkiem PFRON jest
sprawowanie nadzoru na wydatkowaniem tych srodkoéw. Istotng kwestia jest poprawa stalego
nadzoru nad wydatkowanymi $rodkami.

Pani Beata Kazimierczak zadala pytanie o osoby ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, czy
w badaniu zostaly gdzie$ ujete. W badaniu opisane sg osoby postugujace si¢ jezykiem
migowym, a jest to cze$¢ grupy osob, ktora nie werbalizuje swoich potrzeb. Jakie
rekomendacje sg kierowane do grupy osob korzystajacych z alternatywnych metod
komunikowania sie¢.

Pan Robert Kucharycz stwierdzit, ze pomimo obowiazujacych norm dotyczacych dostepnosci
przestrzeni, to nikt si¢ do tego nie stosuje. Starostowie powotuja zespoty opracowujace
rozwigzania dla osob niepetnosprawnych tuz przed wyborami. Inwestorzy nie trzymaja si¢
przepisow prawa budowlanego, a inspektorzy nadzoru budowlanego przyjmuja takie
inwestycje.

Przewodniczacy stwierdzil, ze powotywane zespoty umozliwiajg osobom niepetnosprawnym
1 ich otoczeniu wptyw na dziatania rzagdowe. Wypeknia to tez zapisy Konwencji, ktora mowi o
podmiotowosci os6b niepetnosprawnych i ich wspoétdecydowaniu o rzeczach dla nich
istotnych. Zespo6t jako koncowe zadanie ma okreslone przygotowanie rekomendacji dla rzadu
do wdrozenia do polityki publicznej. Po wysluchaniu informacji z badania nasuwaja si¢
nastgpujace problemy do rozwigzania - brak koordynacji, informacji, szkolenia. Problemem
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jest brak $§wiadomos$ci w samorzadach na temat potrzeb 0s6b niepetnosprawnych i1 brak
wlasciwej realizacji wsparcia.

Pani Dorota Habich poinformowata, ze Zarzagd PFRON ma §wiadomos$¢ tego w jaki sposob sa
wydatkowane $rodki, poniewaz samorzady przekazuja sprawozdania z ich wydatkowania.
Niestety PFRON nie ma instrumentéw, ktore pozwalalyby korygowaé¢ pewne
nieprawidlowosci. Zarzad organizuje spotkania ze Zwigzkiem Powiatow Polskich, na ktérych
przekazywane s3a oczekiwania PFRON, jak rowniez s$rodowiska w zakresie realizacji
wsparcia. Podobne spotkania organizowane sg rowniez przez Oddzialy PFRON z dyrektorami
pcpr. Kolejnym mechanizmem pomagajacym nadzorowac realizacje zadan jest kontrola
samorzadow. W ramach konkursu ogtoszonego w Programie Polska Cyfrowa PFRON pracuje
nad jednolitym systemem informatycznym dla wszystkich samorzadow, z jednej strony
do obstugi wnioskow 0s6b niepetnosprawnych, a =z drugiej strony bezposrednia
sprawozdawczo$¢ dla PFRON.

Pani Marzena Sochanska poinformowala, ze w przypadku oséb ze sprzgzong
niepelnosprawnoscia, pytano, ktéra z niepelnosprawnosci ma wigkszy wplyw
na funkcjonowanie danej osoby. Ta informacja pozwalala na zaliczenie takiej osoby
do ktorejs$ z grup. Fakt istnienia sprz¢zenia zostat odnotowany w raporcie.

W raporcie szczegdlowo opisano rézne potrzeby i problemy oso6b niepetnosprawnych.

Przewodniczacy poinformowat, ze raport dostgpny jest na stronie PFRON.

Pan Mirostaw Przewoznik poinformowal o dziataniach realizowanych przez Zesp6t do spraw
wdrazania Konwencji, gdzie tematem jednego z posiedzen byly kwestie dostepnosci
1 mobilnosci - w kontekscie Kodeksu budowlanego. Do tego dokumentu zgtoszone zostaly
uwagi, przede wszystkim dotyczace formy. Zasady dotyczace dostgpnosci przestrzeni
powinny by¢ opisane w rozporzadzeniu, a nie wytycznych do stosowania. Ponadto
pracownicy Biura reprezentuja Pelnomocnika w regionalnych programach operacyjnych,
gdzie dbaja o przestrzeganie horyzontalnych zasad dotyczacych m.in. niedyskryminacji osob
niepetnosprawnych. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach realizowanych projektow
powinny by¢ dostgpne dla oso6b niepelnosprawnych.

Pani Katarzyna Roszewska stwierdzila, Ze moze warto rozwazy¢ wprowadzenie priorytetow
w realizacji zadan przez samorzady, ustalenia hierarchii dziatan.

Kolejna osoba stwierdzita, ze warto rozwazy¢ wyposazenie PFRON w narzedzia
umozliwiajace wigksza kontrole na wydatkami, poniewaz na chwile obecng samorzady same
ustalajg hierarchi¢ realizowanych zadan.

Pani Zofia Pagowska stwierdzita, ze szkolenia osob udzielajacych wsparcia sa niezwykle
wazne. Kiedy renty socjalne byly wyptacane przez ops-y, pracownicy socjalni mieli wglad w
zycie 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin, mieli wiedze o ich potrzebach. Obecnie tak si¢ juz
nie dzieje. W przypadku osob przebywajacych w $ds-ach, ze wzglgdu na wydawane decyzje,
osrodki pomocy spolecznej jeszcze maja wiedz¢ o tych osobach, to w przypadku osob



przebywajacych w wtz juz takiej wiedzy nie ma. Korzystanie z pomocy spotecznej nadal jest
stygmatyzujace.

Pani Dorota Habich poinformowata, ze priorytety formutowane sg w powiatowych strategiach
na rzecz osob niepetnosprawnych. Poprzez dyrektoréw Oddzialbw PFRON stara si¢
uczestniczy¢ w tych pracach, poniewaz tylko z perspektywy lokalnej wida¢ jakie problemy
sa dla danej spotecznosci najwicksze. Z poziomu centralnego mozna daé¢ jedynie ogodlne
wytyczne co do strategicznych obszaréw wsparcia.

Pani Maria Krolikowska stwierdzita, ze jezeli wsparcie ma by¢ zindywidualizowane
to powinno by¢ udzielane na poziomie gminy. W przypadku rodzin z osobami
niepetnosprawnymi powinna by¢ wprowadzona asysta rodzinna. Pomoc spoleczna poprzez
informacj¢ o osobach pobierajacych $wiadczenia opiekuncze powinna docieraé z oferta
wsparcia. Calo$¢ wsparcia powinna by¢é w jednym miejscu, poniewaz osobom
niepelnosprawnym trudno jest dotrze¢ do poszczegdlnych instytucji aby zatatwiaé rézne
sprawy.

Przewodniczacy potwierdzit koniecznos¢ dyskusji w tym zakresie w ramach resortu.

Pani Maria Burzynska podniosta kwesti¢ szkot specjalnych, ktére nie przygotowuja uczniow
do wykonywania jakiejkolwiek pracy i samodzielnego zycia. Nalezaloby przeprowadzi¢
badania w szkotach specjalnych w celu oceny skutecznosci ich pracy.

Pani Katarzyna Zaremba przypomniata o ustaleniach z wczesniejszych posiedzen
dotyczacych podjecia na posiedzeniu tematu opiekunéw 0s6b niepelnosprawnych
przebywajacych na wezesniejszych emeryturach.

Pani Krystyna Milewska zapytala czy istnieja jakie§ mechanizmy, ktére pozwalaja
na kontrole¢ dziatania o$rodkéw pomocy spotecznej. Praktyka wskazuje, Ze o$rodki
zatrudniajg tanig, niefachowa pomoc do §wiadczenia ustug opiekunczych.

Pani Monika Cycling ponowita prosb¢ o wprowadzenie do porzadku obrad tematow
zwigzanych z utworzeniem $ds typu D 1 E, oraz dowozu do nich.

Pani Ewa Suchcicka nie zgodzila si¢ z zaprezentowang oceng szkolnictwa specjalnego.
Specyfika os6b z niepelnosprawnos$cia intelektualng jest konieczno$¢ uczenia przez cale
zycie, w ich przypadku nie ma mozliwos$ci wyleczenia z choroby.

Pan Jerzy Plokarz podnidst kwestie mozliwosci wydawania orzeczenia przez zespotly
orzekajace przed uptywem terminu waznos$ci orzeczenia, co pozwolitoby na utrzymanie
prawa do r6éznych uprawnien i $wiadczen oraz mozliwos¢ czgsciowego zaskarzania decyzji.

Przewodniczacy poinformowal, ze w zakresie kontroli dzialalno$ci osrodkéw pomocy
spotecznej przeprowadzona zostanie dyskusja wewnatrz resortu. Temat dowozu do $ds
zostanie poruszony na koncu posiedzenia. Proces rehabilitacji powinien by¢ kompleksowy
1 ptyny. Sa juz osrodki, ktére zapewniaja takie wsparcie od przedszkola do pracy.



Zaprezentowal informacje o toczacych si¢ pracach legislacyjnych zwigzanych z wdrazeniem
Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem" 1 bedacym obecnie
w konsultacjach projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw.

Pani Janina Suzdorf przedstawita informacj¢ dotyczaca planowanych zmian w Kodeksie
pracy. Zmiany dotycza dwoch obszaréw. Pierwszy dotyczy wykonywania pracy w formie
telepracy, a drugi mozliwo$¢ korzystania z trzech elastycznych systeméw czasu pracy:
ruchomego czasu pracy, przerywanego czasu pracy i indywidualnego rozktadu czasu pracy.
W przypadku telepracy pracownik moze wykonywa¢ prace w domu. Bedzie to wymagato
ztozenia wniosku do pracodawcy z prosbg o wykonywanie pracy w formie telepracy. Taki
wniosek bytby dla pracodawcy wigzacy, jedynie obiektywne okoliczno$ci usprawiedliwiatyby
odmowe. Pod tymi okoliczno$ciami rozumiany rodzaj pracy czy stanowisko pracy, ktére nie
da sie pogodzi¢ z wykonywaniem pracy w domu.

Indywidualny rozktad czasu pracy polega na tym, ze pracodawca i pracownik umawiajg si¢
w jakich godzinach pracownik bedzie wykonywat swoja prace.

Ruchomy czas pracy jest to taka forma, ktora pozwala na pewna dowolno$¢ pracownikowi
w przychodzeniu 1 wychodzeniu z pracy.

Przerywany czas pracy mozna podzieli¢ na dwa odcinki czasowe, a migedzy nimi moze by¢
przerwa. Maksymalny wymiar tej przerwy nie moze przekracza¢ 5 godzin. Przerwa moze
nastgpi¢ w dowolnej godzinie pracy, a czas tej przerwy nie jest wliczany do czasu pracy.
Kodeks pracy gwarantuje niewielkie wynagrodzenie przestojowe za czas tej przerwy.

Z tych trzech form rozktadu pracy moze korzysta¢ pracownik na wniosek skladany
do pracodawcy. Wniosek bylby wiazacy dla pracodawcy.

Z wszystkich tych form moga korzysta¢ rodzice dzieci niepelnosprawnych, roéwniez
po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia.

Pani Katarzyna Roszewska stwierdzita, Ze zaproponowane rozwigzania nalezy ocenic
pozytywnie. Takie rozwigzania funkcjonuja juz obecnie, jednakze nie maja one waloru
obligatoryjnego. Teraz juz beda dla pracodawcy wigzace. Rozwigzanie ma duzy walor
edukacyjny, ktéry pozwoli edukowac¢ pracodawcdéw w kierunku wigkszej elastycznosci wobec
pracownikow.

Pani Agnieszka Dudzinska podniosta kwestie celu wprowadzenia tego rozwigzania. Czy
maono shluzyé pracujacym obecnie rodzicom, czy tez by¢ narzedziem aktywizacji
niepracujacych opiekunoéw. Istnieje duza obawa w Srodowisku opiekundéw, ze nastapia
zmiany w zasadach przyznawania §wiadczen. Nalezy pozwoli¢ rodzicom - opiekunom
przebywajacym na $wiadczeniach na mozliwos¢ dorabiania do $wiadczenia. Pani Minister
Rafalska informowata, ze jest to zalezne od reformy orzecznictwa, ktora ma nastgpic
w przysztym roku. Dlatego istotne jest do kogo kierowane sg wprowadzane zmiany. Bardzo
ciekawe sg dane w tym zakresie. W OSR jest 219 tys rodzicow, a w diagnozie do Programu
jest liczba dzieci niepelnosprawnych 211 tys. Wynika z tego, ze w wigkszosci jedno
z rodzicéw dziecka niepetnosprawnego pracuje. W przypadku 8 tys. dzieci obydwoje rodzice
pracuja. Nie wydaje si¢, zeby obecnie pracujacy rodzice, gt. ojcowie skorzystali z tego
rozwigzania. Natomiast w przypadku rodzicéw chcacych wroci¢ do pracy, bardziej efektywne



byloby umozliwienie pracy na czg¢$¢ etatu, poniewaz stawianie réznych warunkow przy
zatrudnieniu nie stawia tych osob w pozytywnym $wietle.

Pan Jozef Bogdaszewski stwierdzil, ze pracodawcy powinni si¢ dostosowa¢ do potrzeb
opiekunow. Nalezy bardziej dba¢ o interesy opiekundw niz pracodawcow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze proponowane zmiany sg krokiem naprzod, maja na celu
popularyzacje rozwigzania i edukowanie pracodawcéw w tym zakresie. Ponadto pozwolg
opiekunom o0so6b niepelnosprawnych na utrzymanie badz podejmowanie zatrudnienia.

Resort podejmie w przysztosci temat umozliwienia opiekunom przebywajacym
na $wiadczeniach podejmowanie pracy. Nalezy pamigtaé, ze swiadczenie pielegnacyjne jest
zwigzane z rezygnacja z pracy. Pod koniec marca zostang przedstawione wyniki pracy
Miedzyresortowego Zespolu dot. orzekania, wyniki jego pracy beda punktem wyjscia
do dalszych zmian.

Pani Matgorzata Derewicz stwierdzila, ze $wiadczenia powinny by¢ wyptacane réwniez
pracujacym opiekunom w celu umozliwienia im optacenia kosztow zapewnienia opieki nad
osobami niepelnosprawnymi, aby mogli dalej kontynuowac prace.

Kolejna osoba poinformowata o inicjatywie spolecznej — petycji pn. ,,Chcemy catego zycia”.

Pani Stanistawa Wiewiorska stwierdzila, ze dzigki istnieniu takich instytucji jak orew — y
opiekunowie dzieci niepelnosprawnych moga podejmowaé prace. Ponadto, konieczna jest
zmiana finansowania $srodowiskowych domow samopomocy, tak aby mozliwe byto przyjecie
do nich os6b, ktére wymagaja bardzo duzego wsparcia. Poniewaz tylko to pozwoli
na pozostanie rodzicow na rynku pracy.

Pani Monika Cycling stwierdzila, Ze istnieje konieczno$¢ zwigkszania wsparcia dla osob
niepetnosprawnych i ich opiekundw. W zwiazku z tym jest postulat utworzenia $ds typu D
1E, ktory zawarty jest rowniez w petycji ,,Chcemy catego zycia”. Ostatnie zwigkszenie
dofinansowania §ds jest niewystarczajace.

Pani Agnieszka Dudzinska poinformowata, ze w zwigzku ze zwigkszeniem stawki
na niektorych uczestnikow §ds, powstalo zjawisko rekwalifikowania uczestnikow, w celu
wpisania ich do grupy osob, ktore pozwalaja na wigksze finansowanie. Kolejnym problemem
dla autystow sa duze domy pomocy spotecznej, w ktdrych nie sa oni w stanie funkcjonowac.
W zwiagzku z tym, nalezatoby wprowadzi¢ do ustawy o pomocy spolecznej nowy typ domow
dla tej grupy osob.

Pani Anna Jarzynska przedstawita informacj¢ dotyczaca projektowanej zmiany w ustawie
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Zmiana przewiduje wsparcie opiekuna pracujacego w przypadku choroby dziecka. Projekt
zaktada wydtuzenie zasitku opiekunczego z 14 do 30 dni w przypadku opieki nad dzieckiem,
do 18 roku zycia, chorym legitymujagcym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci z okreslonymi wskazaniami.



Celem tej regulacji jest umozliwienie 1f3aczenia opieki nad chorym dzieckiem
z wykonywaniem aktywnos$ci zawodowe;.

Pani Ewa Kowanska podniosta kwesti¢ opieki nad chorg osoba niepetnosprawng po 18 roku
zycia.

Pani Katarzyna Roszewska potwierdzita, ze jest to duzy problem dla rodzicow oséb
niepetnosprawnych. Ponadto utatwienia te, zwigzane z elastycznym czasem pracy i zasitkami
opiekunczymi dotyczg tylko rodzicodw, a nie np. wspdimatzonkdw.

Przewodniczacy stwierdzit, ze nie nalezy traktowac dorostych osdb niepetnosprawnych jak
dzieci.

Pani Katarzyna Roszewska stwierdzita, ze nie mozna oczekiwaé, ze osoba niepetnosprawna
catkowicie niesamodzielna z chwilg osiggnigcia dorostosci catkowicie si¢ usamodzielni.

Przewodniczacy stwierdzil, ze kwestie choroby w rodzinie sg niezwykle trudne, natomiast
na chwile obecng nie ma odpowiednich $rodkéw zeby zabezpieczy¢ wszystkie potrzeby
w tym zakresie. Powinni$my si¢ skupi¢ na pozytywnych zmianach w tym zakresie. Sa rdzne
ubezpieczenia od réznych ryzyk.

Pani Anna Jarzynska poinformowata, ze w przypadku osob pobierajacych $wiadczenia
opiekuncze wojt, burmistrz lub prezydent miasta optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe do osiagnigcia odpowiedniego wieku emerytalnego. Jest to okres 20 lat dla kobiet
125 lat dla mezczyzn.

Kolejna osoba stwierdzita, ze powinno si¢ umozliwi¢ optacanie przez opiekundéw dodatkowe;j
sktadki np. pracowniczej - ocenie 56 zt. Pozwolitoby to na zwigkszenie liczby lat
przepracowanych 1 w efekcie wigksza emeryture.

Pan Roman Koniuszewski stwierdzit, ze sktadki sg optacane tylko przez okreslony czas,
a opiekunowie opiekuja si¢ dtuzej swoimi dzie¢mi, za te lata sktadki juz nie sg odprowadzane.
Sktadki powinny by¢ odprowadzane za caly czas sprawowania opieki.

Przewodniczacy stwierdzil, ze niestety budzet panstwa nie jest w stanie obja¢ wszelkich
zglaszanych potrzeb. W sytuacji gdy chcemy wigcej wyda¢ w jakiej§ pozycji musimy si¢
zabra¢ te §rodki z inne;j.

Pani Malgorzata Lipowska stwierdzita, ze propozycja ta dotyczy oséb pomiedzy 14 a 18
rokiem zycia. Nalezatoby doprecyzowac przepisy w tym zakresie. Z projektu wynika,
ze ta grupa osob ma tylko 30 dni okresu zasitkowego do 18 roku zycia, a pozostate grupy
do 14 roku zycia majg az 60 dni.

Pani Anna Jarzynska poinformowata, ze w stosunku do obecnie obowiazujacych przepisow
ustawy zasitkowej, dodajemy uprawnienie dla grupy oséb po ukonczeniu 14 roku zycia.
Do tego momentu wszystkim rodzicom przystuguje 60 dni.



Przewodniczacy poinformowat, ze legislatorzy sprawdza redakcje tego przepisu.

Pani Magdalena Radzikowska przedstawita informacj¢ dotyczaca planowanych zmian
w zakresie dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.
W ramach Programu ,,Za zzyciem” zaplanowano jedno dziatanie dotyczace wtz, tj. wsparcie
bylych uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowej W utrzymaniu samodzielnosci
i niezalezno$ci w zyciu spolecznym i zawodowym, poprzez prowadzenie zaje¢ klubowych
przez warsztat terapii zajgciowej. Zgodnie z propozycja warsztat moze prowadzi¢ zajecia
klubowe dla oséb, ktore zakonczyly uczestnictwo w warsztacie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia. Zaj¢cia klubowe majag na celu wspieranie tych os6b w aktywnym
funkcjonowaniu spotecznym. Szczegdtowy zakres i organizacje zaje¢ klubowych ustala
warsztat. Ponadto, warsztat moze realizowa¢ w stosunku do 0sob zatrudnienie wspomagane.

Kolejna grupa zmian ma na celu umozliwienie skuteczniejszej realizacji aktywizacji

zawodowej poprzez:

1) wprowadzenia nowego rozwigzania wspierajacego aktywizacje zawodowa uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowe] — stazu aktywizacyjnego, ktoéry oznacza nabywanie przez
osobg¢ niepetnosprawng umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy oraz umiejetnosci spotecznych niezbednych do wykonywania czynnosci
zawodowych, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

2) okreSlenie wymiaru praktyk i stazu, czasu ich trwania oraz zasad ich organizacji —
15 godzi dla praktyk i 30 godzin dla staz, okres trwania praktyk i stazu wynosi 3 miesiace,
z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesiecy,

3) umozliwienia powrotu do warsztatu osoby niepetnosprawnej, ktéra opuscita warsztat
w celu podjecia zatrudnienia w okresie 90 dni od dnia podjecia przez niego zatrudnienia.

4) wliczanie do czasu trwania zaje¢ w warsztacie wlicza si¢ udzial w praktykach
zawodowych lub stazach aktywizacyjnych

Kolejna zmiany dotycza okreslenia zasad dotyczacych kierowania i przyjmowania osob

niepetnosprawnych do wtz, a takze wprowadzenia jednej, prowadzonej przez powiatowe

centrum pomocy rodzinie listy kandydatow do wtz.

Warunkiem uczestnictwa osoby niepelnosprawnej w warsztacie dalej bedzie wskazanie

do uczestnictwa w terapii zajeciowe]j zawarte w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci.

Osoba niepelnosprawna bedzie sktada¢ wniosek w sprawie uczestnictwa w warsztacie

do powiatowego centrum pomocy rodzinie, funkcjonujacego w powiecie, w ktorym zostat

utworzony warsztat. Decyzj¢ w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w warsztacie
wydawac bedzie starosta.

Powiatowe centrum pomocy rodzinie prowadzi¢ bedzie listg¢ osob zakwalifikowanych

do uczestnictwa w warsztacie, a po uzyskaniu informacji o dostgpnym miejscu w warsztacie,

informowa¢ bedzie osobe zakwalifikowang do uczestnictwa w warsztacie o mozliwosci
rozpoczecia terapii we wskazanym warsztacie 1 terminie.

Warsztat przyjmowa¢ bedzie uczestnikOw warsztatu na trzymiesieczny okres probny.

Po trzymiesigcznym okresie probnym zespol bedzie zajmowal stanowisko dotyczace

mozliwosci realizacji przez uczestnika celu warsztatu.

Negatywne stanowisko zespolu bedzie stanowi¢ podstawe do wydania przez staroste decyzji

uchylajacej decyzj¢ w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w warsztacie.
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Okreslono rowniez przypadki w ktorych starosty bedzie uchylal decyzje w sprawie
zakwalifikowania do uczestnictwa w wtz. Starosta bedzie wydawal decyzje uchylajaca
decyzje w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w warsztacie:

1) na wniosek uczestnika warsztatu;

2) w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, po 90 dniach od dnia
podjecia przez uczestnika warsztatu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) w przypadku, gdy uczestnik warsztatu nie przedstawi nowego orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci ze wskazaniem do terapii zajeciowe;.
Dookreslono, mi.in. poprzez przeniesienie z rozporzadzenia, kwestie zwigzane z tworzeniem,
zwigkszaniem liczby uczestnikow i finansowaniem dziatalnosci wtz.
Uzalezniono mozliwo$¢ utworzenia wtz w danym powiecie oraz zwickszenia liczby
uczestnikow w funkcjonujacym wtz od potrzeb lokalnego systemu wsparcia wskazanych
W powiatowe;j strategii ~ dotyczacej rozwigzywania  problemow  spotecznych,
komplementarno$ci systemu wsparcia oraz liczby oséb zglaszajacych si¢ do uczestnictwa
w warsztacie
Stanowisko osoby kierujacej warsztatem bedzie mogla zajmowaé osoba, ktora posiada
wyksztatcenie wyzsze.
Osoby pelnigce funkcje zarzadcze w jednostce prowadzacej warsztat nie beda mogly by¢
rownoczesnie pracownikami warsztatu.
Ponadto wskazane zostang warunki konieczne dla spelnienia minimalnego standardu
dostepnosci dla 0séb niepelnosprawnych.
Dookreslono kwestie dot. finansowania dziatalno$ci
Wskazano, ze dziatalno$¢ warsztatu moze by¢ finansowana réwniez z innych zrédel.
Dodatkowe zrédlo finansowania kosztow dzialania warsztatu nie wplywa na wysokosé
finansowania ze $rodkow powiatowych.
Ponadto, dofinansowanie kosztow dziatalno$ci warsztatu nie ulegnie obnizeniu w przypadku
odbywania praktyk zawodowych lub stazu aktywizacyjnego przez osobe¢ niepetnosprawna
realizujaca indywidualny program rehabilitacji.”,
W przypadku ustalenia, w okresie kwartatu, frekwencji uczestnika nizszej niz 50%
wymaganej obecnosci, planuje si¢ zmniejszanie proporcjonalnie dofinansowania w wysokosci
10% stawki dziennej za kazdy dzien nieobecnosci ponizej wymaganej frekwencji.
W przypadku uplywu terminu wazno$ci orzeczenia uczestnik warsztatu bedzie miat prawo
do dalszego uczestnictwa w terapii zajeciowej nie dtuzej niz 90 dni od czasu uptywu terminu
waznosci tego orzeczenia, o ile wniosek o wydanie orzeczenia zostal ztoZzony nie pdzniej niz
ostatniego dnia uplywu terminu waznosci orzeczenia.
Ponadto, dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci warsztatu nie ulegnie obnizeniu w okresie
90 dni od dnia podjecia przez uczestnika warsztatu zatrudniania lub innej pracy zarobkowe;.
Jednostka prowadzaca warsztat na wniosek osoby niepelnosprawnej, ktora opuscita warsztat
w celu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, bedzie mogla ponownie przyjacé
te osobe do uczestnictwa w warsztacie. Uczestnik bedzie mogt skorzysta¢ z tego uprawnienia
trzykrotnie.”,
Doprecyzowanie zostaty rowniez kwestie zwigzanych z kontrolg 1 oceng dzialalnosci wtz,
poprzez okres§lenie wzoru sprawozdania z dzialalno$ci wtz oraz trybu przeprowadzania
kontroli.
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Powotane zostanie nowego ciala majace na celu wspieranie 1 koordynowanie wspotpracy
na rzecz rozwoju dziatalno$ci warsztatow 1 lokalnego systemu wsparcia — Rad¢ Programowg
Warsztatow.
Pozostale kwestie majg charakter doprecyzowujacy badz wynikaja z koniecznosci
przeniesienia przepisOw z rozporzadzenia.

1) modyfikacja definicji wtz

2) umozliwienie przetwarzania danych osobowych przez wtz

3) wskazanie czasu trwania zaje¢ w wtz

4) zmiana nazwy rady programowej na zespol do spraw opracowania 1 oceny

indywidualnego programu rehabilitacji

Przewodniczacy przypomniat o innych mozliwosciach przesytania uwag do prezentowanego
projektu ustawy, m.in. poprzez specjalng stron¢ stworzong w ramach projektu Konsultacje +,
ktory w catosci zostata poswigcona konsultowaniu tego projektu, jak réwniez bezposrednio
do Biura Pelnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepelnosprawnych.

Pani Alicja Czarnecka stwierdzita, ze temat EWK powinien by¢ omoéwiony na oddzielnym
posiedzeniu, a nie szybko i1 krotko na koncu posiedzenia. Powinny by¢ zaproszone osoby
odpowiedzialne za t¢ kwesti¢ ze strony Ministerstwa.

Przewodniczacy poinformowal, ze na koncu posiedzenia zostanie ustalony nastepny termin
posiedzenia, a jednym z gtownych tematéw bedzie kwestia EWK. Ze wzgledu na zmiang
przepisow odnos$nie stazu pracy uprawniajacego do otrzymania emerytury, niektorzy
opiekunowie powinni ztozy¢ wnioski o emeryture badz wnioski o jej przeliczenie.

Pani Katarzyna Roszewska stwierdzita, ze pozytywng rzecza jest umozliwienie powrotu
osoby niepetnosprawnej do wtz po niepowodzeniu na rynku pracy. Niepokojaca jest
mozliwos$¢ oddelegowania przez warsztat do pracy na wiele miesigcy uczestnika, bez zaptaty
za t¢ pracg¢. Podobnie oceni¢ mozna okres probny dla uczestnika wtz. Osoba niepelnosprawna
otrzymuje decyzje kierujaca do wtz, a po trzech miesigcach wtz moze ja z niego usunac.
Wskazanie w orzeczeniu powinno by¢ bezwzgledng przestanka do przyjecia do wtz.
Za wskazaniem powinno 1§¢ odpowiednie wsparcie. Problematyczna jest tez dtugos¢ terapii
w wtz, powinna by¢ ona adekwatna do jej potrzeb 1 mozliwosci, a takze potrzeb rodziny.
Jezeli rodzice pracujg wtz powinien zapewnia¢ opieke w wigkszym wymiarze niz wskazane
7 godzin.

Uzaleznianie tworzenia nowych miejsc w warsztatach od liczby wolnych miejsc w wtz, moze
powodowac, ze osoby niepelnosprawne bgda kierowane do slabszych warsztatow, poniewaz
tam bedg wolne miejsca. Natomiast jakos$¢ terapii moze nie by¢ odpowiednia. Tak samo jak
ujmowanie tego w strategiach powiatowych. Nie sg to czgsto dobrze przygotowane
dokumenty, moga w nich nie by¢ ujete takie potrzeby, co skutkowaé bedzie brakiem nowych
miejsc w wtz.

Pani Patrycja Rojek poinformowatla o konieczno$ci wprowadzenia odplatnosci dla uczestnika
za odbywane staze i praktyki.
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Przewodniczacy stwierdzil, ze w systemie edukacji probuje si¢ laczy¢ nauke z praca.
Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze osoby niepetnosprawne potrzebujga duzo czasu
zeby zaaklimatyzowac si¢ w miejscu pracy. Nalezy zauwazy¢, ze osoby niepetnosprawne nie
sg kierowane do pracy tylko na praktyki i staze. Jest to dla nich czgsto jedyna szansa
na podjecie aktywno$ci zawodowe;.

Pani Patrycja Rojek stwierdzita, ze o ile praktyki moga by¢ nieodptatne, to za staz juz
nalezatoby uczestnikowi zaplaci¢. Konieczne jest ponadto zdefiniowanie takich poje¢ jak
praktyki zawodowe, staz aktywizacyjny. Doprecyzowa¢ kwestie zwigzane z trenerem pracy,
okresli¢ jego kwalifikacje, zrodto finansowania. Dookresli¢ kwestie zwigzane z zajeciami
klubowymi oraz wyjasni¢ pojecie “inna praca zarobkowa”.

Nalezy zapisa¢, ze w sytuacji gdy w ustawie pojawia si¢ okreslenie rehabilitacja, to powinno
si¢ przez to rozumie¢ kompleksowa rehabilitacje, spoteczng i zawodowa, poniewaz tych pojeé
nie da si¢ roztaczyc.

Kolejna propozycja dotyczy dlugosci czasu trwania zaje¢ w warsztacie - nie mniej niz 30
godzin i nie wigcej niz 35 godzin tygodniowo. Wynika to z koniecznosci uwzglednienia
w tym czasie kwestii dojazdow do i1 z warsztatu.

Powrdci¢ do stosowanej dotychczas nazwy “rada programowa”, nie jest jasne skad wynika
taka zmiana i co ma na celu.

W projekcie zaproponowano powolywanie przez starost¢ Rady Programowej Warsztatu.
W chwili obecnej funkcjonuja powiatowe spoteczne rady ds. osob niepetnosprawnych. Nie
ma powodu by dublowac te ciata.

W przypadku praktyk i stazy nalezy okres§li¢ kwestie odptatnos$ci za ubezpieczenie
uczestnikow, ich badania lekarskie, szkolenia bhp i1 stanowiskowe.

Wskazanie w orzeczeniu - niezdolny do pracy- powoduje problemy w aktywizacji
uczestnikow wtz. Czgsto opiekunowie tych 0osob rozumieja go dostownie.

Zmiana wskazania w orzeczeniu - do uczestnictwa w warsztacie terapii zajgciowej, poniewaz
obecne wskazanie - terapia zajgciowa nie jest wystarczajaco precyzyjne. Terapia zajgciowa
jest prowadzona w wielu, réznych placowkach wsparcia.

Zmiana terminu rozpatrywania wniosku o przyjecie do warsztatu na termin 30 dniowy.
Wykreslenie przepisu  zabraniajagcego rownoczesnego peitnienia funkcji zarzadczych
w jednostce prowadzacej wtz z zatrudnieniem w wtz.

Standaryzacja warsztatu jest jak najbardziej wskazana, wymaga jednak okreslenia Zrédta
finansowania tych prac.

Nalezy ujednolici¢ postugiwanie si¢ terminami okreslajacymi czas - s3 miesigce, dni.
Proponujemy postugiwanie si¢ terminem miesigca.

Co bedzie si¢ dzialo z uczestnikami, ktorzy odwotaja si¢ od decyzji uchylajacej decyzje
kierujaca do wtz, wydanej przez staroste. Czy nadal bedg przebywali w wtz do czasu wydania
rozstrzygnigcia ostatecznego?

Pcpr ma prowadzi¢ liste¢ 0s6b oczekujacych na przyjecie do wtz. W chwili obecnej warsztaty
same prowadzg te listy, same tez wyszukuja kandydatow na uczestnikow. Czy pcpr bedzie
rowniez prowadzil takie dziatania? Jezeli nie, to moze si¢ okazal, ze nie ma Zadnych
chetnych do wtz, a w konsekwencji bedg zmniejszane liczby uczestnikow w wtz.

Przewodniczacy zaproponowal oddzielne spotkanie z przedstawicielami warsztatow. Sg dwie
kwestie do omdwienia — organizacji pracy i terapii w warsztacie oraz okreslenia celu ich
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dziatalnosci. Sg rozne perspektywy patrzenia na t¢ sprawe, osob niepelnosprawnych, ich
opiekundéw oraz kadry wtz. Temat jest bardzo skomplikowany. W warsztatach sg rozni
uczestnicy, 1 tacy ktorzy beda mogli wyj$¢ na rynek pracy 1 tacy ktorzy si¢ tam nie znajda.
Jest to poczatek glebszej dyskusji na temat roli warsztatow w systemie wsparcia.

Warsztaty zmagaja si¢ z problemami zwigzanymi z odptywem kadry, niedofinansowaniem.

Pani Patrycja Rojek potwierdzila, ze zgloszone uwagi zostang przestane do Biura. Ponadto
poinformowata, ze przedstawione przez Forum uwagi uwzgledniaja rowniez punkt widzenia
osoby niepelnosprawnej czy tez jej opiekuna.

Przewodniczacy stwierdzit, ze nalezy tworzy¢ warsztaty w Srodowisku lokalnym, jak
najblizej osoby niepelnosprawnej, tak aby nie spedzaty wielu godzin dziennie w autobusie,
aby moc dojechac na zajecia.

Pani Zofia Pagowska stwierdzila, ze w centrum wszelkich zmian systemowych nalezy
postawi¢ osobe¢ niepetnosprawng i wszelkie dzialania planowaé zgodnie z jej potrzebami.
W wickszych miastach s3 w §ds i wtz przebywaja osoby zgodnie ze swoimi potrzebami
1 mozliwo$ciami, natomiast w matych miejscowosciach dana placoéwka gromadzi u siebie
osoby o roznych poziomach funkcjonowania. Nie jest to zgrane z dziataniami realizowanymi
z innymi systemami, tj. np. edukacyjnym. Konieczna jest integracja kolejnych dzialan,
sciezka rehabilitacji. W $ds 1 wtz sa takie same osoby. Nalezatoby przygotowa¢ zmiang, ktora
realnie pomoglaby osobom niepelnosprawnym. Moglaby by¢é to placéwka, ktora
organizowalaby terapic danej osoby, jedna w terenie. Srodki na rehabilitacje nie
sg efektywnie i dobrze wydawane.

Pan Jozef Bogdaszewski stwierdzil, Ze popiera przepis uniemozliwiajacy réwnoczesne
sprawowanie funkcji w jednostce prowadzacej warsztat z zatrudnieniem w tym warsztacie.
Poniewaz taka sytuacja moze rodzi¢ duze problemy w funkcjonowaniu warsztatu. Propozycje
zawarte w projekcie stawiaja w centrum uczestnika warsztatu, a nie kadre. Powinny
za to powsta¢ standardy wyksztalcenia kadry wtz. Nalezy rowniez stworzy¢ mechanizm
umozliwiajacy pltynng rotacj¢ pomiedzy warsztatem a $ds-em.

Pani Krystyna Milewska stwierdzita, ze dla czg$ci autystow jedyna opcja pracy jest
zatrudnienie w zaz — ie. Wolny rynek nie ma odpowiednich propozycji pracy dla takich oséb.
Praca powinna by¢ optacana, w zwigzku z czym nie mozna zgodzi¢ si¢ na darmowe praktyki
1 staze. Kluby przy wtz powinny by¢ dla oséb, ktore podjety prace, ale tez i dla tych ktore
majg przerwe w pracy.

Pan Maciej Olchawski stwierdzil, ze w projekcie pojawily si¢ bardzo istotne propozycje
umozliwiajagce aktywizacje uczestnikow — staze 1 praktyki. Natomiast nie ma przepisu, ktory
zabezpieczatby dalsze pobieranie renty w przypadku podjecia pracy przez osobe
niepelnosprawng. Zwigkszenie wplywu powiatu na warsztaty utrudni ich pracg, uniemozliwi
dalszy rozw¢j. Kwalifikowanie do wtz powinno dalej zosta¢ w gestii warsztatu, powiat nie
bedzie do$¢ zaangazowany w poszukiwanie uczestnikow. Ponadto warsztaty nie powinny by¢
karane finansowo za nieobecnosci, w szczegolnosci spowodowane choroba.

14



Pan Robert Rogala stwierdzit, ze oczekuje na odpowiedz na pismo Forum Warsztatow Terapii
Zajeciowej woj. Swictokrzyskiego w sprawie projektu ustawy.

Przewodniczacy poinformowat, ze odpowiedz na wszystkie uwagi zglaszane do projektu
znajdzie si¢ w sprawozdaniu z konsultacji.

Pan Robert Rogala stwierdzil, ze krzywdzacy dla pracownikéw wtz jest przepis zakazujacy
réwnoczesnej dziatalno$ci w zarzadzie jednostki prowadzacej. Nalezy wzmocni¢ dzialania
kontrolne, a nie wprowadza¢ zakazy. Sklad proponowanej rady programowej jest
niewlasciwy, poniewaz urz¢dnicy samorzadowi nie majg wiedzy o funkcjonowaniu oséb
niepetnosprawnych.

Przewodniczacy stwierdzil, ze przepis w projekcie dotyczacy zakazu taczenia stanowisk
ma na celu zapewnienie wlasciwej kontroli dzialania warsztatu.

Celem dzialania rady warsztatu jest wsparcie jego dziatalnosci. Cztonkostwo 0sob istotnych
w danej spotecznosci w radzie pozwoli na lobbowanie na rzecz warsztatow w srodowisku
lokalnym.

Odnoszac si¢ do stazy i1 praktyk, nalezy zauwazy¢, ze dzialania te odbywaja si¢ w ramach
dzialania wtz. Celem jest aktywizacja zawodowa tych osOb, a nie praca na rzecz
pracodawcow. Uczestnicy powinni mie¢ mozliwos¢ podejmowania takich prob, aby moc
skutecznie zaistnie¢ na rynku pracy. Najlepiej przygotowywac osoby niepelnosprawne
do pracy w miejscu pracy.

Finansowanie zaje¢ klubowych bedzie zapewnione w ramach programu PFRON.

Celem tych wszystkich dziatan jest umozliwienie warsztatom realizacji ich celu, czyli
przygotowania 0s6b niepetnosprawnych do podjecia pracy.

Pani Iwona Puchalska stwierdzita, ze w stowarzyszeniach dziataja komisje rewizyjne, ktore
prowadza nadzér nad dzialaniem stowarzyszenia. Ponadto, warsztaty sa rdéwniez
kontrolowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Pani Magdalena Wroblewska stwierdzita, ze istotne jest doktadne opisanie proponowanych
narzedzi aktywizacyjnych, jak planuje si¢ ich organizacje¢ 1 finansowanie. Pomocne bytoby
zapoznanie si¢ z projektem rozporzadzenia w tej kwestii. Istotne jest okreslenie standardow
realizacji praktyk, stazy, zatrudnienia wspomaganego, niestety w projekcie sa bardzo ogdlne
stwierdzenia.

Konieczne jest ustanowienie procedury odwotawczej w przypadku uzyskania negatywnej
oceny dziatalnos$ci warsztatu. Jakie wskazniki beda decydowaly, Zze taka negatywna ocena
bedzie wystawiona.

Pani Danuta Chodkowska stwierdzita, ze warsztaty terapii zajeciowej powinny byc
sprofilowane, poniewaz rdzne schorzenia maja rdzne potrzeby.

Osoby niepetnosprawne powinny by¢ przyjmowane do warsztatu na podstawie orzeczenia
a nie skierowania do wtz.

Powinna by¢ definicja zatrudnienia wspomaganego okreslajaca podmiot wsparcia, sposob
realizacji tego wsparcia, a takze wskazanie kto udziela tego wsparcia.

15



Ponadto, wszelkie podpisy sktadane przez osoby niepetnosprawne w warsztacie powinny by¢
dokonywane w obecnosci rodzicow, badz opiekunow, aby zapobiec naduzyciom.

Pani Beata Szczygiet stwierdzita, ze pracownicy warsztatow sktadaja propozycje zmiany
przepisu w zakresie dowozu, aby umozliwi¢ wlasciwa organizacje pracy 1 terapii
w warsztacie. Postawita rowniez pytanie dotyczace obowigzywania wprowadzanych
przepiséw dotyczacych wyzszego wyksztatcenia oraz zakazu faczenia stanowisk w stosunku
do o0s6b zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie tych przepisow.

Pani Magdalena Radzikowska poinformowata, ze w przypadku 1aczenia funkcji zarzadczych
w jednostce prowadzacej warsztat z pracg w wtz, zaplanowano okres przejSciowy
na dostosowanie si¢ do ww. przepisOw wynoszacy pot roku.

Pani Monika Cycling poinformowata, ze wprowadzone zwigkszenie kwoty dofinansowania
do dziatalnos$ci $ds nie jest satysfakcjonujace dla $rodowiska. Oczekuje si¢ stworzenia
nowych typéw domoéw, dla os6b z autyzmem. Specjalistyczne placoéwki, z odpowiednim
finansowaniem sg jedyna szansg na wtasciwg rehabilitacje osob z autyzmem.

Kolejna wazna rzecza jest konieczno$¢ zapewnienia dowozu do tych placowek. Wielu
rodzicow nie jest w stanie dowiez¢ swoich dzieci do tych placowek.

Prosby do samorzadu o zapewnienie dowozu do placowki nie spotkaty si¢ z pozytywnag
odpowiedzig. Samorzad odmoéwil dowozenia dzieci do placowki. Zaproponowane inne
rozwigzania sg tymczasowe, badz kosztochtonne.

Kwestie dowozu powinny by¢ rozwigzane systemowo, poniewaz sg gminy ktére pomagaja
swoim mieszkancom w ten sposob. Nie powinno by¢ to zalezne od dobrej woli urzednikow.

Przewodniczacy poinformowat, ze PFRON przeprowadzi analiz¢ mozliwosci uruchomienia
programu zapewaniajacego dowoz dla oso6b niepelnosprawnych.

Pani Zofia Pagowska poinformowata o problemie dotyczacym mozliwosci skorzystania
ze zwigkszonej dotacji do $§ds. Tylko czes¢ uczestnikbw ma orzeczenia kwalifikujace
uzyskania dotacji, duza cze$¢ ma stare orzeczenia, co powoduje konieczno$¢ ponownego
orzekania.

Pan Zbigniew Woronny stwierdzil, ze w toku realizowanych konsultacji projektu ustawy
wszedzie byt poruszany problem osob z autyzmem. Pojawiato si¢ wiele glosow, ktore
moéwity, ze w tym systemie nie ma mozliwosci wsparcia tych osob. W zwigzku z powyzszym
powinny by¢ utworzone nowe typy doméw dedykowanych tym osobom. Z powodoéw glownie
finansowych 1 organizacyjnych, srodowiskowe domy nie maja mozliwo$ci przyjmowania
niskofunkcjonujacych 0sob z autyzmem. Zwigkszona kwota dofinansowania dotacji jest tylko
do 30%, co nie daje gwarancji uzyskania jej w takiej wysokosci w nastgpnym roku. Nie
pozwala to tym samym na planowanie wsparcia oraz zatrudnianie dodatkowych
pracownikow.
Pewnym rozwigzaniem probleméw moze by¢ asystent osoby niepelnosprawnej w placéwcee —
program PFRON.
Osoby z autyzmem potrzebuja szczegélnych warunkéw terapeutycznych, a obecne
rozwigzania nie pozwalaja na ich realizacjg.
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Pani Ewa Smolarow poprosita o pomoc dla 0s6b z porazeniem czterokonczynowym, ktore
po skonczeniu edukacji zostajg zamknigte w domu, dla ktérych nie ma oferty wsparcia.

Pani Katarzyna Zaremba stwierdzita, ze powinny by¢ placowki sanatoryjne, gdzie mogtyby
spedzi¢ czas osoby niepetnosprawne, aby matka — opiekun takiej osoby mogta odpoczac.
Opiekunowie sa zmeczeni catodobowa, codzienng opieka nad osobami niepetnosprawnymi.
Kolejna sprawg jest kwestia niskich emerytur — EWK. Ministerstwo zapewniato, ze do konca
2016 r osoby przebywajace na EWK otrzymaja wyréwnanie do wysokosci §wiadczenia
pielegnacyjnego. Ztozona zostala petycja do Senatu w tej sprawie, przedstawiciele
Ministerstwa ciggle odrzucajg realizacje tych postulatow. Ciagle prosby o zajecie si¢ sprawa
nie przynoszg rezultatow.

Problemem sg rowniez koszty lekdw, jest to duze obcigzenie dla budzetu domowego, przy tak
niskich dochodach.

Przewodniczacy zobowigzatl si¢ do przekazania Pani Minister Rafalskiej zgtaszanych
probleméw.

Pani Anita Perzanowska poinformowata, Zze prowadzi specjalistyczny dom pomocy
spotecznej dla 0sob z autyzmem. Byt domu jest ciggle zagrozony, ze wzgledu na brak statego
finansowania.

Pani Beata Szczygiel stwierdzita, ze odpowiednie wsparcie 0oso6b niepetnosprawnych jest
zalezne od finansowania, ale tez i od dobrej organizacji tego wsparcia, zyczliwos$ci
srodowiska. Osoby niepelnosprawne powinny integrowac si¢ ze spoteczenstwem, wychodzié¢
z domu.

Przewodniczacy podzigkowat za udziat w posiedzeniu i zglaszanie uwag do projektu ustawy.

Nastepne posiedzenie Zespotu powinno odby¢ si¢ w styczniu nastepnego roku.
Nastepnie Przewodniczacy zamknat posiedzenie Zespotu.
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Zalacznik:
1. Lista obecnosci
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