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W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego,
bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania
zadan panstwa, w urzedach administracji rzgdowej
dziata korpus stuzby cywilne;.

‘ Art. 153, ust. 1 Konstytucji RP

b 4
Wizja stuzby cywilney:

Cieszgca sie zaufaniem spotecznym stuzba cywilna
gwarantuje realizacje kluczowych dziatan dla
funkcjonowania panstwa
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Udziat zatrudnionych w szeroko pojetej administracji publicznej
w zatrudnieniu w catej gospodarce narodowej w Il kw. 2011 r.
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Zatrudnienie w grupach stanowisk

Zatrudnienie w
grupach urzedow

H) 1 345;
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m Stanowiska samodzielne i specjalistyczne

m Stanowiska wspomagajgce w stuzbie cywilnej

= Stanowiska sredniego szczebla zarzadzania i koordynujgce
m Stuzba zagraniczna 14.2%

m| 17 397,

m Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej

Ponad po}owa m Adminstracja skarbowa m Pozostata administracja niezespolona
czlonkéw korpusu » Wojewodzka administracja zespolona = Ministerstwa
Dane za 20 11 r. S*Uzby cyWiInej ma m Urzedy centralne m Urzedy wojewodzkie
Wykszta’fceni e m Powiatowa administracja zespolona m Placowki zagraniczne

wyzsze!
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struktura wiekowa

Dane za 2011 r.

mdo 30 lat m 31-50 lat = powyzej 50 lat
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Rekrutacja do stu zby cywilne] odbywa si e na
zasadach otwarto scii konkurencyjno sci (art. 6

ustawy)

e QOdrebne zasady naboru dot. wyzszych stanowisk w
stuzbie cywilne]

 Umieszczanie ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy
oraz ich wynikow w powszechnie dostepnej bazie
ogtoszen w Internecie

http://dsc.kprm.qov.pl/praca-w-sluzbie-cywilnej
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Srednia liczba kandydatéw na wolne miejsce pracy

40 ~

25 |
20 |
25 |
20+ |35 = 35 35 =2
15 A m
. I I
15 15
|

2001r. 2002 r. 2003 . 2004 r. 2005. 2007 r. 2008 . 2010r. 2011r.




KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

A
#= THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

liczbach

Stuzba cywilna w

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

fluktuacja zatrudnienia (odejscia)

* |12,8%

\{/0

N

0,
N 17,4% — 1% :
- —e[7,3%
2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011r.




KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW - "
ﬂ”/; THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER S+ u Z b a CyWI I n a W
liczbach

Sktadniki wynagrodzen

® Wynagrodzenie zasadnicze ® Dadatki stazowe = Nagrody z funduszu nagrod

m Pozostate skiadniki = Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dane za 2011 r.
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« Strategiczne ramy dla systemu ZZL

 Nowoczesne narzedzia ZZL: opisy, wartosciowanie, oceny,
indywidualny program rozwoju zawodowego

o Zasady stuzby cywilnej i nowy kodeks etyczny M

o Staly mechanizmy wspotpracy Szefa Stuzby Cywilnej z Dyrektorami
Generalnymi — Forum DG

e Lepszy monitoring s.c. — bardziej szczegotowe dane, raportowanie
w systemie elektronicznym SWEZ-HR

* Pozytywne wyniki kontroli NIK dot. dziatan Szefa S.C. (2011 r)
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* Projekty wspofinansowane z EFS w latach 2008 - 2012:

— Ponad 50 tys. przeszkolonych osob. Szkolenia:
* Miekkie
» Specjalistyczne
* Informatyczne
« Jezykowe

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

— Zarzadzanie satysfakcjg klienta w 100 urzedach ﬁ
— CAF w 70 urzedach

— Co najmniej jedno wdrozone usprawnienie w 280 urzedach, np.:
« Whnioskomat w GDOS
« MBO w Min. Skarbu Panstwa
« EMAS (system ekozarzadzania i audytu) w MS A B oL

FUNDUSZ SPOLECZNY
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realizowane projekty

» Nowa strona DSC KPRM http:/w

« Kilkanascie szkolen e-learningowych dostepnych na
stronie KPRM bez opfat

o Standardy ZZL w stuzbie cywilnej i ich wdrozenie

o Dobre praktyki, np. dot. podziatu nagrod
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« Bardzie) motywacyjny system wynagrodzen

o Zarzadzanie przez kompetencje

« Uelastycznianie ram prawnych, np. w zakresie czasu pracy

« Staly monitoring konkurencyjnosci pod wzgledem wynagrodzen

* Opracowywanie dobrych praktyk dla urzedéw w roznych obszarach
Z7L

« Racjonalizacja struktur — badanie benchmarkowe obcigzenia praca
urzedow
o Uspogjnienie rozwigzan HR
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cywilne] — wyzwania

o Zapewnienie spojnosci ZZL w réznych czesciach
administracji publiczne]

e Zamrozenie wynagrodzen i rozwierajgce sie nozyce:
wynagrodzenia w biznesie | w stuzbie cywilne]

e ZrOznicowane statusy pracownicze

o Status urzednikow stuzby cywilnej: dylemat elastycznosc¢
czy stabilnosc?

* Wizerunek stuzby cywilnej
e Poziom zatrudnienia




