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Cel opracowania Strategii

Strategia na rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2017-2030 — pozwoli na
ustanowienie catosciowych ram polityki krajowej na rzecz o0s6b z
niepetnosprawnosciami. Bedzie realizowana poprzez rdozne programy z zakresu
poszczegdlnych polityk publicznych, w tym Narodowy Program Zatrudnienia Osob
Niepetnosprawnych. Przewiduje m.in. stworzenie indywidualnej Sciezki rozwoju

edukacyjnego i zawodowego osoby z niepetnosprawnosciami przy wsparciu
finansowym panstwa.

Cel Strategii (Karta Projektu w ramach SRKL):

Zapewnienie kompleksowego, adekwatnego do potrzeb wsparcia osobom
niepetnosprawnym, na kazdym etapie ich zycia, miedzy innymi poprzez trafnq
identyfikacje a nastepnie stopniowq likwidacje roznego rodzaju barier we wszystkich
obszarach wymienionych w Konwencji ONZ o prawach 0sob niepetnosprawnych
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Cel Strategii

Zapewnienie wsparcia osobom
niepetnosprawnym

kompleksowego
poprzez:
* identyfikacje

* stopniowg likwidacje

adekwatnego do barier

potrzeb

na kazdym etapie
ZyCia
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Obszary priorytetowe
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Oczekiwane korzysci |

Zwiekszenie dostepnosci fizycznej budynkdw uzytecznosci publicznej, transportu, a takze
zwiekszenie dostepnosci do débr towaréw i ustug dla oséb niepetnosprawnych z réznymi
schorzeniami

niepetnosprawnych

|

|

J

Zapewnienie dostepu do ustug medycznych i kompleksowej rehabilitacji zdrowotnej dla osob J

Zmniejszenie ubdstwa wsrdod osdb niepetnosprawnych |
i f ; J

Zwiekszenie poziomu edukacji wtgczajacej |

Zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych |
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Szablon Strategii

1. CEL | ZALOZENIA STRATEGII
2. OBSZARY PRIORYTETOWE
A. Pracaizatrudnienie
B. Zdrowie i ustugi spoteczne
C. Edukacja
D. Dostepnosé
3. DIAGNOZA ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM OBSZAROW
PRIORYTETOWYCH)
CELE GLOWNE | SZCZEGOtOWE
OPIS DZIAtANIA WRAZ ZE SPOSOBEM REALIZACJI | SPODZIEWANYMI EFEKTAMI
WSKAZNIKI MONITORUJACE
HARMONOGRAM WDRAZANIA
ZRODLA FINANSOWANIA
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Harmonogram prac nad opracowaniem

strategii

Sierpien 2017 e Spotkania konsultacyjne z departamentami MRPiPS i resortami
realizujgcymi dziatania w obszarach priorytetowych

Wrzesien 2017 * Prace nad wktadem departamentéw i resortéw do Strategii

e Utworzenie podzespotu ds. opracowania Strategii na

posiedzeniu Zespotu ds. Konwencji o prawach Oséb
Niepetnosprawnych

Wrzesien — * Prace podzespotu w trybie obiegowym i w razie potrzeby w

pazdziernik 2017 formie posiedzenia

e Opracowanie zatozen Strategii

Listopad 2017 * Opracowanie projektu Strategii

* Konsultacja projektu z Krajowg Radg Konsultacyjng ds. Oséb
Niepetnosprawnych

Grudzien 2017 e Opracowanie strategii
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Dyskusja otwarta
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