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Przedstawienie dotychczasowego 
stanu prac nad Strategią na rzecz osób 
niepełnosprawnych 
- Zastępca Przewodniczącego Zespołu 
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Strategia na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych 2017-2030 
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Cel opracowania Strategii 
Strategia na rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2017-2030 - pozwoli na 
ustanowienie całościowych ram polityki krajowej na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami. Będzie realizowana poprzez różne programy z zakresu 
poszczególnych polityk publicznych, w tym Narodowy Program Zatrudnienia Osób 
Niepełnosprawnych. Przewiduje m.in. stworzenie indywidualnej ścieżki rozwoju 
edukacyjnego i zawodowego osoby z niepełnosprawnościami przy wsparciu 
finansowym państwa. 

Cel Strategii {Karta Projektu w ramach SRKL): 
Zapewnienie kompleksowego, adekwatnego do potrzeb wsparcia osobom 
niepełnosprawnym, na każdym etapie ich życia, między innymi poprzez trafną 

identyfikację a następnie stopniową likwidację różnego rodzaju barier we wszystkich 
obszarach wymienionych w Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych 
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Cel Strategii 

Zapewnienie wsparcia osobom 
 

poprzez: 
• identyfikację 

• stopniową likwidację

barier 

niepełnosprawnym __

kompleksowego 

adekwatnego do 
potrzeb 

na każdym etapie 
zyc1a 
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Obszary priorytetowe 
Zdrowie i 
usługi 

społeczne 

Konwencja 
o prawach 

ON 

\ ' Praca i
zatrudnienie 

Edukacja 1 

Dostępność 
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Oczekiwane korzyści 
J 

Zwiększenie dostępności fizycznej budynków użyteczności publicznej, transportu, a także 
zwiększenie dostępności do dóbr towarów i usług dla osób niepełnosprawnych z różnymi 

schorzeniami 

Zapewnienie dostępu do usług medycznych i kompleksowej rehabilitacji zdrowotnej dla osób Jl 
l niepełnosprawnych _ 

Zmniejszenie ubóstwa wśród osób niepełnosprawnych 

Zwiększenie poziomu edukacji włączającej 

Zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
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Szablon Strategii 

1. CEL I ZAŁOŻENIA STRATEGII 
2. OBSZARY PRIORYTETOWE 

A. Praca i zatrudnienie 
B. Zdrowie i usługi społeczne 
C. Edukacja 
D. Dostępność 

3. DIAGNOZA ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM OBSZARÓW 

PRIORYTETOWYCH) 
4. CELE GŁÓWNE I SZCZEGÓŁOWE 
5. OPIS DZIAŁANIA WRAZ ZE SPOSOBEM REALIZACJI I SPODZIEWANYMI EFEKTAMI 
6. WSKAŹNIKI MONITORUJĄCE 
7. HARMONOGRAM WDRAŻANIA 
8. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 
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Harmonogram prac nad opracowaniem 
strategii 

Sierpień 2017 

Wrzesień 2017 

Wrzesień­

październik 2017 

Listopad 2017 

Grudzień 2017 

• Spotkania konsultacyjne z departamentami MRPiPS i resortami 
realizującymi działania w obszarach priorytetowych 

• 
• 

Prace nad wkładem departamentów i resortów do Strategii 
Utworzenie podzespołu ds. opracowania Strategii na 
posiedzeniu Zespołu ds. Konwencji o prawach Osób 
Niepełnosprawnych 

• 

• 

Prace podzespołu w trybie obiegowym i w razie potrzeby w 
formie posiedzenia 
Opracowanie założeń Strategii 

• 
• 

Opracowanie projektu Strategii 
Konsultacja projektu z Krajową Radą Konsultacyjną ds. Osób 

Niepełnosprawnych 

• Opracowanie strategii 9 
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