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= Na koniec 2009 roku wg statystyk PZN
pracowato 5.858 0sdb niewidomych i
stabowidzacych.

= Jest to 14,5 proc. populacji czionkdw PZN -
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej -

= Wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w krajach Unii
Europejskiej wynosi 42-50 proc.




MNMIEWIDOMI PRACLLIACY W 20089 RO KL
wg PODAZIAKFLI NA INSTY TUCIE

Ogoftem
W firmach prywatnych, 1.230
spofdzielceych, spotkach
W inmych zakiadach pracy 1.094
chronionej
W insthyiucjach pansbwowych i 976
samorzadowvwych
W spoldzielniach niewidormmych JTO0b
Na wiasny rachunek [ber rolnictvwa) 430
W rolnictwie 381
W PZN [okregach, jednostkach 359
organizacyjmych, spofkach)
W spdfdzrzielniach ogdlnoinwalidzkich 302
Inne 380

RAFM 5.83538




Najczesciej niewidomi sq zatrudniani
w hastepujacych zawodach:

MASAZYSCI — 749

PRACOWNICY ADMINISTRACII — 525
PRACOWNICY HANDLU — 353
ROLNICY - 346

SZCZOTKARZE - 309

NAUCZYCIELE — 144

DZIEWIARZE — 126

PRACOWNICY StUZBY ZDROWIA — 125
INFORMATYCY - 123
INSTRUKTORZY REH. — 120
METALOWCY - 114 ,
STROICIELE FORTEPIANOW — 89
PRACOWNICY NAUKOWI — 58
PRAWNICY - 57
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= Nie prowadzimy w Zwigzku statystyk
dotyczacych zatrudnienia
wspomaganego.

= Nie mamy rowniez wydzielonej komorki

zatrudnienia wspomaganego, ktora

miataby merytoryczny personel,
administracje, srodki finansowe.,
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= W ostatnich pieciu latach
zrealizowalismy kilka projektow, ktore
pozwolity nam praktycznie sprawdzic
wybrane zagadnienia zatrudnienia
wspomaganego.
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Dotyczery one:
- podnoszenia zdolnosci i motywacji osob
niewidomych i stabowidzacych do podejmowania

pracy,
* wzrostu pozytywnego nastawienia i braku
uprzedzen ze strony pracodawcow,

- wypracowania modelu ksztatcenia asystentow
zawodowych osob niewidomych i stabowidzacych,

* poznania zagranicznych systemow zatrudnienia
wspieranego, w tym szczegdtowo modelu
szwedzkiego,

- wptywania na system prawny w Polsce.
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= Projekty te pozwolity nam opracowac i wydac
broszure dla poszukujacych pracy, cztery ulotki i
broszure dla pracodawcow, zrealizowac film o ok. 20
osobach zatrudnionych na otwartym rynku pracy,
wypracowac model szkolenia asystentow
zawodowych osdb niewidomych i stabowidzacych i
zrealizowac film o szkoleniu asystentow, udzieli¢
wsparcia osobom niewidomym uzdolnionym
artystycznie w W€]SCIU na rynek pracy, wypracowac
metody nauki jezykow obcych wspomagajace wejscie
na rynek pracy, przygotowac do wejscia na rynek
pracy ok. 200 osob w wieku produkcyjnym. @
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Powstanie systemu zatrudnienia -
wspomaganego wymaga: -

+

oplracowanla modelu zatrudnienia wspomaganego w
Polsce

prowadzenia tej formy w sposob systemowy i staty a
nie projektowy,

ustalenia kto i jakimi finansami dysponuje na te
forme zatrudnienia, -

ustalenia kto bedzie zatrudniat specjalistow
zajmujacych sie zatrudnieniem wspomaganym i ilu
ich potrzeba aby ta forma byta naprawde skuteczna,

Scistego monitorowania efektywnosci pracy
specjalistow zajmujgcych sig zatrudnieniem
wspomaganym i rozliczania ich skutecznosci. <5




Skuteczny system zatrudnienia
wspomaganego

Najbardziej skuteczny wydaje nam sie model szwedzki.
Odnoszac go do naszej populacji osob niepetnosprawnych
wzrokowo w Polsce wygladatby on w sposob nastepujacy:

Ok. 40 Specjalistycznych Agencji Zatrudnienia Osob z
Uszkodzonym Wzrokiem obejmujacych po ok. 10 powiatow
kazda wg szwedzkiego wskaznika liczby ludnosci, liczby osob
niepetnosprawnych i istniejgcych agencji.

Ok. 400 Powiatowych Agencji Zatrudnienia (odpowiedniki PUP)

\%\?ley)ojewédzkich Agencji Zatrudnienia (odpowiedniki naszych

Krajowa Agencja Zatrudnienia
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= \WWojewodzkie i Powiatowe Agencje
Zatrudnienia powinny udziela¢ pomocy
kazdemu kto ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ ma ktopoty ze
znalezieniem pracy i okreslac wstepne
predyspozycje do pracy a takze
kontaktowac ze specjalistycznymi
agencjami zatrudnienia.




Aktywizacja osob niewidomych i

stabowidzacych poprzez
&W zatrudnienie wspomagane

. SpeCJalls‘wczne agencje ds. zatrudnienia osob z
stunqu wzroku powinny by¢ konsultantami dla
400 Wojewodzkich i Powiatowych Agengji
Zatrudnienia, oferowac pomoc w zakresie zbadania
predyspozyCJl zawodowych i mocnych stron klienta,
nawigzywac kontakt z rodzing, poszukiwac miejsc
pracy, dokonywac adaptacji stanowiska pracy,
organizowac praktyki zawodowe, poszukiwac
Srodkow na zapewnienie dotacji do wynagrodzen,
Swiadczy¢ pomoc asystenta i doradcy zawodowego
zapewniac szkolenie i poradnictwo zawodowe,
monitorowac zatrudnienie, udziela¢ grantow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczeJ
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= W Specjalistycznych Agencjach
Zatrudnienia powinien pracowac zespot
specjalistow: doradca i asystent
zawodowy, psycholog, rehabilitant
wzroku, okulista.
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= Wypracowany polski model zatrudnienia
wspomaganego niewidomych i
stabowidzacych powinien byc
zweryfikowany w dziataniu pilotazowym
obejmujacym np.5 wojewddztw i w
kazdym z nich kilka powiatow.




Asystent osoby niewidomej i
QW stabowidzacej

= Przygotowany przez PZN film omawiat 10 krokow
asystenta zawodowego osoby kluczowej w procesie
zatrudnienia:

= 1., Rozmowa asystenta zawodowego z doradcg
zawodowym.

= 2. Rozmowa asystenta zawodowego z osobg -
poszukujacq pracy. -

= 3, Asystent zawodowy poszukuje pracy dla klienta.

= 4, Rozmowa asystenta zawodowego z pracodawca.

= 5. Asystent zawodowy przygotowuje klienta gz
rozmowy z pracodawca. g

rrrrrr



Asystent osoby niewidomej i
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= 6. Rozmowa klienta z pracodawca.

= 7. Spotkanie asystenta zawodowego i klienta ze
wspotpracownikami.

= 8. Asystent zawodowy zapoznaje klienta z drogq do
pracy.

= O, Asystent zawodowy zapoznaje klienta z nowymi
miejscami pracy.

= 10. Asystent zawodowy kontaktuje sie z klientem w
pierwszych dniach pracy

= Asystent dokonuje takze adaptacji stanowiska pracy.
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= DZIEKUJE -






