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Osoby niepetnosprawne jako grupa
docelowa?

m Sytuacja na rynku pracy (perspektywa

demograficzna)

m Otoczenie prawne (obowiazki i

uprawnienia pracodawcow)

m Spoteczny wizerunek firmy



Osoby niepethosprawne w
liczbach

m 3,4 mIn - osoby niepetnosprawne prawnie w
Polsce w wieku 15 lat | wiecej

m 2 mlIn - w wieku produkcyjnym

m 26,4% - wspétczynnik aktywnosci
* 10,8% - on ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

m 22,3 % - wskaznik zatrudnienia
m 15,5% - stopa bezrobocia

m - 124. 238 o0soéb zarejestrowanych w pup
(grudzien, 2011 r.)

Zrédlo:BAEL GUS 2011 - dane Srednioroczne



Obawy pracodawcow™

Pracodawcy boja sie, ze osoba 63%
niepetnosprawna nie bedzie pracowaé
wydajnie

Czynniki utrudniajace zatrudnianie osob

niepetnosprawnych**
Niedostosowana infrastruktura — 69.39%,
bariery architektoniczne :
Nieodpowiednie kwalifikacje os6b 57 .2%
niepetnosprawnych :
Koszty finansowe i organizacyjne 54 89
dostosowania stanowiska pracy :
Klopoty z uzyskaniem rzetelnej 46.3%
informac;ji ’

Zrédlo: *Polacy o niepetnosprawnosci TNS OBOP, 2004
** Zatrudniajac niepetnosprawnych” Instytut Spraw Publicznych, 2009



Osoba niepetnosprawna = kiopot
w zatrudnieniu

Czy na pewno?



Osoby niepethosprawne ograniczenia
funkcjonalne

m Samodzielnie nie przejdzie 500 m

- 5,8%

m Nie przeczyta druku w gazecie

- 6,0%

m Nie styszy rozmowy z kilkoma osobami
- 0,3%

Zr6dto: Badanie stanu zdrowia ludnosci Polski w 2009 r.- GUS, 2011 r.



Osoby niepetnosprawne -
wyksztatcenie

Osoby Wyksztatcenie
niepetnospra

WA | Wyzsze Policealne Zasadnicze
produkcyjnym i Srednie  zawodowe

2006r. 5,2 28,6 384
2011 r. 94 24,7 40,3



Blisko 2/3 ogdtu oséb
niepetnosprawnych prawnie

uwaza, ze nie ma ograniczonej
zdolnosci wykonywania czynnosci,
jakie ludzie zwykle wykonuja, badz
uwaza, ze stopien ograniczen nie
jest zbyt powazny

Zrédio: Badanie stanu zdrowia ludnosci Polski, GUS , 2011



Jak wykorzystac istniejacy potencjat?

m Zmiana nastawienia (jak myslimy - tak
dziatamy)

m Otwarcie na roznorodnosc

m Rachunek kosztow | korzysci

m Opracowanie strategii dziatania
m Wspolpraca z partnerami

m Korzystanie z doswiadczen



Co mozemy zrobic¢?

m Zatrudnianie
= Organizowanie stazy

m Organizowanie praktyk uczniowskich,
studenckich

m Wolontariat

m Przygotowanie programu narzecz

zwiekszenia zatrudnienia (strategia rekrutacji,
szkolenia dla kadry kierowniczej | personelu,
strategia zarzgdzania niepetnosprawnoscig w
miejscu pracy)



Co powinnismy uwzglednic?

m Poufnosc¢ danych

m Perspektywe niepetnosprawnosci w
podejmowanych dziataniach
m rekrutacja,
m szkolenia,
m badania profilaktyczne,
m sprawy socjalne,
m inwestycje
m Zaangazowanie kierownictwa, pracownikow i
iIch przedstawiciell

m Zdrowy rozsadek, umiar



Co zyskujemy?

m Stabilnych, lojalnych,
zmotywowanych pracownikow

m Dobry wizerunek firmy

m Mozliwos¢ uzyskania wsparcia ze
srodkow publicznych



Inne dziatania

m Kooperacja z przedsiebiorcami o duzej
koncentracji osob niepetnosprawnych

m Wykorzystanie klauzul spotecznych w
zamowieniach publicznych

m Uwzglednienie osob niepetnhosprawnych
jako potencjalnych klientow



,~Segment osOb niepetnosprawnych pomijany jest w
staraniach biznesu o zdobywanie nowej klienteli,
gdyz wielu przedsiebiorcow nie postawito sobie
podstawowego pytania: jakie mogq byc
praktyczne nastepstwa i zyski ekonomiczne z

postrzegania osoby niepetnosprawnej jako
wartosciowego konsumenta”
M.Maciaszczyk,2011

Badanie rynku* — Wielka Brytania

m 35 000 funtow zainwestowane przez sieC
supermarketow w dostosowanie ich stron
internetowych do potrzeb osob niepetnosprawnych

- dodatkowy przychod ponad 13 min funtow
rocznie.

*Royal National Institute of the Blind



Pamietajmy

Podejscie do niepethosprawnosci
moze stacC sie waznym elementem
kultury organizacii



Dziekuje za uwage



