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1.2.6.1. Zatrudnienie wspomagane osob
niepeftnosprawnych

Cel:

* Wypracowanie modelu zatrudnienia wspomaganego,
zapewniajgcego sprawne funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz
aktywizacje biernych zawodowo o0s6b
niepetnosprawnych wymagajgcych pomocy innych
0s0b podczas wykonywania pracy (...)

* Docelowo wprowadzenie do systemu prawnego

instytucji zatrudnienia wspomaganego osob
niepetnosprawnych




Cel konferenc;ji

* Zebranie doswiadczen dotyczacych zatrudnienia
wspomaganego w odniesieniu do roznych grup
0sOb niepetnosprawnych — podobienstwa i réznice

* Wypracowanie rekomendacji dla zatrudniania
wspomaganego jako systemowego narzedzia
wspierajgcego skuteczne wtaczanie osob
niepetnosprawnych w rynek pracy



Dlaczego zatrudnianie wspomagane
jest potrzebne?

Poniewaz:

* CzesSC 0soOb niepetnosprawnych, z roznych
powodow, nie jest w stanie samodzielnie bez
odpowiedniego wsparcia znalez¢, podjaci
utrzymac zatrudnienie

* Czesc pracodawcow z roznych powodow nie jest
gotowa do zatrudnienia osoby niepetnosprawne;
oraz do wtasciwego zarzadzania
niepetnosprawnoscig w miejscu pracy



Kluczowe pytania

Na czym polega zatrudnienie wspomagane? Jaki
jest jego cel?

Kto powinien by¢ beneficjentem tego rodzaju
pomocy?

Jakie sg etapy zatrudniania wspomaganego?
Kto jest uczestnikiem tego procesu?

Jaka role petni trener pracy? Jakie s3 jego
zadania? Z kim wspotpracuje?



Zatrudnienie wspomagane jako
zadanie ustawowe

* Kto powinien by¢ wtascicielem zadania?

* W jaki sposob zadanie to powinno byc
realizowane i finansowane?

* Czy istniejg wystarczajgce podstawy do
standaryzacji procesu zatrudniania
wspomaganego? (metody, koszty, czas
trwania, zadania, kwalifikacje i umiejetnosci
trenerow pracy)





