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Tylko niewielki odsetek osob niepetnosprawnych z tzw.
grupy specjalnej znajduje zatrudnienie, mimo wyzszego niz
w innych przypadkach dofinansowania dla pracodawcow.

Istnieje koniecznos¢ nowego podejscia do problemu osob
niepetnosprawnych ze szczegolnymi trudnosciami w wejsciu
| utrzymaniu sie na rynku pracy.



Przestanki potrzeby zmian:

>

wiedza naukowa o wptywie sensownej, systematycznej aktywnosci
oraz uczestnictwie w zyciu spotecznym na stan i funkcjonowanie
0sOb niepetnosprawnych,

prawa cztowieka | prawa spoteczne, w tym prawa do godnego zycia
w integracji, do rehabilitacji, edukacji, wyrownywania szans,
wsparcia, pracy,

coraz lepsze wyksztatcenie osob niepetnosprawnych, wzrost
aspiracji co do indywidualnych losow i wyborow,



rosngca swiadomosc zroznicowania mozliwosci i potrzeb osob
0 réznych rodzajach niepetnosprawnosci, a zatem potrzeby
réznych form wsparcia,

brak dostosowania wsparcia do specyfiki osdb niepetnosprawnych
nalezacych do grupy specjalnej (brak rozwigzan prawnych,
pozytywnego orzecznictwa, ustug),

spostrzezenia os6b niepetnosprawnych, rodzin i profesjonalistow
ptynace z pozytywnej praktyki,

dobre praktyki organizacyjne, metodyczne i gospodarcze w wielu
krajach i w Polsce, mogace stanowi¢ wzorce.



2. Plan dziatan Rady Europy w celu promocji praw i petnego
uczestnictwa osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie:
podnoszenie jakosci zycia 0sob niepetnosprawnych

w Europie 2006 — 2015

... Kierunek dziatan nr 5: Zatrudnienie, poradnictwo i szkolenie
zawodowe

, ... Polityka na rzecz wzrostu wskaznika aktywnosci powinna byc¢
zroznicowana — zgodnie z mozliwosciami 0osob niepetnosprawnych
w zakresie zatrudnienia — i wszechstronna, w celu likwidacji
wszelkich barier ograniczajgcych udziat w zatrudnieniu”

, ... Poradnictwo zawodowe ... pomoc w wyborze najbardziej
odpowiedniej dziatalnosci, okreslenie potrzeb szkoleniowych |
wyboru przysztego zawodu tak, aby osoby mogty wykorzystac swoj
potencjat.”

, ... Jdostepnienie odpowiednich struktur i wsparcia, aby zapewnic
realnosc¢ ich wyboru.”



»3.9.2. Cele

I. Promowanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy poprzez faczenia dziatan antydyskryminacyjnych i
pozytywnych w celu zapewnienia rownosci szans osobom
niepetnosprawnym;

li. stawienie czota dyskryminacji, popieranie uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w ocenie zawodowej, poradnictwie i szkoleniu
zawodowym oraz w ustugach zwigzanych z zatrudnieniem.



3.5.3. Konkretne dziatania do realizacji w panstwach
czlonkowskich

li. zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do obiektywnego
| indywidualnego systemu oceniania, ktory (m.in.):

— -rozpozna ich mozliwosci w zakresie potencjalnego zawodu,

— -skoncentruje sie raczej na ocenie mozliwosci, a nie na ocenie
niepetnosprawnosci i odniesie ich mozliwosci do wymogow
konkretnego stanowiska pracy,

— -stworzy podstawy dla ich programu szkolenia zawodowego,
— -pomoze im w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia ...

lii. zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do poradnictwa
| szkolenia zawodowego oraz ustug zwigzanych z zatrudnieniem,



Iv. zapewnienie ochrony przed dyskryminacja,

v. zachecanie pracodawcow do zatrudniania, m.in. w celu
uwzglednienia specjalnych wymagan niepetnosprawnych pracownikow;

vii. zapewnienie takich srodkdw pomocy jak praca chroniona lub -
wspierana, dla osob, ktorych potrzeb nie mozna zaspokoic bez -
specjalne] pomocy na otwartym rynku pracy; -



4.3. Osoby niepetnosprawne wymagajgce wysokiego -
poziomu wsparcia -

Ustugi dla tych oséb ,,powinny by¢ swiadczone w taki sposob, aby
zaspokajac potrzeby bez odchodzenia od modelu ustug w ramach
wspolnoty lokalnej i z rownym dostepem do gtdwnego nurtu dziatan.
Panstwa cztonkowskie powinny uznac, ze wymaga to intensywnego
planowania i koordynacji dziatan miedzy réznymi wtadzami, agencjami
rzgdowymi i ustugodawcami zarowno na szczeblu krajowym, jak |
lokalnym.



Pojecie zdolnosci do zatrudnienia (zatrudnialnosc)
obejmuje:

¢ Kompetencje spoteczne (samodzielnos¢, zaradnos¢, samostanowienie -
tzn. orientacja i ocena sytuacji umozliwiajgca decydowanie w swoich -
sprawach, komunikacja, radzenie sobie w trudnych sytuacjach itp.), -

* Umiejetnosci i sprawnosci zawodowe (w konkretnym zawodzie i na -
konkretnym stanowisku) oraz zdolno$S¢ do wspotpracy w zespole, -

¢ -/dolnosc¢ do zarzadzania swoimi czynnosciami w procesie pracy
(dobdr narzedzi, czynnosci, zarzgdzanie czasem, panowanie nad
tempem pracy, jakoscig, zachowanie w sytuacjach niespodziewanych

itp.),



* - Zdolnosc¢ do przystosowania sie do roli pracownika w srodowisku pracy
(akceptowane zachowania, wspotzycie w zespole, dyscyplina pracy,
BHP, regulamin itp.),

* Zdolnosc¢ do szybkiego przystosowania sie do zmieniajgcych sie -
sytuacji na stanowisku pracy, w srodowisku pracy, w zespole. -

Osoby niepetnosprawne z grupy specjalnej majg
szczegolne trudnosci prawie we wszystkich wymienionych
punktach.



Specyficzne trudnosci powodujgce potrzeby specjalnych
rodzajow wsparc wynikajg z:

— - niepetnosprawnosci intelektualnej (uposledzenia umystowego) —
lekkiego, umiarkowanego, znacznego i gtebokiego stopnia
uposledzenia,

— - choroby psychicznej,
— - autyzmu,
— - ciezkich sprzezonych niepetnosprawnosci powodujgcych

niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji i ograniczenia
w kompensacji deficytow.



Postulaty w sprawie systemowych rozwigzan wsparcia
w obszarze aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych ze szczegolnymi trudnosciami

W wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy:

1. -Modernizacja koncepcji edukacji zawodowej w systemie oswiaty, m.in.:

- nacisk na kompetencje spoteczne, na funkcjonowanie w sytuacjach
zadaniowych, na umiejetnosc¢ wspotpracy, proste czynnosci zawodowe;

- zapoznanie z roznymi zawodami, stanowiskami pracy i rynkiem pracy,
w tym korzystanie z ustug posrednictwa pracy, praktyki w zaktadach pracy.

2. -Zreformowanie orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci w kierunku
obligatoryjnych pozytywnych wskazan do korzystania z rozszerzonych ustug
posrednictwa pracy i szkolenia.

3. -Poniewaz osoby niepetnosprawne z grupy specjalnej wymagajg dtuzszego
okresu przystosowania do pracy (w tym w zakresie kompetencji spotecznych)
powinny mieC mozliwosc korzystania z warsztatow terapii zajeciowej. Nalezy
zmodyfikowac¢ program WTZ w kierunku terapeutyczno-rozwojowo-
prozatrudnieniowym oraz umozliwi¢ im prowadzenie adaptacyjnej dziatalnosci

gospodarczej (zblizonej do CIS).



4. Srodowiskowe domy samopomocy powinny by¢ wigczone do systemu, -
ale przystosowane do potrzeb osob wymagajacych wiekszej opieki. -

5. Utworzenie sieci centrow doradztwa zawodowego i wspierania osob
niepetnosprawnych, wyspecjalizowanych w prowadzeniu osob o
réznych rodzajach niepethosprawnosci (niepetnosprawnosc
intelektualna, autyzm, choroba psychiczna).

lch zadaniem powinno byc:

- kompleksowe poradnictwo zawodowe (od diagnozy do wskazania
rodzaju pracy, stanowiska pracy, niezbednego szkolenia i praktyk),

- posrednictwo pracy (poszukiwanie pracodawcy i stanowiska, -
wprowadzenie na stanowisko, w srodowisko pracy), -

- wspieranie w toku zatrudnienia oraz wspieranie pracodawcy. Centra
powinny prowadzi¢ uprawnione organizacje pozarzgdowe.



6. -Centra opisane w pkt. 5. powinny przeprowadzac osoby
niepetnosprawne wychodzgce ze szkot, WTZ-ow i innych struktur,
poprzez szkolenie, do zatrudnienia w zaktadach aktywnosci zawodowej
lub na otwartym rynku pracy w formie zatrudnienia wspomaganego.

Kluczowg specjalnoscig w zatrudnieniu wspomaganym jest trener
pracy.

7. -Wymienione w pkt. 6. struktury, potgczone systemowo, powinny
otrzymac silng podstawe prawng z zapewnieniem srodkow
finansowych.

8. Osoby ze specjalnymi trudnosciami w wejsciu i utrzymaniu sie w
zatrudnieniu, wymagajgce daleko idgcego wsparcia w korzystaniu
Z petni praw cztowieka, powinny byC objete odpowiednig strategig
| ochrong prawnag tak, aby likwidowane byty wszelkie formy ich
dyskryminacji. Nie tylko ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ w ogole,
ale tez z powodu ich rodzajow niepetnosprawnosci, ktore wywotujg
szczegolne pietno i nietolerancje.



Dziekuje za uwage -





