Posrednictwo pracy wedtug koncepcji Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym oraz zatrudnienie wspomagane i
inne formy zatrudnienia osob o szczegdlnych

trudnosciach na otwartym rynku pracy

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



DEFINICJA ZATRUDNIENIA
WSPOMAGANEGO

Zatrudnienie wspomagane
to ptatne zatrudnienie z
ciggtym wsparciem na
otwartym rynku pracy

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



PODSTAWOWE CECHY ZATRUDNIENIA
WSPOMAGANEGO

Wsparcie by wybrac, znalezc i
utrzymac zatrudnienie

Praca za zwyczajne stawki
Praca na otwartym rynku pracy
Szkolenie w miejscu pracy

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.
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Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania Osob
Niepetnhosprawnych
Intelektualnie

Kompleksowy model wsparcia oséb z

niepetnosprawnoscia intelektualng w procesie
aktywizacji spoteczno - zawodowej

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



Grupa docelowa

Osoby niepetnosprawne intelektualnie, ktore
majq problemy ze znalezieniem i/lub
utrzymaniem pracy bez wsparcia z
umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz wspotistniejgcymi
dysfunkcjami.

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



Historia Centrum DZWONI

1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich,
dziatanie 1.4, na lata
2004 - 2006, finansowany ze srodkow EFS

2. Program ,, TRENER PRACY - zatrudnienie wspomagane 0sob
niepetnosprawnych”, finansowany ze srodkow PFRON

3. Projekt "Centrum DZWONI" - konkurs nr 2/6.1.1/2010
Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Poddziatanie 6.1.1 - Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



Zasieg terytorialny projektu
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Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



Kluczowe etapy w procesie
aktywizacji zawodowej
osob z
niepefnosprawnoscia

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



W OBSZARZE DIAGNOZY:

L1 Ocena wstepna kandydata do zatrudnienia i
stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania

O szkolenia dla osob niepetnosprawnych z zakresu
umiejetnosci spotecznych oraz aktywnego
poruszania sie po rynku pracy.

L0  metod pomocniczych w profilowaniu
zawodowym ONI:

- “krotkoterminowe (krotkotrwate) warsztaty”
- ,praktyki zawodowe”

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



W ZAKRESIE POSREDNICTWA
PRACY:

B Wyszukiwanie miejsc pracy

B Analiza miejsca pracy i/lub
dopasowanie/formowanie miejsca
pracy do osoby niepetnosprawnej

B Zatrudnienie i szkolenie osoby
zatrudnianej w miejscu pracy

B Stafe wsparcie i monitorowanie
przebiegu pracy. Uczestnictwo osoby
niepetnosprawnej juz zatrudnionej w
grupie motywujgco - wspierajgcej

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



TRENER PRACY




Trener pracy podejmuje wszystkie
dziatania majgce na celu pomoc osobie
niepetnosprawnej w znalezieniu
pracy, jej opanowaniu i wykonywaniu
oraz utrzymaniu sie w niej. W realizacji
swoich zadan najczesciej taczy funkcje
nauczyciela zawodu, terapeuty
zajeciowego, doradcy zawodowego oraz
osoby wspierajgcej.

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



Trener Pracy
zadania

O

O

Weryfikacja preferencji zawodowych klientow w Eraktyce—
prowadzenie krotkoterminowych warsztatow praktycznych
w przedsiebiorstwach

Wyszukiwanie miejsc pracy; kontakty z pracodawcami,
rozmowy, negocjacje, ustalanie zakresu obowigzkow
pracownika na danym stanowisku oraz wszelkich
formalnosci dotyczacych zatrudnienia

Analiza stanowiska pracy, dopasowanie miejsca pracy do
preferencji i predyspozycji osoby

Wsparcie osob przy formalnosciach zwigzanych z
organizacjq praktyki zawodowej lub zatrudnieniem- lekarz
medycyny pracy, szkolenie BHP, sprawy organizacyjne

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



T'rener Pracy
zadania

Wsparcie pracodawcy w procedurze zatrudniania ONI;
informowanie o prawach i obowigzkach

Wprowadzenie ONI do zadan w miejscu pracy- szkolenie
stanowiskowe (praktyczne), jak rowniez pomoc w nawigzaniu
relacji interpersonalnych

OO0 Wsparcie wspotpracownikéw ONI- np. mini szkolenia dla tych
0s6b dotyczace funkcjonowania ONI oraz zasad wspoipracy z
nimi
Wsparcie ONI do catkowitego usamodzielnienia sie w miejscu
pracy
Monitorowanie, kontakt z pracodawcy (zaréwno telefoniczny
jak i osobisty, ewaluaCJa podejmowanych dziatan

Stata wspoipraca z rodzing i otoczeniem klienta

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



Ciggte wsparcie

Wsparcie w szukaniu i znalezieniu pracy

Wsparcie w rozwigzywaniu pojawiajacych
sie probleméw
Wsparcie w radzeniu sobie w sytuacjach
trudnych

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.



Dziekujemy za uwage

Warszawa, dn. 28.09.2010 r.





