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Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych

Wydziat ds. Rehabilitacji Zawodowej 1 Pomocy
Publicznej
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Zasada zamowien publicznych

Zamawiajacy przygotowuje 1 przeprowadza postgpowanie
0 udzielenie zamowienia w sposOb zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji oraz rOwne traktowanie
wykonawcow.
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Wyjatek:
motyw 28 Dyrektywy nr 2004/18/WE

Zatrudnienie 1 praca stanowig kluczowe elementy
gwarantujgce wszystkim rowne szanse

| przyczyniajgce sie do integracji spoteczenstwa,
dlatego nalezy umozliwi¢ Panstwom Cztonkowskim
zastrzezenie pracodawcom zatrudniajgcym znaczny
odsetek 0sob niepetnosprawnych prawa do udziatu w
procedurach udzielania zamowien lub
zagwarantowania im realizacji zamowien w ramach
programow pracy chronionej
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Art. 19 Dyrektywy nr 2004/18/WE

Panstwa Cztonkowskie mogq zastrzec prawo udziatu
w procedurach udzielania zamowien publicznych
zaktadom pracy chronionej lub przewidzie¢ mozliwosc
realizacji takich zamowien w ramach programow
pracy chronionej, W ktorych wiekszoscC
zaangazowanych pracownikow stanowig o0soby
niepetnosprawne, ktoére ze wzgledu na charakter lub
stopien swojej niepetnosprawnosci nie  mogg
wykonywac swojej pracy w normalnych warunkach.
Ogtoszenie o0 zamowieniu powinno zawierac
odniesienie do tego przepisu.
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Transpozycja do prawa krajowego

Art. 22 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych:

Zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu

O zamowieniu, ze O udzielenie zamowienia mogg
ubiegacC sie wytgcznie wykonawcy, u ktérych ponad
50 % zatrudnionych pracownikow stanowig osoby
niepetnosprawne w  rozumieniu  przepisow

o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych lub wtasciwych
przepisdow panstw cztonkowskich Unii Europejskig]
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

v-C1-Cl



Zamawiajacy moze okreslic w opisie przedmiotu
zamowienia wymagania zwigzane 2z realizacjg
zamowienia, dotyczace zatrudnienia osob:

a) bezrobotnych Ilub miodocianych w celu
przygotowania zawodowego, o ktorych mowa w
przepisach o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy,

b) niepetnosprawnych, o ktorych mowa
w przepisach o rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

c) innych niz okreslone w lit. a lub b, o ktérych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym
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Okreslenia wykonawcy:

Art. 22 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych
nie odnosi sie wylacznie do zaktadow pracy
chronione] — ustawodawca okreslit dopuszczalnych
wykonawcOw poprzez wskazanie wymaganego
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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Najwazniejsze korzysci z zastosowania
klauzul spotecznych

Korzysci dla zamawiajgcych
Korzysci dla wykonawcow

Korzysci dla osob w trudnej sytuacji na rynku pracy
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