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Plan prezentacji

Przedstawienie Programu , Wtacz sie”

Przedstawienie sposobu dziatania Programu , Wtgcz sie”
w Polsce

Omowienie korzysci z uczestnictwa w Programie
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Program ,,Vlgcz sie” (Incorpora) jest jednym
z kluczowych programow Fundacji “la Caixa”

e Program ,Wtacz sie” jest flagowym e Ponad 13 500 firm i prawie 250
projektem Fundacji "la Caixa” organizacji spotecznych zatrudnito
z zakresu aktywizacji zawodowej beneficjentow programu
. . e Ponad 350 doradcéw zawodowych
e Innowacyjna koncepcja taczaca wzieto udziat w programie

wspotprace miedzy firmami
spotecznie odpowiedzialnymi

a organizacjami pozarzgdowymi
wspierajgcymi integracje zawodowg
0s6b wykluczonych spotecznie

e Beneficjentami sg osoby o réznym
stopniu niepetnosprawnosci oraz
osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym (mtode osoby z rodzin
dysfunkcyjnych, ofiary przemocy
domowej).

e W 2010 roku Program ,Wtgcz sie”
rozpoczat swojq dziatalnos¢ w
Maroku.
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Program ,,fqcz sie” opiera sie na wspotpracy miedzy
firmami spotecznie odpowiedzialnymi a organizacjami

pozarzadowymi
1 Firma zawiera porozumienie o checi przystgpienia do Programu
5 Program ~Witacz sie” podpisuje umowe o wspodipracy z
Wi - organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie aktywizacjg oséb
nW1QCZ SIg
1 5 wykluczonych
4 5 3 Organizacje pozarzadowe przygotowujg beneficjentéw do

wejscia na rynek pracy

Organizacje 4 Firma zgtasza zapotrzebowanie na pracownika w ramach ,Wtacz
pozarzgadowe sie”

7 3 5 Zapotrzebowanie zgfaszane jest do wspotpracujacych
organizacji pozarzadowych

Organizacja szuka wsrdéd swoich beneficjentdw osdb
spetniajacych kryteria Firmy i rekomenduje wyselekcjonowane
osoby

Beneficjenci

7 Sposrdod rekomendowanych oséb Firma wybiera interesujace ja
osoby i zaprasza je do wspotpracy
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Doswiadczenia Doradcow Zawodowych pokazuja, ze
pracodawca angazujqc pracownika z grupy osob
defaworyzowanych odnosi wiele korzysci zarowno miekkich...
Udziat w programie:

e Umozliwia pozyskanie lojalnego i sumiennego pracownika.

e Pracodawca zdobywa w fatwy sposdb prestiz firmy spotecznie odpowiedzialnej (CSR).

e Zapewnia medialng promocje firmy jako spotecznie zaangazowanej.

Osoby defaworyzowane:

— Majq trudnos¢ ze znalezieniem zatrudnienia, dlatego tez gdy je
zdobedq doceniajg swojego pracodawce.

- Nie nalezg do grupy migrujacych pracownikow, ktorzy zmieniajq
miejsce pracy co dwa, trzy lata.

— Wysoko cenig sobie prace -przebywanie z innymi ludzmi i aktywnosc¢
zawodowa jest dla nich rehabilitacjq spoteczna.

— Nie bojq sie nowych wyzwan, chetnie wykonujg swoje obowigzki oraz
podnoszg kwalifikacje zawodowe dzieki bezptatnym, badz
dofinansowywanym szkoleniom zawodowym.
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... jak i twardych: (wybrane dla os6b niepetnosprawnych)

e Obnizenie/uchylenie obowiazkowych wptat na PFRON - ponad 25
osobowa firma ma obowigzek =zatrudniania przynajmniej 6% 0soOb
niepetnosprawnych. Kara na rzecz PFRON w wysokosci ok. 1 400 zt za kazdy
nie obsadzony osobg niepetnosprawng etat

e Dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow
e Zwrot kosztow utworzenia i dostosowania stanowiska pracy

e Finansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne

e Dofinansowanie szkolen osdb niepetnosprawnych

e Zwrot kosztow zatrudnienia asystenta pracy osoby niepetnosprawnej
Bezptatne ustugi w ramach programu:

e Dobdr kandydatéw odpowiadajacych potrzebom firmy

e Pomoc w ubieganiu sie o dofinansowania wynagrodzen, zwroty kosztéw
stanowisk pracy

e Wdrazanie indywidualnych programéw integracji
e Pomoc beneficjentom w procesie adaptacji w srodowisku pracy

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 ze zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2004 r. w sprawie zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i
urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu (Dz. U. Nr 215, poz. 2186)
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To dziata!

e Pozyskanych kilkadziesiat firm
z roznych branz np. CCC, Sodexo, Dr Irena
Eris, Accurate, Allianz, IBM, Intel
| wiele innych

e Zatrudnionych ponad 100 os6b w ciggu
/ miesiecy dziatania projektu

e Ponad 280 beneficjentow Programu w
tym: niepetnosprawni, ofiary przemocy
domowej, osoby 45+, imigranci, mtodzi
z trudnych rodzin, byli wiezniowie i inni...




Naszymi partnerami sq organizacje znane i cieszgce sie
powszechnym szacunkiem

Struktura:

- PKPP Lewiatan jako
partner kluczowy w
pozyskiwaniu
pracodawcow

- 3 organizacje
pozarzgdowe
Zaangazowane
spotecznie, majqce
doswiadczenie w
doradztwie
zawodowym osobom
wykluczonym

- koordynatorzy w
kazdej z NGO

e Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan www.pkpplewiatan.pl

¢ Fundacja Integracja www.integracja.org
e Niebieska Linia www.niebieskalinia.pl

e Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Problemami
Emocjonalnymi SPOZA www.spoza.org.pl
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http://www.integracja.org/
http://www.integracja.org/
http://www.niebieskalinia.pl/
http://www.spoza.org.pl/
http://www.pkpplewiatan.pl/

Kontakt:

Wszelkie dodatkowe informacje u koordynatora projektu:

Koordynator projektu w Polsce
Anna Sobieranska a.sobieranska@fen.org.pl

Tel. 508 321 503
www.wlaczsie.biz

Koordynator z ramienia PKPP Lewiatan
Ewelina Pietrzak epietrzak@prywatni.pl
Tel. kom. 662 074 977
Tel. 22 55 99 929
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